CENTRUM PRE DETI A RODINY MALACKY

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2024

Malacky 2025



Obsah

1 ZAKIAANE TAQJE ..ottt sttt ettt e b e b e s bt sae e et e e e bt e be e saeesane e 3
2 Poslanie a strednodoby vyhlad Zariadenia ..........c.ceeeverierierieieieieisesesiesiese et enea 3
2.1 DINOAODE CIIE.....c.ueiiieiiiieiieetee ettt ettt st ettt et e s bt e st e s be e be e bt e sbtesaeesateenseebeens 3
2.2 Kratkodobé ciele Nna 10K 2024..........eiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt et st et sbe e bt e bt st e eteete e 4

3 KONCEPCNA CITMOSE ...euvieieieiieeiesieeie ettt ettt sb et s bt ettt s bt et s bt et e s b e e bt e b e s heesee s bt eaneseesmeensenreemeennesreeneenne 4
3.1 Organizacng StrUKLUTA. .....c.eeviiriiiiieie ettt ettt sttt sb e s b e sae e st e et e e sbeesbeesanesanesane 4
3.2 PrieStOroVE POAMICTIKY ...c..eerueiiuiiiiieiietieit ettt ettt ettt st ettt sb e s b e sae e et e et e e sbeesbeesaeesaneeane 5

4 Koordinacnd a riadiaca CINMOSE ........c.eeiuierieeniienierie ettt ettt sttt et e st e s bt e sbee st e sabe st e e beesbeesmeesaeeenneeeeens 6
4.1 ROZVO] ZAMESINANCOV .....evirtirerententesteseeteetestestessestestesseseeseesessessesbestesessenseneenesbeesesbesaeasensensensenseneenene 6
41,1 VZACIAVANIC ....eeeiiiiieeieeie ettt sttt ettt et sttt st et e e s teesbeesaeesatesatesabeebeenseesseesaeesnsesnseanseens 6
412 SUPETVIZIA .ttt ettt ettt s b et b st e b s b et e s b e e bt e beshe et e bt eae et e nbeeaneneis 7

4.2 RIAOIACE AKLY ...c.vieieiecteciee ettt ettt et et s te et e st e s aa et e s beeabesbeeseesbesaeensesseessestesseenseseesseensens 7
4.3 MEtOdICKA CINMNOSE ... .eiiutieiieitienite ettt ettt ettt b e bt st et e et e s bt e sbeesatesate e b e e beesbeesmeesmeeenseenseens 7
4.4 KONTOINA CINNOSE .....ueieitietieitie ittt ettt ettt ettt e s bt e s bt e sa et et e e bt e sbeesbeesatesateeabeebeesbeesmeesmeeenseenseens 8

5 SHALISHCKE TAAJE..vvveveererreerecsecsecsctecseeee et see et s see e s st st s s s s s es s st essensessesaesssssesssssesassassansanes 8
5.1. PODYLOVE OPALIENIA ....eeveieeeierieeeeeiesteetestestetesteeseestesteesaesteeseesesseessessesseessesseessessesssensessesssessesseensenes 8
5.2 Ambulantngé a teréNNe OPALIEINIA .......cvvrrveereereerieerirerrieereeseeseeseessessseesseesseesseesssessesssesssesssesssssssesnns 9

0 ROZPOCET ...ttt ettt st s e e s bt e m e e e s b et e s ne e e s r e e e bee e s be e s beeeanreesaneeesnreeans 9
T I AKEIVILY ..eeeteiiete ettt sttt et s bt e sae e st e s bt e bt e b e e e be e sae e eat e et e et e e ehe e sheesat e e be e beenbeenaeas 10
7.1 ProjeKty @ SPONZOISIVO ..occveeeietieeeeiieteeteste et e stesteetesteeteestesteesaesbesaeesbesbeessestassaensesteessessesssensesseenseses 10
7.2 OCENENIA @ USPECHY ..viruiiiiieiieiierie sttt ettt ettt st st e s teesteesteesaeesasesabessbeebeesseesseesasesnsesnseensaens 11
7.3 Letné, ZIMNE tADOTY @ INE PODYLY ..evuvirieririirieerieereerie st st esieesieesieestesasesbeesbeesseesseesseesssesssesnsessseens 11

8 Kratkodobe ciele na TOK 2025......cccuiiiiiiiiiriieieieeiese ettt ettt ettt sttt s it et b e b e seeesee b 12



1 Zakladné udaje

Sidlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky

Kra;j: Bratislavsky

ICO: 31781535

DIC: 2020988585

Statutarny zastupca: Mgr. Zdenka Klasova

Kontakt: +421 918494550

E-mail / webova stranka: riaditel@dedmacejko.sk /
www.dedmacejko.sk

Schvélena kapacita celkom: 47

Pocet pracovnych avizkov: 47

2 Poslanie a strednodoby vyhPad zariadenia

2.1 Dlhodobé ciele

e ZniZovanie po€tu deti s nariadenou ustavnou starostlivost’ou

Zapajanim rodiny, intenzivnou Socialnou pracou s rodinami deti tak, aby bol pobyt deti
Vv zariadeni ¢o najkratsi.

Vykonavanim opatreni ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu deti v zariadeni
predchadzalo. Aby v pripade potreby pomoci a podpory rodine malo prednost’ umiestnenie
na ziklade dohody s rodicom alebo osobou, ktora sa o diet’a stara pred umiestenim na
zaklade rozhodnutia sudu.

(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’)

e Zabezpecovanie vykonu siudneho rozhodnutia v profesionalnych nahradnych
rodinach a v samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch alebo v
bytoch (jedna skupina umiestnena v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),

Vytvaranim rodinnych podmienok pre Zivot dietata tak, aby boli zabezpefené jeho
individualne potreby a jeho rozvoj a samostatnost’
(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpecCie, reSpekt k osobnosti, stabilita, empatia)

V ramci dlhodobych ciel'ov sme od septembra 2024 zriadili skupinu pre dobrovolny pobyt dietata
spolu s rodi¢om, ktorej Gi¢elom je najmd moznost’ rodic¢a spolu so zamestnancami centra pracovat’
na rozvoji rodi€ovskych zrucnosti alebo rozvoji vzajomnych vztahov. V skupine bola uz od
oktobra 2024 umiestnena rodina s dvomi det'mi a od novembra 2024 sa osamely otec uci postarat’
0 svojho syna.


mailto:riaditel@dedmacejko.sk

2.2 Kratkodobé ciele na rok 2024

Pokra¢ovat’ v napliiani uz stanovenych ciel'ov

e Pokracovat’ v skvalitiiovani a zintenziviiovani prace vo vztahu k detom za ucelom ich
lepSej pripravenosti smerom k budiicemu povolaniu a ispeSnému osamostatiiovaniu sa,
ziskat’ d’alsi priestor (byt) pre mladych dospelych

e Dosledne aplikovat’ integra¢ny a individudlny pristup,

e Pri praci srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metdédu pripadovej
konferencie,

e Pokracovat’ v systematickej praci pri vykondvani ambulantnych a terénnych opatrent,
intenzivne komunikovat a spolupracovat’ s uradom prace, socialnych veci a rodiny pri
ich vykonavani, ako aj d’al$imi subjektmi,

e Rozvijat zamestnancov zariadenia v sulade s pldnom vzdeldvania a programom
supervizie

Sucasne v spolupréci s Ustredim PSVaR

e Zvysit pocet profesionalnych nahradnych rodicov aspoii o na troch,

e Zabezpecit kurz prvej pomoci pre vetkych zamestnancov v priamom kontakte s det'mi,

e Financne prispiet’ zamestnancom Vv priamom kontakte s klientmi na absolvované
ockovanie proti hepatitide,

e Spolupracovat so zriadovatelom a MPSVaR pri zabezpeCovani podmienok
nevyhnutnych k prechodu na Centralny ekonomicky systém.

Takmer vietky kratkodobé ciele sa nam dari postupne napiiat. V uplynulom roku 2024 sme mali
8 mladych dospelych, z toho 2 mladé dospelé sa koncom jiina osamostatnili. Mladym dospelym sa
intenzivne venuju vSetci traja socialni pracovnici. Pre deti a mladych dospelych odborny tim
pripravuje a organizuje rézne vzdelavacie aktivity. V ramci dostupnych moznosti aplikujeme
integracny a individudlny pristup k defom. Pri praci s rodinou iniciativne vyuzivame metodu
pripadovej konferencie, nedarilo sa ndm vSak dlhodobo obsadit’ pracovné miesto vytvorené na
tento ucel. Pripadové konferencie organizovali a viedli socialni pracovnici centra. V ramci
vykonéavania ambulantnych a terénnych opatreni sme sa venovali vSetkym oblastiam pomoci
detom a ich rodindm, prevahu vSak ziskava téma rodicovskych konfliktov. Spolupraca s tradom
prace socialnych veci a veci a rodiny pri vykonavani tychto opatreni sa postupne zlepsuje. Pocas
celého minulého roku sme v sulade s planom realizovali vzdeldvacie aktivity, ako aj supervizne
stretnutia.

Podarilo sa nam zvysit’ pocet pracovnych miest pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov z dvoch
na tri, av§ak novovytvorené miesto sa nam nepodarilo obsadit’. Zabezpecili sme kurzy prvej pomoci
pre vsetkych zamestnancov. O finan¢ni pomoc pri ockovani zamestnancov proti hepatitide nebol
V uplynulom roku zo strany zamestnancov zaujem. Prechod na Centralny ekonomicky systém sa

Z dévodu jeho nepripravenosti na nasedenie do centier pre deti a rodiny odlozil o d’alsi rok.

3 Koncepc¢na ¢innost’

7w

3.1 Organizacna Struktira

Zariadenie vykonavalo pobytové opatrenia sidu pre deti a mladych dospelych v Styroch
samostatne usporiadanych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch a dvoch profesionalnych
nahradnych rodinach. Profesiondlni ndhradni rodi¢ia poskytuju starostlivost’ detom vo vlastnych
priestoroch. Od septembra 2024 sa pocet samostatne usporiadanych skupin znizil na tri.
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V priestoroch, ktoré boli povodne vyuzivané pre ucely samostatnej usporiadanej skupiny centrum
zriadilo skupinu pre dobrovolny pobyt diet’at’a s jeho rodicom alebo inou blizkou osobou. Centrum
disponuje aj jednym dvojizbovy bytom ajednym Stvorizbovym bytom, ktory st uréené na
zabezpecenie pripravy mladych dospelych na osamostatnenia sa. Odborny tim pre vykonavanie
opatreni pobytovou formou ma podmienky pre pracu vytvorené V administrativnej budove v sidle
centra na Hviezdoslavovej ulici, kde sa nachadza aj prevadzkova Cast’ zariadenia. Odborny tim pre
vykonavanie opatreni ambulantnou aterénnou formou svoju ¢innost’ vykonava V prenajatych
priestoroch v centre mesta na Malom namesti.

Samostatne usporiadané skupiny sa ¢lenia nasledovne:
Samostatna skupina: 1
Specializovana samostatna skupina pre deti s postihnutim: 2

Pocas roka 2024 doslo k jednej vyraznej organiza¢nej zmene s platnostou od 1.9.2024. Tato
zmena suvisela so zruSenim jednej samostatne usporiadanej skupiny a vznikom skupiny pre
dobrovolny pobyt dietata srodiCom s maximalnou kapacitou 10 miest v jednom z naSich
rodinnych ~ domov. Aktudlne je platnd nasledovna  organizacnd  Struktura.

Priloha k organizaénému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Malacky, Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky

Schéma organizacnej Struktury

| Riaditef I d

l
| Veduci ekonomického tseku - | 1 I I Veduci tseku starostlivosti o deti- socidlny pracovnik I 1 |
personalista/ mzdar l
] Si tats iadand skupir
. B amostatne usporiadand skupina -
Rozpoctér ! Socidlny pracovnik L Sajostatne Usporiadand syupina s Ipecializovand :amostamé sk:pina
Hospoddr 1 RD R sa.mostatné shupioa (opatrovatel'ska starostlivost )
ttovnik 1 A 20 Malacky, RD Duklianskych Hrdinov ¢. 32, Malacky
Vodic, Gdribar 2 2 Vychovavatel ] 2 Vychovavatel ] 2
Psycholog 2 = = = =
Kapacita: a7 r ‘ I-— Pomocny vychovavatel l 4 Pomocny vychovavatel ] 6
Potet tvizkov 47
” % Samostatne usporiadana skupina-
Riaditel 1 preciinypedsgeg: | | % | Skupina - § 47 ods. 5 (10) $pecializovams samostatnd skupina
RD Hviezdoslavova ¢. 73, Malacky (opatrovatel'ska starostlivost)
Profesionalny nahradny rodi¢ 2 RD Jozefa Kubinu ¢. 38, Malack
Socilny pracovnik 2 Profesiondlny 2 Socidlny pracovnik [ 2 \Vychovavatel 2
Psycholég 2 Indhradny rodi¢ Pomocny vychovavatel | 1 Pomocny vychovavatel ] 6
Specidlny pedagog |
Veduici iseku- socidlny pracovnik 1
Veduici Gseku - personlista/mzdar 1 Narodny projekt (NP) Samostatne usporiadana skupina- samostatna skupina pre MD
NP - /terénna forma: 3 Rozvoj vykonu opatreni SPODaSK 2 - izbovy byt, Mierové ndm. 12, Malacky (4 MD)
socidlny pracovnik/asistent socidlnej prace 3 Ambulatna/terénna forma 4 - izbovy byt, Karpatska 6, RohoZnik (6 MD)
PK/RK/iné metody 1 psycholog 3 socialny pracovnik | 1
Zamestnanci priameho kontaktu: 25 socilny pracovnik/
vychovévatel 6 asistent socidlnej prace 3
pomocny vychovévatel 17 PK/RK/iné metody 3
socidlny pracovnik 2
Ekonomicki zamestnanci 3 ,‘/
Prevéadzkovi zamestnanci 2 Schéma oganizaénej Struktury je platnd a icinnd od 01.02.2025. % /
WA Y
7/ V Bratislave schvalil diia: 22.01.2025 V Malackach predklada dia: 16.01.2025 /7
/%/ Mgr. Michal Krivosik MEeRSaHPHSRA a roding Malacky
soct 4 namestnik sekcie socidlnych veci a rodiny riaditefka centra pre detaedi8¥%vova 73 |
Spit Ustredie prace, socilnych veci a rodiny 901 01 Malacky '

1CO: 31781535
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3.2 Priestorové podmienky

Samostatna skupina

Adresa: Rakarenska 50/A, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (2 vychovavatelia, 4 pomocni vychovavatelia)
Schvélend kapacita: 9

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527



Specializovana samostatna skupina pre deti s azkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovavatelia, 6 pomocni vychovavatelia)

Schvalend kapacita: 8

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovavatelia, 6 pomocni vychovavatelia)

Schvalend kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Skupina pre dobrovol’'ny pobyt diet’at’a s rodi¢om alebo inou blizkou osobou § 47 ods. 5
Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Pocet zamestnancov: 3 (2 socialni pracovnici, 1 pomocny vychovavatel’)

Kapacita: 10 (deti + rodic¢ia)

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Priestor pre mladych dospelych

Kapacita: 4 miesta mladych dospelych

2 - izbovy byt v sprave zariadenia, LV 8487
4 — izbovy byt v prenajme

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost’ o zverené deti zabezpecuju vo vlastnych bytovych
podmienkach. Profesionalne rodiny byvaja v okruhu 70 km od Malaciek.

Priestor pre zamestnancov vykonavajucich pobytové opatrenia a ekonomickych
zamestnancov

Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Kancelarske priestory vo dvore rodinného domu

Priestor pre zamestnancov vykonavajucich ambulantné a terénne opatrenia
Adresa: Malé namestie 1/A, Malacky
Prenajaté kancelarske priestory

4 Koordinaéna a riadiaca ¢innost’
4.1 Rozvoj zamestnancov
4.1.1 Vzdelavanie

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do vzdelavania: 47 (niektori zamestnanci sa zucastnili
viacerych vzdelavacich aktivit)

Realizované vzdelavacie aktivity v zmysle Planu profesijného rozvoja:
Miesto a sposob vychovného opatrenia vo vychove deti

Fenomény internetu v zivote mladych l'udi

Vyznam pojmov ddvera, istota a bezpecie pri praci s detmi

Ako komunikovat a pracovat’ s tinedZermi

Kurz prvej pomoci



Tiez bolo zrealizované vzdeldvanie novych zamestnancov na tému Vztahova vidzba (Vyznam
vzt'ahovej vézby a stabilného a bezpecného prostredia v podmienkach CDR).

Okrem uvedenych vzdelavani sa zamestnanci centra so sthlasom riaditel’ky vzdelavali aj v d’alSich
témach suvisiacich s vykonavanim opatreni SPODaSK pobytovou formou a ambulantnou
a terénnou formou, ako aj témach suvisiacich s ekonomikou a prevadzkou a zariadenia. Niektoré
aktivity boli organizované bezplatne, niektoré si zamestnanci hradili z vlastnych zdrojov a centrum
im poskytlo na tento ucel pracovné volno. Taktiez sa zamestnanci zucastnovali réznych
konferencii.

4.1.2 Supervizia

Pocet ucastnikov supervizie: pocet Ucastnikov skupinovej supervizie 43, pocet ucastnikov
individualnej supervizie 10

Pocet hodin supervizie: pocet hodin individudlnej supervizie 16, pocet hodin skupinovej supervizie
44

Pocet stretnuti supervizie: pocet stretnuti skupinovej supervizie 20, pocet stretnuti individuélne;j
supervizie 12

Skupinové supervizne stretnutia boli zamerané na pripady, ako aj na vztahy v ramci jednotlivych
pracovnych timov. Individualne supervizie boli realizované najméa pre profesionalnych nahradnych
rodicov a zamestnancov odborného timu vykonavajticeho opatrenia pobytovou formou.

4.2 Riadiace akty
Pocas roka 2024 bolo vydanych, pripadne aktualizovanych 11 internych noriem:

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu na rok 2024

Zabezpecenie pracovnej pohotovosti niektorymi zamestnancami

Vykonavanie finan¢nej kontroly v podmienkach Centra pre deti a rodiny Malacky
Komplexny program uspor

Disciplinarny poriadok pre mladych dospelych

Zabezpecenie systému vnutornej kontroly

Zasady pre prijimanie a vybavovanie staznosti

Zasady pre prijimanie a vybavovanie peticii

Organizacny poriadok

Pracovné cesty a cestovné nahrady

Prikaz riaditel'a Centra pre deti a rodiny Malacky na vykonanie inventarizacie majetku a
zavidzkov a rozdielu majetku a zaviazkov k 31.12.2024

4.3 Metodicka ¢innost’

Samostatne usporiadané skupiny hospodarili samostatne s vy€lenenym rozpoctom podla
internej normy zariadenia. Z vycleneného rozpoctu si zabezpecovali vsetky potreby skupiny,
okrem energii a va¢sich udrzbovych prac v rodinnych domoch. Cinnost’ a postupy samostatne
usporiadanych skupin, odborného timu pre pobytové opatrenia, odborné¢ho timu pre ambulantné
a terénne opatrenia a Ciastocne aj ekonomickych a prevadzkovych zamestnancov su upravené
v internej norme Vnutorny poriadok a v Programe centra.

V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden krat mesacne porada riaditel’a s koordinatormi
samostatne usporiadanych skupin, veducim tuseku starostlivosti o deti a mladych dospelych,
koordinatorom vykonavania ambulantnych a terénnych opatreni a ekonomickymi zamestnancami.
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Jeden krat mesaéne boli realizované aj skupinové porady, stretavali sa zamestnanci samostatne
usporiadanych skupin s odbornym timom pre pobytové opatrenia. Veduci useku sa s odbornym
timom pre pobytové opatrenia stretaval jeden krat tyzdenne, odborny tim pre ambulantné a terénne
opatrenia sa stretaval taktiez jeden krat tyzdenne, pracovnych stretnuti sa podla moznosti
zucastioval aj riaditel’.

Riaditel zabezpecoval kompletni informovanost vSetkych zamestnancov zariadenia
0 koncepcnych materidloch, metodickych usmerneniach zriad’ovatela, ako aj d’alSich dolezitych
skuto¢nostiach. Sucasne riaditel zabezpecoval implementaciu koncepénych a metodickych
materialov do kazdodennej ¢innosti zamestnancov zariadenia.

4.4 Kontrolna ¢innost’

Kontrolnéd ¢innost’ v zariadeni bola vykonavanéd na zaklade Planu kontrolnej ¢innosti na rok
2024. Kontrolna ¢innost’ je zalozena na krizovej kontrole jednotlivych zamestnancov zariadenia.
Zamerana bola na kontrolu Kontrola vreckového, Kontrola evidencie liekov v SUS, kontrola
dodrziavania BOZP v spojitosti s pouZzitelnostou lekarniiek pre poskytnutie prvej pomoci
avybavenosti skupin zakladnymi liekmi azdravotnickymi pomoéckami, Kontrola stravovania
deti, Kontrola dodrziavania Vychovného programu, Kontrola tvorby a vyhodnocovania
individudlnych planov rozvoja osobnosti dietata (d’alej len IPROD), Kontrola zoznamu
zékladného vybavenia dietata (majetok CDR) v profesiondlnych ndhradnych rodinach (podla IN
Ustredia PSVaR ¢&. 101/2015), Kontrola mobilnych telefonov, Kontrola vedenia spisovej
dokumentacie rodin, v ktorych st vykonavané opatrenia ambulantnou a terénnou formou, Kontrola
vedenia evidencii sluzobnych motorovych vozidiel podl'a IN 10/2022

Priebezne bola vykonavana kontrola dodrziavania Zakonnika prace v spojitosti s evidenciou
dochadzky (prichod, odchod) a pritomnosti na pracovisku, kontrola dodrziavania pracovnej
discipliny podl'a Pracovného poriadku, vratane jeho prilohy Etického kédexu.

Vysledky kontrolnej ¢innosti boli prerokované na pracovnej porade. Riaditel’ centra, pripadne
jeho zéstupca pocas nepritomnosti vykondva kontrolnl ¢innost’ na vSetkych tsekoch riadenia
priebezne, pocas celého roka.

5 Statistické tidaje

5.1. Pobytové opatrenia

Celkova kapacita zariadenia 47

Z toho kapacita skupiny na dohodu podl'a § 47 ods. 5 10

V roku 2024:

Pocet prijatych deti na zaklade rozhodnutia sudu 8

Pocet odidenych deti a mladych dospelych 9

Pocet odidenych mladych dospelych 3

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu 0

Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 5 5

Pocet deti odidenych do NRS (NOS, PS, Osvojenie, MSO) 1 (PoS)
Priemerna dlzka pobytu za zariadenie 5,43 roka
Pocet prijatych klientov na zaklade dohody 6 z toho 3 deti
Z tohto pocet odidenych klientov 0



5.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Pocet odporucani zaslanych organom SPODaSK 56

Pocet prijatych odporacani 52

Realizacia vykonu opatreni na zéklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni V ramci celého roka: 59 rodin, z toho 103 deti
Ukoncenie vykonu opatreni na zéklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni so splnenych ciel'om: 23 rodin, z toho 38 deti

Realizacia vykonu opatreni pricom neprislo k podpisu dohody: 4
Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni z dovodu pred¢asne ukonéenej spoluprace: 6 rodin, z toho 10 deti

Pocet ambulantnych vychovnych opatreni 3
Realizacia vychovného opatrenia na zaklade rozhodnutia sidu: 3 rodiny, z toho 4 deti

6 Rozpocet

Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2024

— , % Cerpania
Schvals,ny Up raveny Skutocnost’ K upravenému
rozpocet rozpocet ¥
rozpoctu
Prijmy spolu 900,00 3080,00 2 185,83 70,97 %
z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00 0,00%
Vydavky spolu 1117 174,00 1 463 080,06 1463 072,14 100%
2 toho: krytie z EU o| (108321761 16839776 100%
Saldo prijmov a vydavkov | 1116274,00 | 1460000,06 | 1460 886,31 100%
z toho: z EU 168 327,76 168 327,76 100%

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpo¢tu zariadenia

Zo Statneho rozpoctu malo zariadenie pridelené finanéné prostriedky vo vySke 1117 174,00 €.
Upraveny rozpocet pridelenych finan¢nych prostriedkov k 31.12.2024 bol vo vyske 1 463 080,06

€, Cerpanie vo vyske 1463 072,14 €.

Finan¢né prostriedky boli pouzité iba na ucel, na ktory boli urcené, kazdy vydavok bol

starostlivo zvéazeny.

Schvélené prijmy pre rok 2024 boli vo vySke 900,00 €, upraveny rozpocet prijmov k

31.12.2024 bol vo vyske 3 080,00 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2024 bol
vyske 2 185,83 €.

0 Vo

Saldo prijmov a vydavkov z rozpo¢tového hospodarenia k 31.12.2024 je vo vyske 1460 886,31

€.
V oblasti vydavkov k 31.12.2024 bolo nasledovné Cerpanie (v €):
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7 Iné aktivity

Centrum pre deti a rodiny Malacky je otvorenym prostredim a detom zabezpecuje integraciu do
komunity réznymi ¢innostami a aktivitami. Medzi Standardné Cinnosti hradené zo Statneho
rozpo¢tu moézeme zaradit' zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti o deti a vzdelavania deti
v zavislosti od ich potrieb. Niektoré aktivity (ako napr. hydroterapia) a viaceré volnocasové
aktivity su realizované vd’aka vlastnym moznostiam a zdrojom, niektoré v§ak moézeme realizovat’
len vd’aka dlhodobej, ¢i kratkodobej spolupraci s roznymi partnermi.

V ramci vlastnych zdrojov sa deti mozu zicastiiovat’ na kultirnych podujatiach - divadelné
predstavenia, kina, koncerty, detské muzea, detské zabavné centra, dni otvorenych dveri v
Malackach, Bratislave a okoli, absolvovat' vylety do okolia Malaciek, pravidelné navstevy
plavarne v ramci hydroterapie. Pocas leta deti chodievaju na kupalisko. Deti a zamestnanci na
rekreaciu vyuzivaji chatu v sprave nasho zariadenia v lokalite Stupy pri Pezinku.

Takmer kazdé diet'a malo moznost’ navStevovat’ krazok podl'a vlastného vyberu, ¢i uz v Skole,
Vv centre voI'ného ¢asu, alebo sa venovat Sportu v roznych Sportovych kluboch. Deti zo samostatne
usporiadanej skupiny v rodinnom dome na ulici Rakarenska navstevovali parkur a keramicky
krazok. Deti zo Specializovanej samostatne usporiadanej skupiny navstevovali krazky v ramci
Spojenej Skoly. Deti v PNR navstevovali klavir, atletiku a pohybovy krazok. Taktiez deti
navStevovali kazdy piatok Komunitné centrum v Malackach, kde sa venovali pohybovym
aktivitam. PocCas prazdnin mali moZnost’ nadviazat' nové kamaratstva v réznych tdboroch. Na
konci jina sme zorganizovali naSe kazdoro¢né spolocenské posedenie ,,Vitanie prazdnin® pre
vSetky deti a zamestnancov zariadenia Spolu so susedmi z okolia, s byvalymi zamestnancami
(dochodcami), s mladymi dospelymi, ktori sa uz osamostatnili, ako aj s 'ud’mi, ktori akymkol'vek
sposobom pomahaji naSim detom a mladym dospelym, pripadne chcu s nimi stravit’ nejaky cas.

7.1 Projekty a sponzorstvo

Dlhoro¢nym sponzorom zariadenia je pan DusSan Spuchlak, drogéria, Malacky. Zamestnanci
spolo¢nosti NEXI Central Europe, a. s. z Bratislavy nam tiez pomahaju uz niekol’ko rokov. V roku
2022 nam pomohli nielen financne, ale aj manualne pocas Dna dobrovolnictva organizovaného
nadaciou Pontis, do ktorého sa naSe centrum zapojilo. V zahrade pri rodinnom dome na
Hviezdoslavovej ulici nam pomohli odstranit’ schatrany hraci prvok a finanéne nam prispeli na
novy. V roku 2024 nam opétovne prispeli na nové hracie prvky.
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Spolo¢nost’ Evo-servis, s. r. 0. nam opakovane, uz po stvrtykrat prispela na nasu ¢innost’, v roku
2024 to bola suma 6.000 €.

Z darov sme detom poskytli hydroterapiu a taktiez sme im zorganizovali akciu “Privitanie
prazdnin”.

Pocas roka nam pomahali, aj ked’ v mensSej miere ako v uplynulych rokoch aj Kaufland Malacky.
Naéklady na prevadzku zariadenia ndm pomaha znizit’ aj spolo¢nost’ Biznisweb - IRISOFT, s.r.o.

Zamestnanci a deti zo Specializovanej samostatnej skupiny v rodinnom dome na ulici Jozefa
Kubinu sa zapojili do vyzvy nadacie Pontis a prostrednictvom nada¢ného fondu PwC ziskali 1500
€ na Fit zonu, ktorej realizacia boli ukonc¢ena v roku 2024.

Nase zariadenie spolupracuje nad’alej s 0. z. Provida v programe " Buddy". Osem deti a mladych
dospelych malo pocCas roka 2024 aaj nadalej maja dobrovolnikov, blizke
osoby. Dobrovolnici/blizke osoby intenzivne s nami spolupracuju na ulohach vyplyvajucich
Z individualneho planu rozvoja osobnosti dietat’a, ako aj planu osamostatiiovania sa mladych
dospelych.

Viano¢né Zelania opdtovne aj roku 2024 splnili detom darcovia zo spolo¢nosti Lidl, knizné
zelania zabezpecilo knihkupectvo Panta Rhei.

Zakladna skola Karloveska v ramci projektu Podel’ sa s tym c¢oho mas vela darovali detom
sladkosti a Skolské potreby.

Firma Plastic omnium daroval krabi¢ky zo sladkostami.

Nadacia Volkswagen group darovala vybavenie do kuchyne a postel'nt bielizen.

Sisecam venoval detom reklamné predmety.

Pan Daniel Blonski prostrednictvo portalu Donio venoval koncom roka detom a mladym
dospelym dar¢ekové karty v hodnote 35 € na l'ubovol'ny nakup v obchodnej sieti JYSK.

Studentky vyrobili daréeky a odovzdali ich detom na $pecializovanej samostatnej usporiadanej
skupine Jozefa Kubinu.

Deti z Materskej skoly Neposkvrneného srdca Panny Marie v Malackach pod vedenim svojich
pani uciteliek prisli potesit’ nase deti s pripravenym programom, pricom im odovzdali kozmetické
balicky.

Mgr. Gréta Kopéova v sprievode vychovavatel'ov navstivila s detmi zo skupiny Jozefa Kubinu
Bory mall, kde im zakupila obcerstvenie.

OZ Veselé oc¢i dodava na skupinu Rakarenska ovocie a zeleninu.

V ramci vykondvania ambulantnych a terénnych opatreni boli tieZ realizované viaceré projekty.
Pre rodiny s detmi v prirodzenom prostredi zabezpecila vianocné darceky podla priani deti a
vitaminové balicky pre ich rodi¢ov spolocnost’ Lidl. Nadacia J&T pomohla dvom rodindm, ktoré
mMaju deti v ndhradnej osobne;j starostlivosti s kiipou elektrospotrebi¢ov do kuchyne a financovanim
palivového dreva pre domécnost’.

7.2 Ocenenia a Gspechy

V roku 2024 sme neziskali Ziadne ocenenia.
7.3 Letné, zimné tabory a iné pobyty

Pocas leta sa deti zucCastnili letnych taborov:
Zahoracky fénix, 21.07.-27.07.2024 - 11 deti
Zahoracky fénix 04.08.- 10.8.2024 - 8 deti
Tabor Slniecko, Trnava hora, 11.08.-16.8.2024 - 7 deti
Camp Rudava, 8.7.-14.7.2024 - 6 deti
Téabor Airsoft Kopanistan 11.8-17.8.2024 - 4 deti
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Denny tabor pohyboviia 19.8.-23.8.2024 - 1 diet’a

Denny jazdecky tdbor hipoterapia —20.7.-28.7.2024 - 1 dieta
Letny kemp kolobezka - 29.7.-2.8.2024 - 1 dieta

Denny tabor sokoliari — 5.8.-9.8.2024 - 2 deti

Letné tabory boli hradené zo Statneho rozpoctu a z ob¢ianskeho zdruzenia Zdruzenie pre deti DeD,
ktoré je prijimatel'om 2% z dani.
Deti podl'a moznosti travili aj ¢as mimo centra u svojich rodi¢ov alebo blizkych oséb.

8 Kratkodobé ciele na rok 2025

Pokracovat’ v napliani uz stanovenych cielov

Pokracovat’ v skvalitiovani a zintenziviiovani prace vo vztahu k detom za ucelom ich
lepSej pripravenosti smerom k budiicemu povolaniu a uspeSnému osamostatiiovaniu sa,
Dosledne aplikovat’ integracny a individualny pristup.

Pri praci srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metédu pripadovej
konferencie. Ziskat' kvalifikovaného zamestnanca na pracovné miesto vytvorené za
tymto tcelom v ramci NP RVOSPDaSK 2.

Pokracovat’ v systematickej praci pri vykonavani ambulantnych a terénnych opatreni,
intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s iradom prace, socialnych veci a rodiny,
oddelenim SPODaSK pri ich vykonavani, ako aj d’al$imi subjektmi.

Na tieto ucely vyuzivat spolo¢né skupinové supervizie zamestnancov centra
a zamestnancov Uradu prace, socialnych veci a rodiny, oddelenia SPODaSK

Rozvijat’ zamestnancov zariadenia V stulade s planom vzdelavania a programom
supervizie.

Maximalne pri tom vyuzivat' financné zdroje z NP Podpora a profesionalizacia
odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia (NP PPOK), ktory realizuje
MPSVR, ak aj zdroje ur¢ené na vzdelavanie z NP RVOSPDaSK 2.

Stcasne v spolupraci s Ustredim PSVaR

Zvysit pocet profesionalnych nahradnych rodicov aspoii o jedno miesto,

Finanéne prispiet zamestnancom v priamom kontakte s klientmi na absolvované
ockovanie proti hepatitide,

Spolupracovat’ so zriadovatefom a MPSVR pri zabezpeCovani podmienok
nevyhnutnych k prechodu na centralny ekonomicky systém.

. Digitélne podpisal Mgr.
Mgr. Zdenka Klasova  7ora Kiasovs OPRAVNENIE
OPRAVNENIE 1063 1063 Statutérny organ

Statutdrny organ prispevkovej alebo
prispevkovej alebo rozpottovej organizicie

PR ... Datum:2025.04.23 10:55:06
rozpoctovej organizacie oo

Mgr. Zdenka Klasova
riaditel’ka
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