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1 Základné údaje 

 

Názov zariadenia :  Centrum pre deti a rodiny Malacky 

Sídlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky 

Kraj:  Bratislavský 

IČO: 31781535 

DIČ:  2020988585 

Štatutárny zástupca:  Mgr. Zdenka Klasová 

Kontakt:  +421 918494550 

E-mail / webová stránka:  riaditel@dedmacejko.sk / 

www.dedmacejko.sk 

Schválená kapacita celkom: 52 

Počet pracovných úväzkov: 49 

2 Poslanie a strednodobý výhľad zariadenia   

 

2.1 Dlhodobé ciele do roku 2025 

 

 Znižovanie počtu detí s nariadenou ústavnou starostlivosťou 
Zapájaním rodiny, intenzívnou sociálnou prácou s rodinami detí tak, aby bol pobyt detí v zariadení 

čo najkratší.  

Vykonávaním opatrení ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu detí v zariadení 

predchádzalo. Aby v prípade potreby pomoci a podpory rodine malo prednosť umiestnenie na 

základe dohody s rodičom alebo osobou, ktorá sa o dieťa stará pred umiestením na základe 

rozhodnutia súdu.   

(princípy: spolupráca, akceptácia, podpora, otvorenosť) 
 

 Zabezpečovanie výkonu súdneho rozhodnutia v profesionálnych náhradných 

rodinách a v samostatných skupinách umiestnených v rodinných domoch alebo v 

bytoch (jedna skupina umiestnená v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),  
 

Vytváraním rodinných podmienok pre život dieťaťa tak, aby boli zabezpečené jeho individuálne 

potreby a jeho rozvoj a samostatnosť  

(princípy: záujem, individuálny prístup, kvalita, bezpečie, rešpekt k osobnosti, stabilita, empatia) 

 

V rámci dlhodobých cieľov sme počas roka 2025 rozvíjali činnosť skupiny pre dobrovoľný pobyt 

dieťaťa spolu s rodičom, alebo inou blízkou osobou, ktorá sa o dieťa stará, ktorej účelom je najmä 

možnosť rodiča spolu so zamestnancami centra pracovať na rozvoji rodičovských zručností alebo 

rozvoji vzájomných vzťahov. Taktiež sa nám opätovne podarilo zvýšiť počet profesionálnych 

náhradných rodín z dvoch na tri a všetky tri miesta aj obsadiť. 

mailto:riaditel@dedmacejko.sk
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2.2 Krátkodobé ciele na rok 2025 - zhodnotenie 

 

Pokračovať v napĺňaní už stanovených cieľov  

 Pokračovať v skvalitňovaní a zintenzívňovaní práce vo vzťahu k deťom za účelom ich 

lepšej pripravenosti smerom k budúcemu povolaniu a úspešnému osamostatňovaniu sa,  

 Dôsledne aplikovať integračný a individuálny prístup.  

 Pri práci s rodinou aplikovať komplexný prístup, aplikovať metódu prípadovej 

konferencie. Získať kvalifikovaného zamestnanca na pracovné miesto vytvorené za 

týmto účelom v rámci NP RVOSPDaSK 2. 

 Pokračovať v systematickej práci pri vykonávaní ambulantných a terénnych opatrení, 

intenzívne komunikovať a spolupracovať s úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, 

oddelením SPODaSK pri ich vykonávaní, ako aj ďalšími subjektmi. 

 Na tieto účely využívať spoločné skupinové supervízie zamestnancov centra 

a zamestnancov úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, oddelenia SPODaSK 

 Rozvíjať zamestnancov zariadenia v súlade s plánom vzdelávania a programom 

supervízie.  

 Maximálne pri tom využívať finančné zdroje z NP Podpora a profesionalizácia 

odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia (NP PPOK), ktorý realizuje 

MPSVR, ak aj zdroje určené na vzdelávanie z NP RVOSPDaSK 2. 

Súčasne v spolupráci s Ústredím PSVaR 

 Zvýšiť počet profesionálnych náhradných rodičov aspoň o jedno miesto,  

 Finančne prispieť zamestnancom v priamom kontakte s klientmi na absolvované 

očkovanie proti hepatitíde,  

 Spolupracovať so zriaďovateľom a MPSVR pri zabezpečovaní podmienok 

nevyhnutných k prechodu na centrálny ekonomický systém.  

 
 

Takmer všetky krátkodobé ciele sa nám darí postupne napĺňať. V uplynulom roku 2025 sme mali 

8 mladých dospelých, z toho 1 mladý dospelý počas leta odišiel do zariadenia podporovaného 

bývania. Mladým dospelým sa intenzívne venuje predovšetkým jeden sociálny pracovník, ako aj 

ďalší členovia odborného tímu. Pre deti a mladých dospelých odborný tím pripravuje a organizuje 

rôzne vzdelávacie aktivity. V rámci dostupných možností aplikujeme integračný a individuálny 

prístup k deťom. Pri práci s rodinou iniciatívne využívame metódu prípadovej konferencie, 

nedarilo sa nám však dlhodobo obsadiť pracovné miesto vytvorené na tento účel. Toto miesto sa 

nám podarilo obsadiť až počas leta, novoprijatý zamestnanec absolvoval nevyhnutné vzdelávanie 

koncom roka 2025. Prípadové konferencie tak počas roka organizovali a viedli sociálni pracovníci 

centra. V rámci vykonávania ambulantných a terénnych opatrení sme sa venovali všetkým 

oblastiam pomoci deťom a ich rodinám, prevahu má však naďalej téma rodičovských konfliktov. 

Spolupráca s úradom práce sociálnych vecí a veci a rodiny pri vykonávaní týchto opatrení je na 

dobrej úrovni. Počas celého minulého roku sme v súlade s plánom realizovali pre zamestnancov 

vzdelávacie aktivity ako aj supervízne stretnutia.     

Podarilo sa nám zvýšiť počet pracovných miest pre profesionálnych náhradných rodičov z dvoch 

na tri a pri tom aj všetky tri miesta mať obsadené. Poskytli sme aj finančnú pomoc trom 

zamestnancom pri očkovaní proti hepatitíde. Od leta 2025 bolo rozhodnuté, že prechod na 

Centrálny ekonomický systém je nevyhnutný, preto v nasledujúcich mesiacoch prebiehali 

skúšobné migrácie dát ako aj ostrá migrácia niektorých dát.  

 



   

 

5 
 

2.3. Dlhodobé ciele od roku 2026 
 

 Zlepšenie kvality vykonávaných opatrení SPODaSK pre dieťa a jeho rodinu v 

prirodzenom rodinnom prostredí 

Vykonávaním opatrení ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu detí v zariadení 

predchádzalo. Aby v prípade potreby pomoci a podpory rodine malo prednosť umiestnenie na 

základe dohody s rodičom alebo osobou, ktorá sa o dieťa stará pred umiestením na základe 

rozhodnutia súdu.   

Zapájaním rodiny dieťaťa, pre ktoré sú vykonávané opatrenia SPODaSK pobytovou formou, 

intenzívnou sociálnou prácou s rodinou dieťaťa tak, aby bol pobyt detí v zariadení čo najkratší.  

 

 Zabezpečenie dostupnosti pobytových miest na tzv. dobrovoľný pobyt dieťaťa s rodičom, 

resp. osobou, ktorá sa o dieťa osobne stará alebo inou blízkou osobou dieťaťa vrátane 

zdravotne znevýhodneného dieťaťa 

Flexibilným využívaním organizačnej štruktúry centra. 

    

 Zabezpečenie vykonávania opatrení SPODaSK pobytovou formou na komunitnej úrovni   

 

 Rozšírenie siete PNR s využitím organizačných zmien, tak aby sa naďalej zvyšoval podiel 

detí umiestnených na základe rozhodnutia súdu v tejto forme starostlivosti 

 

3 Koncepčná činnosť 

 

3.1 Organizačná štruktúra 

 

Zariadenie vykonávalo pobytové opatrenia súdu pre deti a pobytové opatrenia pre mladých 

dospelých v štyroch samostatne usporiadaných skupinách umiestnených v rodinných domoch 

a byte, troch profesionálnych náhradných rodinách a jednej skupine pre dobrovoľný pobyt dieťaťa 

s jeho rodičom alebo inou blízkou osobou, ktorá sa o dieťa osobne stará. Profesionálni náhradní 

rodičia poskytujú starostlivosť deťom vo vlastných priestoroch. Zo štyroch samostatne 

usporiadaných skupín sú dve špecializované samostatné skupiny, jedna samostatná skupina a jedna 

samostatná skupina pre mladých dospelých. Odborný tím pre vykonávanie opatrení pobytovou 

formou má podmienky pre prácu vytvorené v administratívnej budove v sídle centra na 

Hviezdoslavovej ulici, kde sa nachádza aj ekonomicko-prevádzková časť zariadenia. Odborný tím 

pre vykonávanie opatrení ambulantnou a terénnou formou svoju činnosť vykonáva v prenajatých 

priestoroch v centre mesta na Malom námestí.  

 

Počas roka 2025 došlo k dvom organizačným zmenám, obidve súviseli s počtom pracovných 

miest pre profesionálnych náhradných rodičov. Pri jednej bol ich počet znížený na dve miesta a pri 

druhej opätovne zvýšený na tri miesta. Aktuálne je platná nasledovná organizačná štruktúra. 
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3.2 Priestorové podmienky 

 

Samostatná skupina       
Adresa: Rakárenská 50/A, Malacky  

Počet zamestnancov: 6 (2 vychovávatelia, 4 pomocní vychovávatelia) 

Schválená kapacita: 9  

Rodinný dom v správe zariadenia, LV 4527 

 

Špecializovaná samostatná skupina pre deti s ťažkým zdravotným postihnutím 
Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky  

Počet zamestnancov: 8 (2 vychovávatelia, 6 pomocní vychovávatelia) 

Schválená kapacita: 8  

Rodinný dom v správe zariadenia, LV 4527 

 

Špecializovaná samostatná skupina pre deti s ťažkým zdravotným postihnutím 
Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky  

Počet zamestnancov: 8 (2 vychovávatelia, 6 pomocní vychovávatelia) 

Schválená kapacita: 6  

Rodinný dom v správe zariadenia,  LV 4527 

 

Skupina pre dobrovoľný pobyt dieťaťa s rodičom alebo inou blízkou osobou § 47 ods. 5 
Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky 

Počet zamestnancov: 3 (2 sociálni pracovníci, 1 pomocný vychovávateľ) 

Kapacita: 10 (deti + rodičia) 
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Rodinný dom v správe zariadenia, LV 4527 

 

Priestor pre mladých dospelých 

Kapacita: 10 miest pre mladých dospelých  

2 - izbový byt v správe zariadenia, LV 8487 – 4 miesta 

4 – izbový byt v prenájme – 6 miest 

 

Profesionálni náhradní rodičia: starostlivosť o zverené deti zabezpečujú vo vlastných bytových 

podmienkach. Profesionálne rodiny bývajú v okruhu 70 km od Malaciek. 

 

Priestor pre zamestnancov vykonávajúcich pobytové opatrenia a ekonomických 

zamestnancov   

Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky  

Kancelárske priestory vo dvore rodinného domu 

 

Priestor pre zamestnancov vykonávajúcich ambulantné a terénne opatrenia  
Adresa: Malé námestie 1/A, Malacky  

Prenajaté kancelárske priestory 

 

4 Koordinačná a riadiaca činnosť 

 

4.1 Rozvoj zamestnancov 

 

4.1.1 Vzdelávanie 

 

Počet zamestnancov, ktorí boli zaradení do vzdelávania: 48 (niektorí zamestnanci sa zúčastnili 

viacerých vzdelávacích aktivít) 

 

Získavanie, zdokonaľovanie, udržiavanie, obnovovanie profesijných kompetencií vychovávateľov, 

psychológov, špeciálneho pedagóga ako aj pomocných vychovávateľov prebehlo v rámci 

aktualizačného vzdelávania najmä v témach: terapeutické rodičovstvo, komunikácia s náročným 

klientom, asertívna komunikácia a deeskalačné techniky. V rámci témy riešenie konfliktných 

situácií sa uskutočnilo vzdelávanie Práca s emóciami v poradenskom (terapeutickom, koučovacom, 

mediačnom) procese, vzdelávanie Motivácia, zmena a odpor – sériu 5 dielov online webinárov má 

centrum zakúpenú, samotné vzdelávanie sa však neuskutočnilo z dôvodu množstva iných 

vzdelávacích aktivít odborných zamestnancov a presúva sa do roku 2026. 

Okrem uvedených vzdelávaní sa zamestnanci centra so súhlasom riaditeľky vzdelávali aj v ďalších 

témach, najmä v terapeutických a poradenských. 

Všetci zamestnanci odborného tímu vykonávajúceho opatrenia pobytovou formou absolvovali po 

jednom kompetenčnom vzdelávaní v rámci NP Podpora a profesionalizácia odborných kapacít v 

oblasti sociálneho začlenenia (ďalej len ,,NP PPOK“). Súčasne dvaja z týchto zamestnancov 

využili aj možnosť úhrady individuálneho vzdelávania z tohto NP.  
Takmer všetci zamestnanci vykonávajúci opatrenia ambulantnou a terénnou formou sa vzdelávali 

taktiež v rámci kompetenčného vzdelávania NP PPOK (jedna zamestnankyňa je dlhodobo PN a 

druhá nastúpila do pracovného pomeru až v lete 2025, obidve sú však na kompetenčné vzdelávanie 

prihlásené), traja z týchto zamestnancov využili aj možnosť úhrady individuálneho vzdelávania z 

tohto NP. Súčasne piati z týchto zamestnancov čerpali finančné prostriedky na vzdelávanie podľa 

vlastného výberu aj v rámci NP rozvoj výkonu opatrení SPODaSK („NP RVO  
SPODaSK“). 
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Niektoré vzdelávacie aktivity, najmä rôzne online workshopy boli organizované bezplatne. Taktiež 

sa zamestnanci zúčastňovali rôznych konferencií. 

Inovačné vzdelávanie absolvovali štyria psychológovia a jeden špeciálny pedagóg. 

Adaptačné vzdelávanie bolo ukončené dvom začínajúcim zamestnancom.  

 

4.1.2 Supervízia  

 

Počet účastníkov supervízie: počet účastníkov skupinovej supervízie 42, počet účastníkov 

individuálnej supervízie 11 

Počet hodín supervízie: počet hodín individuálnej supervízie 22, počet hodín skupinovej supervízie 

40 

Počet stretnutí supervízie: počet stretnutí skupinovej supervízie 15, počet stretnutí individuálnej 

supervízie 22 

Skupinové supervízne stretnutia boli zamerané na prípady, ako aj na vzťahy v rámci jednotlivých 

pracovných tímov. Individuálne supervízie boli realizované najmä pre profesionálnych náhradných 

rodičov a zamestnancov odborného tímu vykonávajúceho opatrenia pobytovou formou. 

 

4.2 Riadiace akty 

 

Počas roka 2025 bolo vydaných, prípadne aktualizovaných 7 interných noriem: 

 Zásady pre tvorbu a použitie Sociálneho fondu na rok 2025 

 Organizačný poriadok – dodatok č. 1, dodatok č. 2 

 Program adaptačného vzdelávania 

 Hodnotenie a odmeňovanie zamestnancov 

 Postup pri evidencii výživného, úhradách za vykonávanie opatrení SPODaSK pobytovou 

formou na základe dohody a správe pohľadávok štátu  

 Ochrana osobných údajov 

 Prevádzka kamerového systému 

 Príkaz riaditeľa Centra pre deti a rodiny Malacky na vykonanie inventarizácie majetku a 

záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov k 31.12.2025 
 

4.3 Metodická činnosť 

 

Samostatne usporiadané skupiny hospodárili samostatne s vyčleneným rozpočtom podľa internej 

normy zariadenia. Z vyčleneného rozpočtu si zabezpečovali všetky potreby skupiny, okrem energií 

a väčších údržbových prác v rodinných domoch. Činnosť a postupy samostatne usporiadaných 

skupín, odborného tímu pre pobytové opatrenia, odborného tímu pre ambulantné a terénne 

opatrenia a čiastočne aj ekonomických a prevádzkových zamestnancov sú upravené v internej 

norme Vnútorný poriadok a v Programe centra.  

V zariadení je zavedený systém porád, jeden krát mesačne porada riaditeľa s koordinátormi 

samostatne usporiadaných skupín, vedúcim úseku starostlivosti o deti, koordinátorom vykonávania 

ambulantných a terénnych opatrení a ekonomickými zamestnancami. Jeden krát mesačne boli 

realizované aj skupinové porady, stretávali sa zamestnanci samostatne usporiadaných skupín 

s odborným tímom pre pobytové opatrenia. Vedúci úseku sa s odborným tímom pre pobytové 

opatrenia stretával jeden krát týždenne, odborný tím pre ambulantné a terénne opatrenia sa stretával 

taktiež jeden krát týždenne, pracovných stretnutí sa podľa možností zúčastňoval aj riaditeľ.   

Riaditeľ zabezpečoval kompletnú informovanosť všetkých zamestnancov zariadenia 

o koncepčných materiáloch, metodických usmerneniach zriaďovateľa, ako aj ďalších dôležitých 
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skutočnostiach. Súčasne riaditeľ zabezpečoval implementáciu koncepčných a metodických 

materiálov do každodennej činnosti zamestnancov zariadenia. 

 

4.4 Kontrolná činnosť 
 

Priebežne bola vykonávaná kontrola dodržiavania Zákonníka práce v spojitosti s evidenciou 

dochádzky (príchod, odchod) a prítomnosti na pracovisku, kontrola dodržiavania pracovnej 

disciplíny podľa Pracovného poriadku, vrátane jeho prílohy Etického kódexu.   

Riaditeľ centra, prípadne jeho zástupca počas neprítomnosti vykonáva kontrolnú činnosť na 

všetkých úsekoch riadenia priebežne, počas celého roka.  

 

5 Štatistické údaje  

 

5.1. Pobytové opatrenia  

Celková kapacita zariadenia k 31.12.2025                                        50 

Z toho kapacita skupiny na dohodu podľa § 47 ods. 5  10 

 

V roku 2025: 

  

Počet prijatých detí na základe rozhodnutia súdu                               5           

Počet odídených detí a mladých dospelých                             5  

Počet odídených mladých dospelých                                         2 

Počet premiestnených detí na základe rozhodnutia súdu          0   

Počet detí odídených z dôvodu sanácie                                         1 

Počet detí odídených do NRS (NOS, PS, Osvojenie, MŠO)      2 ( PoS + PS)    

Priemerná dĺžka pobytu za zariadenie                                          5,59 roka   

 

Počet prijatých klientov na základe dohody                                       12 z toho 7 deti 

Z tohto počet odídených klientov                   10 z toho 6 detí 

                 

5.2 Ambulantné a terénne opatrenia 

 

Počet odporúčaní zaslaných orgánom SPODaSK                  44 

Počet prijatých odporúčaní        41 

Realizácia výkonu opatrení  na základe podpisu Dohody o výkone ambulantných a terénnych 

opatrení v rámci celého roka:                            68 rodín,  z toho  114 detí  

Ukončenie  výkonu opatrení na základe podpisu Dohody o výkone ambulantných a terénnych 

opatrení  so splnených cieľom:       30 rodín, z toho 60 deti 

Realizácia výkonu opatrení pričom neprišlo k podpisu dohody:   3 

Realizácia výkonu opatrení na základe podpisu Dohody o výkone ambulantných a terénnych 

opatrení z dôvodu predčasne ukončenej spolupráce:     3 rodiny, z toho 9 deti  

 

Počet ambulantných výchovných opatrení       6     

Realizácia výchovného opatrenia na základe rozhodnutia súdu:   6 rodiny, z toho 10 detí 
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6 Rozpočet 

 

Výsledok rozpočtového hospodárenia k 31.12.2025 

  
  

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 
Skutočnosť 

% čerpania 

k upravenému 

rozpočtu 

Príjmy spolu 900,00 4 720,00 4 916,54 104,16% 

z toho: prijaté z EÚ 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Výdavky spolu 
1 139 638,00 1 502 300,33 1 502 174,04 

99,99% 

z toho: krytie z EÚ 0,00 
144 450,03 144 450,03 

100% 

Saldo príjmov a výdavkov 1 138 738,00 1 497 580,33 1 497 257,50 100% 

z toho: z EÚ 0,00 144 450,03 144 450,03 100% 

  

Zhodnotenie plnenia záväzných ukazovateľov rozpočtu zariadenia 

Zo štátneho rozpočtu malo zariadenie pridelené finančné prostriedky vo výške  1 139 638,00 €.  

Upravený rozpočet pridelených finančných prostriedkov k 31.12.2025  bol vo výške 1 502 300,33 

€, čerpanie  vo výške 1 502 174,04 €.  

Finančné prostriedky boli použité iba na účel, na ktorý boli určené, každý výdavok bol starostlivo 

zvážený.  

Schválené príjmy pre rok 2025 boli vo výške 900,00 €, upravený rozpočet príjmov k 31.12.2025 

bol vo výške 4 720,00 €. Plnenie príjmov z predpísaných platieb k 31.12.2025 bolo vo výške  4 

916,54 €.   

Saldo príjmov a výdavkov z rozpočtového hospodárenia k 31.12.2025 je vo výške  1 497 257,50 €. 

V oblasti výdavkov  k 31.12.2025 bolo nasledovné čerpanie (v €): 
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7 Iné aktivity  
 

Centrum pre deti a rodiny Malacky je otvoreným prostredím a deťom zabezpečuje integráciu do 

komunity rôznymi činnosťami a aktivitami. Medzi štandardné činnosti hradené zo štátneho 

rozpočtu môžeme zaradiť zabezpečovanie zdravotnej starostlivosti o deti a vzdelávania detí 

v závislosti od ich potrieb. Niektoré aktivity (ako napr. hydroterapia) a viaceré voľnočasové 

aktivity sú realizované vďaka vlastným možnostiam a zdrojom, niektoré však môžeme realizovať 

len vďaka dlhodobej, či krátkodobej spolupráci s rôznymi partnermi.  

V rámci vlastných zdrojov sa deti môžu zúčastňovať na kultúrnych podujatiach - divadelné 

predstavenia, kiná, koncerty, detské múzeá, detské zábavné centrá, dni otvorených dverí v 

Malackách, Bratislave a okolí, absolvovať výlety do okolia Malaciek, hipoterapiu, pravidelné 

návštevy plavárne v rámci hydroterapie. Počas leta deti chodievajú na kúpalisko. Deti 

a zamestnanci na rekreáciu využívajú chatu v správe nášho zariadenia v lokalite Stupy pri Pezinku.  

Takmer každé dieťa malo možnosť navštevovať krúžok podľa vlastného výberu, či už v škole, 

v centre voľného času, alebo sa venovať športu v rôznych športových kluboch. Deti zo samostatne 

usporiadanej  skupiny v rodinnom dome na ulici Rakárenská navštevovali parkúr a keramický 

krúžok. Deti zo špecializovanej samostatne usporiadanej skupiny J. Kubinu navštevovali krúžky v 

rámci Spojenej školy. Jedno dieťa zo špecializovanej samostatne usporiadanej skupiny 

Duklianskych hrdinov navštevovalo jazykový kurz v jazykovej škole Jazyčnice v Malackách. Deti 

v PNR navštevovali klavír, spev, atletiku a pohybový krúžok. Taktiež deti navštevovali Komunitné 

centrum v Malackách, kde sa venovali pohybovým aktivitám, tvorivým aktivitám a výtvarnému 

krúžku. V rámci aktivít organizovaných školou sa viacero detí zo samostatných skupín i PNR 

zúčastnilo na pobytoch v školách v prírode, či výletov na Slovensku i blízkom zahraničí. Počas 

prázdnin mali možnosť nadviazať nové kamarátstva v rôznych táboroch napr. Záhorácky Fénix, 

Slniečkovo, Kopanišťan, Pohybovňa, Kung Fu, Cevarm Eldorado pre teenagerov. Niektoré deti 

absolvovali aj pobyt v táboroch v Českej republike- Roblox a Minecraf camp, tiež Scooter Camp 

v Pardubiciach. Deti zo špecializovanej samostatne usporiadanej skupiny J. Kubinu spolu s 

vychovávateľmi boli na pobyte v autocampe Rudava v blízkosti Malých Levár, kde mali v 

prenájme chatu a stany a využívali možnosti areálu kempu a blízkeho jazera. Počas letných 

prázdnin sme tiež zo zdrojov občianskeho združenia prispeli na pobyty našich mladých dospelých 

v zahraničí.   

Zo zdrojov občianskeho združenia sme hradili tiež špeciálnu diagnostiku pre jedno z našich detí 

realizovanú v anglickom jazyku zameranú na odhalenie porúch autistického spektra v Českej 

republike v organizácii Nautis.    

 

7.1  Letné, zimné tábory a iné pobyty 

 

Počas leta sa deti zúčastnili letných táborov: 

Záhorácky fénix Šťastkovo 06.07.- 12.7.2025 - 9 detí  

Záhorácky fénix Bomba tábor 13.07.-19.07.2025 - 7 detí 

Tábor Slniečko v sedle 10.08.-16.08.2025 - 9 detí 

Cevarm Teenage camp Eldorado - tábor pre 7 detí mal trvať 12 dní od 06.08.2025 - deti boli z 

tábora predčasne na druhý deň vylúčené pre nevhodné správanie 

Camp Rudava, 03.08.-10.08.2025 - 7 detí 

Tábor Airsoft Kopanistan 02.08 -09.08.2025 - 1 dieťa 

Denný tábor Pohybovňa 07.07.-11.07.2025 - 1 dieťa 

4Camp Roblox camp ČR 28.06.-05.07.2025 1 dieťa 

4Camp Craft camp ČR 02.08.-09.08.2025 2 deti 

Scooter camp ČR 28.06. - 04.07.2025 1 dieťa 
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Tábor Kung Fu Gazárka 27.7.-2.8.2025 - 2 deti 

Detská misia tábor 06.07. - 12.07.2025 - 2 deti 

 

Letné tábory boli hradené zo štátneho rozpočtu a z občianskeho združenia Združenie pre deti DeD, 

ktoré je prijímateľom 2% z daní.  

Deti podľa možností trávili aj čas mimo centra u svojich rodičov alebo blízkych osôb. 

 

7.2 Projekty a sponzorstvo  

  

Dlhoročným sponzorom zariadenia je pán Dušan Spuchlák, drogéria, Malacky. Zamestnanci 

spoločnosti NEXI Central Europe, a. s. z Bratislavy nám tiež pomáhajú už niekoľko rokov. V roku 

2025 nám pomohli nielen finančne, ale aj manuálne, pomohli nám pri úprave dvora a záhrady pri 

rodinnom dome na Hviezdoslavovej ulici. Finančne nám prispeli na bazén s príslušenstvom pre 

deti v rodinnom dome na ulici J. Kubinu.  

Spoločnosť Evo-servis, s. r. o. nám opakovane, už po piatykrát prispela na našu činnosť, v roku 

2025 to bola suma 10.000 €. 

Z darovaných finančných prostriedkov sme deťom zabezpečili hydroterapiu.  

Počas roka nám pomáhali, aj keď v menšej miere ako v uplynulých rokoch aj Kaufland Malacky. 

Náklady na prevádzku zariadenia nám pomáha znížiť aj spoločnosť Biznisweb - IRISOFT, s.r.o. 

Naše zariadenie spolupracuje naďalej s o. z. Provida v programe " Buddy". Deväť detí a mladých 

dospelých malo počas roka 2025 a aj naďalej majú dobrovoľníkov, blízke 

osoby. Dobrovoľníci/blízke osoby intenzívne s nami spolupracujú na úlohách vyplývajúcich 

z individuálneho plánu rozvoja osobnosti dieťaťa, vrátane plánu prípravy na osamostatnenie sa. 

Vianočné želania opätovne aj roku 2025 splnili deťom darcovia zo spoločnosti Lidl, knižné želania 

zabezpečilo kníhkupectvo Panta Rhei.  

Pani Slovincová venovala deťom vianočné darčeky podľa ich želania, každému v hodnote 35 euro.  

Základná škola Karloveská aj v roku 2025 v rámci projektu „Podeľ sa s tým čoho máš veľa“ 

darovali deťom sladkosti a školské potreby. 

Pán Daniel Blonski prostredníctvo portálu Donio venoval koncom roka deťom a mladým dospelým 

darčekové karty, každému v hodnote 15 € na ľubovoľný nákup v obchodnej sieti JYSK. 

Deti z Materskej školy Nepoškvrneného srdca Panny Márie v Malackách pod vedením svojich pani 

učiteliek prišli aj roku 2025 potešiť naše deti s pripraveným programom, pričom im odovzdali 

kozmetické balíčky.   

Mgr. Gréta Kopčová s deťmi zo špecializovanej samostatne usporiadanej skupiny Jozefa Kubinu 

v sprievode vychovávateľov a psychológa navštívila vianočnú Bratislavu a Bory mall, kde im 

zakúpila občerstvenie.  

OZ Veselé oči dodáva samostatne usporiadanej skupine Rakárenská ovocie a zeleninu. 

Pán Račanský daroval centru 3 kolobežky, ktoré sme odovzdali deťom zo špecializovanej 

samostatne usporiadanej skupiny Jozefa Kubinu. Taktiež potom na Vianoce daroval pán Račanský 

deťom krabičky po stromček, kde boli čiapky, rukavice, ponožky a pochutiny.  

Pán Ladislav Baláž daroval poukážku v hodnote 100 Euro na nákup v Optike Olymia. 

Pani Hana Ofčarovičová venovala rámy na okuliare.  

Lekáreň Benu darovala lízatka s hroznovým cukrom. 

 

V rámci vykonávania ambulantných a terénnych opatrení boli tiež realizované viaceré projekty. 

Pre rodiny s deťmi v prirodzenom prostredí zabezpečila vianočné darčeky podľa prianí detí a 

vitamínové balíčky pre ich rodičov spoločnosť Lidl. Nadácia J&T pomohla dvom rodinám, ktoré 

majú deti v starostlivosti s kúpou nábytku a pomocou s financovaním podnájmu.     
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7.3 Ocenenia a úspechy  

 

V roku 2025 získala ocenenie Sociálny čin roka v kategórii centier pre deti a rodiny riaditeľka 

centra. 

8 Krátkodobé ciele na rok 2026  

 

 Upravenie plánov sociálnej práce a plánov prípravy na osamostatnenie sa do konca roka 

2026 v súlade s platnou legislatívou a plynule v tom pokračovať, tak aby boli 

individualizované pre potreby každého dieťaťa a mladého dospelého  

 Upravenie individuálneho plánu rozvoja osobnosti dieťaťa za účelom konkrétnej 

podpory posilnenia súrodeneckých väzieb do 30.06.2026 a plynule v tom pokračovať 

 Vytvorenie podmienok pre návštevné pobyty rodiča, príp. iných blízkych osôb dieťaťa 

umiestneného v zariadení na základe rozhodnutia súdu (napríklad počas víkendu, či 

prázdnin) 

 Rozvíjanie zamestnancov zariadenia v súlade s plánom vzdelávania a programom 

supervízie, vrátane absolvovania kurzu prvej pomoci zamestnancami v priamom 

kontakte s deťmi.  

Maximálne pri tom využívať finančné zdroje z NP Podpora a profesionalizácia 

odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia (NP PPOK), ktorý realizuje 

MPSVR, ak aj zdroje určené na vzdelávanie z NP RVOSPDaSK 2. 

Súčasne v spolupráci so zriaďovateľom Ústredím PSVaR 

 Zabezpečiť kontinuitu vo vykonávaní ambulantných a terénnych opatrení s ohľadom na 

plánované ukončenie NP RVOSPDaSK 2 k 30.11.2026. 

 Stabilizovať, prípadne zvýšiť počet profesionálnych náhradných rodičov, vytvoriť 

systém podpory, sprevádzania a vzdelávania PNR s cieľom ich stabilizácie a zotrvania 

v systéme 

 Zaviesť do praxe centra programy na podporu integrácie a inklúzie dieťaťa so 

špecifickými potrebami  

 Zúčastňovať sa stretnutí s mladými dospelými s cieľom ich participácie a zhodnotenia 

utvárania podmienok na ich osamostatňovanie sa, vrátane mladých dospelých so 

zdravotným znevýhodnením  

 Spolupracovať so zriaďovateľom a MPSVR pri tvorbe informatizácie centier pre deti a 

rodiny prostredníctvom informačného systému SPOK, ktorý zabezpečí efektívne 

vedenie dokumentácie dieťaťa, efektívnu komunikáciu medzi centrami pre deti a rodiny 

a úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny, ako aj zriaďovateľom Ústredím PSVaR v 

oblasti SPODaSK. 

 Finančne prispieť zamestnancom v priamom kontakte s klientmi na absolvované 

očkovanie proti hepatitíde, 

      

                                                                        

Mgr. Zdenka Klasová 

                                                                                                          riaditeľka 
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