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1 Zakladné udaje

Sidlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky
Kraj: Bratislavsky

ICO: 31781535

DIC: 2020988585

Statutarny zastupca: Mgr. Zdenka Klasova

Kontakt: +421 918494550

E-mail / webova stranka: riaditel@dedmacejko.sk /

www.dedmacejko.sk
Schvalena kapacita celkom: 52

Pocet pracovnych avizkov: 49

2 Poslanie a strednodoby vyhPad zariadenia

2.1 Dlhodobé ciele do roku 2025

e ZniZovanie poctu deti s nariadenou ustavnou starostlivost'ou
Zapajanim rodiny, intenzivnou socidlnou pracou s rodinami deti tak, aby bol pobyt deti v zariadeni

¢o najkratsi.

Vykonavanim opatreni ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu deti v zariadeni
predchadzalo. Aby v pripade potreby pomoci a podpory rodine malo prednost’ umiestnenie na
zaklade dohody s rodicom alebo osobou, ktord sa o dieta stara pred umiestenim na zéklade
rozhodnutia stdu.

(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost))

e Zabezpecovanie vykonu sudneho rozhodnutia v profesionalnych nahradnych
rodinach a v samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch alebo v
bytoch (jedna skupina umiestnena v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),

Vytvaranim rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a tak, aby boli zabezpefené jeho individudlne
potreby a jeho rozvoj a samostatnost’
(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt k osobnosti, stabilita, empatia)

V ramci dlhodobych ciel'ov sme pocas roka 2025 rozvijali ¢innost’ skupiny pre dobrovolny pobyt
diet’at’a spolu s rodi¢om, alebo inou blizkou osobou, ktora sa o diet’a stard, ktorej ucelom je najma
moznost’ rodi¢a spolu so zamestnancami centra pracovat’ na rozvoji rodi¢ovskych zru¢nosti alebo
rozvoji vzajomnych vztahov. Taktiez sa nam opidtovne podarilo zvySit pocet profesionalnych
nahradnych rodin z dvoch na tri a vSetky tri miesta aj obsadit’.


mailto:riaditel@dedmacejko.sk

2.2 Kratkodobé ciele na rok 2025 - zhodnotenie

Pokra¢ovat’ v napliiani uz stanovenych cielov

e PokraCovat’ v skvalitilovani a zintenziviiovani prace vo vztahu k detom za ucelom ich
lepSej pripravenosti smerom k budiicemu povolaniu a uspeSnému osamostatiiovaniu sa,

e Dodsledne aplikovat’ integracny a individudlny pristup.

e Pri prici srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metédu pripadove;j
konferencie. Ziskat' kvalifikovaného zamestnanca na pracovné miesto vytvorené za
tymto ucelom v ramci NP RVOSPDaSK 2.

e Pokracovat’ v systematickej praci pri vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni,
intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s uradom prace, socidlnych veci a rodiny,
oddelenim SPODaSK pri ich vykondvani, ako aj d’alSimi subjektmi.

e Na tieto ucely vyuzivat spolo¢né¢ skupinové supervizie zamestnancov centra
a zamestnancov uradu prace, socidlnych veci a rodiny, oddelenia SPODaSK

e Rozvijat zamestnancov zariadenia v sulade s planom vzdeldvania a programom
supervizie.

e Maximalne pri tom vyuzivat finanéné zdroje z NP Podpora a profesionalizicia
odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia (NP PPOK), ktory realizuje
MPSVR, ak aj zdroje urené na vzdelavanie z NP RVOSPDaSK 2.

Sucasne v spolupraci s Ustredim PSVaR

e Zvysit pocet profesiondlnych ndhradnych rodicov aspoii o jedno miesto,

e Financne prispiet zamestnancom v priamom kontakte s klientmi na absolvované
ockovanie proti hepatitide,

e Spolupracovat so zriadovatelom a MPSVR pri zabezpeCovani podmienok
nevyhnutnych k prechodu na centralny ekonomicky systém.

Takmer vietky kratkodobé ciele sa nam dari postupne napiiiat’. V uplynulom roku 2025 sme mali
8 mladych dospelych, z toho 1 mlady dospely pocas leta odiSiel do zariadenia podporovaného
byvania. Mladym dospelym sa intenzivne venuje predovSetkym jeden socidlny pracovnik, ako aj
d’alsi ¢lenovia odborného timu. Pre deti a mladych dospelych odborny tim pripravuje a organizuje
rozne vzdelavacie aktivity. V ramci dostupnych moZnosti aplikujeme integracny a individualny
pristup k detom. Pri praci srodinou iniciativne vyuzivame metddu pripadovej konferencie,
nedarilo sa ndm vSak dlhodobo obsadit’ pracovné miesto vytvorené na tento ucel. Toto miesto sa
nam podarilo obsadit’ az pocas leta, novoprijaty zamestnanec absolvoval nevyhnutné vzdelavanie
koncom roka 2025. Pripadové konferencie tak pocCas roka organizovali a viedli socialni pracovnici
centra. V ramci vykondvania ambulantnych a terénnych opatreni sme sa venovali vSetkym
oblastiam pomoci detom a ich rodindm, prevahu ma vSak nad’alej téma rodi¢ovskych konfliktov.
Spolupréca s uradom prace socidlnych veci a veci a rodiny pri vykonavani tychto opatreni je na
dobrej urovni. Poc¢as celého minulého roku sme v sulade s planom realizovali pre zamestnancov
vzdelavacie aktivity ako aj supervizne stretnutia.

Podarilo sa ndm zvysit’ pocet pracovnych miest pre profesionalnych nadhradnych rodi¢ov z dvoch

na tri a pri tom aj vSetky tri miesta mat’ obsadené. Poskytli sme aj finanénli pomoc trom
zamestnancom pri oCkovani proti hepatitide. Od leta 2025 bolo rozhodnuté, Zze prechod na
Centralny ekonomicky systém je nevyhnutny, preto v nasledujucich mesiacoch prebiehali
sktiSobné migrécie dat ako aj ostrd migracia niektorych dat.



2.3. Dlhodobé ciele od roku 2026

e ZlepSenie kvality vykonavanych opatreni SPODaSK pre dieta a jeho rodinu v
prirodzenom rodinnom prostredi

Vykonavanim opatreni ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu deti v zariadeni
predchadzalo. Aby v pripade potreby pomoci a podpory rodine malo prednost’ umiestnenie na
zaklade dohody s rodicom alebo osobou, ktord sa o dieta stara pred umiestenim na zéklade
rozhodnutia sudu.

Zapajanim rodiny dietata, pre ktoré st vykonavané opatrenia SPODaSK pobytovou formou,
intenzivnou socialnou pracou s rodinou diet’ata tak, aby bol pobyt deti v zariadeni ¢o najkratsi.

e Zabezpecenie dostupnosti pobytovych miest na tzv. dobrovol’ny pobyt diet'at’a s rodi¢om,
resp. osobou, ktora sa o diet’a osobne stara alebo inou blizkou osobou diet’at’a vratane
zdravotne znevyhodneného diet’at’a

Flexibilnym vyuzivanim organizacnej Struktary centra.

e Zabezpecenie vykonavania opatreni SPODaSK pobytovou formou na komunitnej irovni

¢ RozSirenie siete PNR s vyuzitim organiza¢nych zmien, tak aby sa nad’alej zvySoval podiel
deti umiestnenych na zédklade rozhodnutia siidu v tejto forme starostlivosti

3 Koncepc¢na ¢innost’
3.1 Organizacna Struktiura

Zariadenie vykonavalo pobytové opatrenia suidu pre deti a pobytové opatrenia pre mladych
dospelych v Styroch samostatne usporiadanych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch
a byte, troch profesionalnych ndhradnych rodinach a jednej skupine pre dobrovol'ny pobyt dietat’a
s jeho rodicom alebo inou blizkou osobou, ktora sa o dieta osobne stard. Profesionalni nahradni
rodi¢ia poskytuji starostlivost detom vo vlastnych priestoroch. Zo Styroch samostatne
usporiadanych skupin st dve Specializované samostatné skupiny, jedna samostatna skupina a jedna
samostatnd skupina pre mladych dospelych. Odborny tim pre vykondvanie opatreni pobytovou
formou mé& podmienky pre pracu vytvorené v administrativnej budove v sidle centra na
Hviezdoslavovej ulici, kde sa nachddza aj ekonomicko-prevadzkova Cast’ zariadenia. Odborny tim
pre vykonavanie opatreni ambulantnou a terénnou formou svoju ¢innost’ vykonava v prenajatych
priestoroch v centre mesta na Malom namesti.

Pocas roka 2025 doslo k dvom organizaénym zmendm, obidve suviseli s po¢tom pracovnych
miest pre profesionalnych nahradnych rodicov. Pri jednej bol ich pocet znizeny na dve miesta a pri
druhej opdtovne zvysSeny na tri miesta. Aktudlne je platna nasledovna organiza¢na Struktira.
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3.2 Priestorové podmienky

Sameostatna skupina

Adresa: Rakarenska 50/A, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (2 vychovéavatelia, 4 pomocni vychovévatelia)
Schvalena kapacita: 9

Rodinny dom v spréve zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s aZkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovavatelia, 6 pomocni vychovévatelia)

Schvélena kapacita: 8

Rodinny dom v spréve zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s aZkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovéavatelia, 6 pomocni vychovavatelia)

Schvélend kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Skupina pre dobrovol’'ny pobyt diet’at’a s rodicom alebo inou blizkou osobou § 47 ods. 5
Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Pocet zamestnancov: 3 (2 socidlni pracovnici, 1 pomocny vychovavatel’)

Kapacita: 10 (deti + rodicia)



Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Priestor pre mladych dospelych

Kapacita: 10 miest pre mladych dospelych

2 - izbovy byt v sprave zariadenia, LV 8487 — 4 miesta
4 — izbovy byt v prenajme — 6 miest

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost’ o zverené deti zabezpec€uju vo vlastnych bytovych
podmienkach. Profesiondlne rodiny byvaji v okruhu 70 km od Malaciek.

Priestor pre zamestnancov vykonavajucich pobytové opatrenia a ekonomickych
zamestnancov

Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Kancelarske priestory vo dvore rodinného domu

Priestor pre zamestnancov vykonavajucich ambulantné a terénne opatrenia
Adresa: Malé namestie 1/A, Malacky
Prenajaté kanceldrske priestory

4 Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

4.1 Rozvoj zamestnancov
4.1.1 Vzdelavanie

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do vzdelavania: 48 (niektori zamestnanci sa zcastnili
viacerych vzdelavacich aktivit)

Ziskavanie, zdokonal'ovanie, udrziavanie, obnovovanie profesijnych kompetencii vychovavatel'ov,
psycholdgov, Specialneho pedagdga ako aj pomocnych vychovavatelov prebehlo v ramci
aktualiza¢ného vzdelavania najmé v témach: terapeutické rodicovstvo, komunikacia s narocnym
klientom, asertivna komunikécia a deeskalacné techniky. V ramci témy rieSenie konfliktnych
situdcii sa uskutocnilo vzdelavanie Praca s emdciami v poradenskom (terapeutickom, koucovacom,
mediacnom) procese, vzdelavanie Motivacia, zmena a odpor — sériu 5 dielov online webinarov ma
centrum zakupenl, samotné vzdelavanie sa vSak neuskuto¢nilo z dovodu mnoZstva inych
vzdelavacich aktivit odbornych zamestnancov a prestiva sa do roku 2026.

Okrem uvedenych vzdelavani sa zamestnanci centra so sthlasom riaditel’ky vzdelavali aj v d’alSich
témach, najmi v terapeutickych a poradenskych.

Vsetci zamestnanci odborného timu vykondvajiceho opatrenia pobytovou formou absolvovali po
jednom kompeten¢nom vzdelavani v ramci NP Podpora a profesionalizdcia odbornych kapacit v
oblasti sociadlneho zacClenenia (d’alej len ,,NP PPOK®). Sucasne dvaja z tychto zamestnancov
vyuzili aj moznost’ hrady individudlneho vzdelavania z tohto NP.

Takmer vSetci zamestnanci vykonavajici opatrenia ambulantnou a terénnou formou sa vzdelavali
taktiez v ramci kompetenéného vzdeldvania NP PPOK (jedna zamestnankyna je dlhodobo PN a
druha nastupila do pracovného pomeru az v lete 2025, obidve st vSak na kompetencné vzdelavanie
prihlasené), traja z tychto zamestnancov vyuzili aj moznost’ Uhrady individualneho vzdelavania z
tohto NP. Stui¢asne piati z tychto zamestnancov Cerpali finan¢né prostriedky na vzdelavanie podla
vlastného vyberu aj v rdmci NP rozvoj vykonu opatreni SPODaSK (,,NP RVO

SPODaSK*).



Niektoré vzdelavacie aktivity, najma rozne online workshopy boli organizované bezplatne. Taktiez
sa zamestnanci zicastiiovali roznych konferencii.

Inovacné vzdelavanie absolvovali Styria psycholdgovia a jeden Specialny pedagog.

Adaptacéné vzdelavanie bolo ukoncené dvom zac¢inajicim zamestnancom.

4.1.2 Supervizia

Pocet ucastnikov supervizie: pocet Ucastnikov skupinovej supervizie 42, pocet ucastnikov
individualnej supervizie 11

Pocet hodin supervizie: pocet hodin individualnej supervizie 22, poc¢et hodin skupinovej supervizie
40

Pocet stretnuti supervizie: pocet stretnuti skupinovej supervizie 15, pocet stretnuti individualnej
supervizie 22

Skupinové supervizne stretnutia boli zamerané na pripady, ako aj na vztahy v ramci jednotlivych
pracovnych timov. Individudlne supervizie boli realizované najmé pre profesionalnych ndhradnych
rodi¢ov a zamestnancov odborného timu vykonéavajiceho opatrenia pobytovou formou.

4.2 Riadiace akty
Pocas roka 2025 bolo vydanych, pripadne aktualizovanych 7 internych noriem:

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu na rok 2025

Organizacny poriadok — dodatok ¢. 1, dodatok ¢. 2

Program adapta¢ného vzdelavania

Hodnotenie a odmenovanie zamestnancov

Postup pri evidencii vyzivného, thradach za vykonéavanie opatreni SPODaSK pobytovou
formou na zéklade dohody a sprave pohl'adavok Statu

Ochrana osobnych udajov

e Prevadzka kamerového systému

e Prikaz riaditel'a Centra pre deti a rodiny Malacky na vykonanie inventarizacie majetku a
zaviazkov a rozdielu majetku a zavizkov k 31.12.2025

4.3 Metodicka ¢innost’

Samostatne usporiadané skupiny hospodarili samostatne s vy¢lenenym rozpoc¢tom podla internej
normy zariadenia. Z vycleneného rozpoctu si zabezpecovali vSetky potreby skupiny, okrem energii
a vi¢§ich udrzbovych prac v rodinnych domoch. Cinnost’ a postupy samostatne usporiadanych
skupin, odborného timu pre pobytové opatrenia, odborného timu pre ambulantné a terénne
opatrenia a Ciasto¢ne aj ekonomickych a prevadzkovych zamestnancov su upravené v internej
norme Vnutorny poriadok a v Programe centra.

V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden krat mesacne porada riaditela s koordinatormi
samostatne usporiadanych skupin, vediicim useku starostlivosti o deti, koordindtorom vykonavania
ambulantnych a terénnych opatreni a ekonomickymi zamestnancami. Jeden krat mesacne boli
realizované aj skupinové porady, stretdvali sa zamestnanci samostatne usporiadanych skupin
s odbornym timom pre pobytové opatrenia. Veduci useku sa s odbornym timom pre pobytové
opatrenia stretdval jeden krat tyZdenne, odborny tim pre ambulantné a terénne opatrenia sa stretaval
taktiez jeden krat tyzdenne, pracovnych stretnuti sa podl'a moznosti zucastiioval aj riaditel’.
Riaditel zabezpeCoval kompletni informovanost vSetkych zamestnancov zariadenia
o koncepénych materidloch, metodickych usmerneniach zriad’ovatela, ako aj d’alSich dolezitych



skuto¢nostiach. Sucasne riaditel zabezpeCoval implementidciu koncepénych a metodickych
materidlov do kazdodennej ¢innosti zamestnancov zariadenia.

4.4 Kontrolna ¢innost’

Priebezne bola vykonavana kontrola dodrziavania Zakonnika prace v spojitosti s evidenciou
dochadzky (prichod, odchod) a pritomnosti na pracovisku, kontrola dodrziavania pracovnej
discipliny podl’a Pracovného poriadku, vratane jeho prilohy Etického kddexu.

Riaditel’ centra, pripadne jeho zastupca pocas nepritomnosti vykonava kontrolnu ¢innost’ na
vSetkych usekoch riadenia priebezne, pocas celého roka.

5 Statistické udaje

5.1. Pobytové opatrenia

Celkova kapacita zariadenia k 31.12.2025 50

Z toho kapacita skupiny na dohodu podl'a § 47 ods. 5 10

V roku 2025:

Pocet prijatych deti na zdklade rozhodnutia sudu 5

Pocet odidenych deti a mladych dospelych 5

Pocet odidenych mladych dospelych 2

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu 0

Pocet deti odidenych z dovodu sanécie 1

Pocet deti odidenych do NRS (NOS, PS, Osvojenie, MSO) 2 (PoS + PS)

Priemerna dlzka pobytu za zariadenie 5,59 roka

Pocet prijatych klientov na zdklade dohody 12 z toho 7 deti

Z tohto pocet odidenych klientov 10 z toho 6 deti

5.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Pocet odporucani zaslanych orgdnom SPODaSK 44

Pocet prijatych odporacani 41

Realizacia vykonu opatreni na zdklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni v ramci celého roka: 68 rodin, z toho 114 deti
Ukoncenie vykonu opatreni na zdklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni so splnenych cielom: 30 rodin, z toho 60 deti

Realizacia vykonu opatreni pri¢om neprislo k podpisu dohody: 3
Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni z dovodu pred¢asne ukoncenej spoluprace: 3 rodiny, z toho 9 deti

Pocet ambulantnych vychovnych opatreni 6
Realizacia vychovného opatrenia na zaklade rozhodnutia sudu: 6 rodiny, z toho 10 deti



6 Rozpocet

Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2025

% Cerpania

Schvalgny Upl'th:ny Skutocnost’ k upravenému
rozpocet rozpocet «
rozpoctu
Prijmy spolu 900,00 4 720,00 4 916,54 104,16%
z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00 0,00%
Vydavky spolu 1 139 638,00 1502 300,33 1502 174,04 99.99%
z toho: krytie z EU 0,00 144 450,03 144 450,03 100%
Saldo prijmov a vydavkov | 1138738,00 | 149758033 | 1497257,50 100%
z toho: z EU 0,00 144 450,03 144 450,03 100%

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpo¢tu zariadenia
Zo statneho rozpoctu malo zariadenie pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 1 139 638,00 €.
Upraveny rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov k 31.12.2025 bol vo vyske 1 502 300,33
€, Cerpanie vo vyske 1 502 174,04 €.

Finanéné prostriedky boli pouzité iba na cel, na ktory boli urcené, kazdy vydavok bol starostlivo
zvazeny.
Schvélené prijmy pre rok 2025 boli vo vyske 900,00 €, upraveny rozpocet prijmov k 31.12.2025
bol vo vyske 4 720,00 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2025 bolo vo vyske 4
916,54 €.
Saldo prijmov a vydavkov z rozpoc¢tového hospodarenia k 31.12.2025 je vo vyske 1497 257,50 €.
V oblasti vydavkov k 31.12.2025 bolo nasledovné Cerpanie (v €):

" i Rozpodet NP S
Staimy rozpocel - Spoku
RVOSFODaSK IT
ERK Texi N
" a . . " OEROH cerpaltle . . " _ o .
schvaleay Upraveny cerpanie upraveny | cerpanie WprAveEny cerpanie
upraveny  éerpanie ol
LL Medy T10 T27.00 TE2 319.00 TEL 319.00 TE2 319.00] 94 823.04) 94 51%.04 B7T 14.2.04 E77 142.04
a2 Poistenis 255 507,00 280 400,47 JRR 49247 B9 49247 35021723 35017213 3124 519.70 324 519,70
L
6 | Tovary a | ) -
PP ey 116 757,00 187 TH1.68 187 657,01 857600 8 574,71 196 231,721 11 365,01 11 265,00 0T 61268 207 496,73
431 |cestovie I 100,00 i d6d 45 1 A54.48 4 dhd 48] L8380 455 B0 it Q4B 2E 4 94E. 1R
el. en. plym,
632 post P 200 800,00 20 203,12 20 203,12| 287829 287301 23 (81,13 1 D861 1 D861 24 17002 24 168,74
_ vicobeeny : 5 :
633 ; 48 633,00 T1 463,37 TLAGLIT| -5 395.90) 539189 76 B56.26 1520,00 2320000 e ATIY 79 376,26
materek]
614 |dopravné 507900 T TER.6] T 789,61 T TERG1 T 78961 T TER,A1
635 | Gdr¥ba 300.00 O 156,18 D1%4.18 & 156,181 156,18 9 156,18
G636 |napomne 4 90,00 14 26740 14 267,40 303,51 303,81 14 571,21 T 068,02 T 002 21 640,23 21 640,23
i vieobeentd ) | ) §
3T e 34 753,00 50 437,52 a0 313,65 G0 312,85 103,58 103.58 G0 54110 G0 416,43
640 | Teansfery 56 647,00 BOARILS £0 Gl E2 | BS pBOMD 333478 333478 83 015,54 93 013.27
Rapitalove
o vydaviy
Spulu | 1130 63800| 1349 17430 1349 14030 85T600| 857471 1357 71400 144 450,00 144 450,03| 1 502 300,33 1 5207 174,04
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7 Iné aktivity

Centrum pre deti a rodiny Malacky je otvorenym prostredim a detom zabezpecuje integraciu do
komunity réznymi ¢innostami a aktivitami. Medzi Standardné cinnosti hradené zo Statneho
rozpo¢tu mozeme zaradit zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti o deti a vzdelavania deti
v zavislosti od ich potrieb. Niektoré aktivity (ako napr. hydroterapia) a viaceré volnocasové
aktivity su realizované vd’aka vlastnym moznostiam a zdrojom, niektoré vsak moézeme realizovat’
len vd’aka dlhodobe;j, ¢i kratkodobej spolupraci s rdznymi partnermi.

V ramci vlastnych zdrojov sa deti mdézu zucastiovat’ na kulturnych podujatiach - divadelné
predstavenia, kind, koncerty, detské muzed, detské zdbavné centra, dni otvorenych dveri v
Malackach, Bratislave a okoli, absolvovat’ vylety do okolia Malaciek, hipoterapiu, pravidelné
navstevy plavarne v ramci hydroterapie. Pocas leta deti chodievaju na kupalisko. Deti
a zamestnanci na rekreaciu vyuzivaju chatu v sprave nasSho zariadenia v lokalite Stupy pri Pezinku.
Takmer kazdé dieta malo moznost’ navstevovat’ krizok podla vlastného vyberu, ¢i uz v skole,
v centre vol'ného ¢asu, alebo sa venovat Sportu v roznych Sportovych kluboch. Deti zo samostatne
usporiadanej skupiny v rodinnom dome na ulici Rakarenskd navstevovali parkar a keramicky
krazok. Deti zo Specializovanej samostatne usporiadanej skupiny J. Kubinu navstevovali krazky v
ramci Spojenej Skoly. Jedno dieta zo Specializovanej samostatne usporiadanej skupiny
Duklianskych hrdinov navstevovalo jazykovy kurz v jazykovej Skole Jazy¢nice v Malackach. Deti
v PNR navstevovali klavir, spev, atletiku a pohybovy krizok. Taktiez deti nav§tevovali Komunitné
centrum v Malackéch, kde sa venovali pohybovym aktivitdm, tvorivym aktivitdm a vytvarnému
krazku. V ramci aktivit organizovanych Skolou sa viacero deti zo samostatnych skupin i PNR
zucastnilo na pobytoch v Skolach v prirode, ¢i vyletov na Slovensku i blizkom zahrani¢i. Pocas
prazdnin mali moznost’ nadviazat’ nové kamaratstva v réznych taboroch napr. Zahoracky Fénix,
Slnieckovo, Kopanistan, Pohyboviia, Kung Fu, Cevarm Eldorado pre teenagerov. Niektoré¢ deti
absolvovali aj pobyt v taboroch v Ceskej republike- Roblox a Minecraf camp, tiez Scooter Camp
v Pardubiciach. Deti zo Specializovanej samostatne usporiadanej skupiny J. Kubinu spolu s
vychovavatelmi boli na pobyte v autocampe Rudava v blizkosti Malych Levar, kde mali v
prendjme chatu a stany a vyuZzivali moznosti aredlu kempu a blizkeho jazera. Pocas letnych
prazdnin sme tiez zo zdrojov ob¢ianskeho zdruzenia prispeli na pobyty naSich mladych dospelych
v zahranici.

Zo zdrojov obcianskeho zdruzenia sme hradili tieZ Specidlnu diagnostiku pre jedno z naSich deti
realizovani v anglickom jazyku zamerani na odhalenie portich autistického spektra v Ceskej
republike v organizacii Nautis.

7.1 Letné, zimné tabory a iné pobyty

Pocas leta sa deti zacastnili letnych taborov:

Zahoracky fénix Stastkovo 06.07.- 12.7.2025 - 9 deti
Zahoracky fénix Bomba tabor 13.07.-19.07.2025 - 7 deti

Tabor Slniecko v sedle 10.08.-16.08.2025 - 9 deti

Cevarm Teenage camp Eldorado - tdbor pre 7 deti mal trvat’ 12 dni od 06.08.2025 - deti boli z
tabora predCasne na druhy denl vylucené pre nevhodné spravanie
Camp Rudava, 03.08.-10.08.2025 - 7 deti

Tébor Airsoft Kopanistan 02.08 -09.08.2025 - 1 dieta

Denny tabor Pohyboviia 07.07.-11.07.2025 - 1 diet’a

4Camp Roblox camp CR 28.06.-05.07.2025 1 dieta

4Camp Craft camp CR 02.08.-09.08.2025 2 deti

Scooter camp CR 28.06. - 04.07.2025 1 dieta
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Tabor Kung Fu Gazarka 27.7.-2.8.2025 - 2 deti
Detska misia tabor 06.07. - 12.07.2025 - 2 deti

Letné tabory boli hradené zo Statneho rozpoctu a z ob¢ianskeho zdruzenia Zdruzenie pre deti DeD,
ktoré je prijimatel'om 2% z dani.
Deti podl'a moznosti travili aj ¢as mimo centra u svojich rodi¢ov alebo blizkych osob.

7.2 Projekty a sponzorstvo

Dlhoro¢nym sponzorom zariadenia je pan DuSan Spuchldk, drogéria, Malacky. Zamestnanci
spolo¢nosti NEXI Central Europe, a. s. z Bratislavy nam tiez poméhaji uz niekol’ko rokov. V roku
2025 nam pomohli nielen finan¢ne, ale aj manualne, pomohli nam pri uprave dvora a zahrady pri
rodinnom dome na Hviezdoslavovej ulici. Finan¢ne nam prispeli na bazén s prislusenstvom pre
deti v rodinnom dome na ulici J. Kubinu.

Spolocnost” Evo-servis, s. r. 0. ndm opakovane, uz po piatykrat prispela na nasu ¢innost’, v roku
2025 to bola suma 10.000 €.

Z darovanych finan¢nych prostriedkov sme detom zabezpecili hydroterapiu.

Pocas roka ndm pomahali, aj ked’ v menSej miere ako v uplynulych rokoch aj Kaufland Malacky.
Naéklady na prevadzku zariadenia ndm pomaha znizit’ aj spolo¢nost’ Biznisweb - IRISOFT, s.r.o.
Nase zariadenie spolupracuje nad’alej s o. z. Provida v programe " Buddy". Devét deti a mladych
dospelych malo pocas roka 2025 aaj nadalej maji dobrovolnikov, blizke
osoby. Dobrovolnici/blizke osoby intenzivne s nami spolupracuji na ulohach vyplyvajiacich
z individualneho planu rozvoja osobnosti diet’at’a, vratane planu pripravy na osamostatnenie sa.
Viano¢né Zelania opatovne aj roku 2025 splnili detom darcovia zo spolo¢nosti Lidl, knizné Zelania
zabezpecilo knihkupectvo Panta Rhei.

Pani Slovincova venovala detom viano¢né daréeky podla ich zelania, kazdému v hodnote 35 euro.
Zakladna skola Karloveska aj v roku 2025 v ramci projektu ,,Podel’ sa s tym ¢oho mas vela®
darovali detom sladkosti a Skolské potreby.

Pan Daniel Blonski prostrednictvo portalu Donio venoval koncom roka detom a mladym dospelym
darcekové karty, kazdému v hodnote 15 € na 'ubovol'ny ndkup v obchodnej sieti JYSK.

Deti z Materskej Skoly Neposkvrneného srdca Panny Marie v Malackach pod vedenim svojich pani
uciteliek prisli aj roku 2025 potesit’ nase deti s pripravenym programom, pricom im odovzdali
kozmetické balicky.

Mgr. Gréta Kopcova s detmi zo Specializovanej samostatne usporiadanej skupiny Jozefa Kubinu
v sprievode vychovavatelov a psychologa navstivila viano¢ni Bratislavu a Bory mall, kde im
zakupila obcerstvenie.

OZ Vesel¢ o¢i dodava samostatne usporiadanej skupine Rakarenska ovocie a zeleninu.

Pan Racansky daroval centru 3 kolobezky, ktoré sme odovzdali detom zo S$pecializovanej
samostatne usporiadanej skupiny Jozefa Kubinu. TaktieZ potom na Vianoce daroval pan Racansky
detom krabicky po stromcek, kde boli ¢iapky, rukavice, ponozky a pochutiny.

Pan Ladislav Balaz daroval poukaZzku v hodnote 100 Euro na nakup v Optike Olymia.

Pani Hana Of¢arovi¢ova venovala ramy na okuliare.

Lekarenn Benu darovala lizatka s hroznovym cukrom.

V ramci vykondvania ambulantnych a terénnych opatreni boli tiez realizované viaceré projekty.
Pre rodiny s detmi v prirodzenom prostredi zabezpecila vianocné darceky podla priani deti a
vitaminové balicky pre ich rodi¢ov spolo¢nost’ Lidl. Nadacia J&T pomohla dvom rodindm, ktoré
maju deti v starostlivosti s kiipou nabytku a pomocou s financovanim podnajmu.

12



7.3 Ocenenia a uspechy

V roku 2025 ziskala ocenenie Socialny ¢in roka v kategorii centier pre deti a rodiny riaditel’ka

centra.

8 Kratkodobé ciele na rok 2026

Upravenie planov socidlnej prace a planov pripravy na osamostatnenie sa do konca roka
2026 v sulade s platnou legislativou a plynule v tom pokracovat, tak aby boli
individualizované pre potreby kazdého dietat’a a mladého dospelého

Upravenie individudlneho planu rozvoja osobnosti dietata za ucelom konkrétnej
podpory posilnenia surodeneckych vézieb do 30.06.2026 a plynule v tom pokracovat’
Vytvorenie podmienok pre navstevné pobyty rodica, prip. inych blizkych osob dietat’a
umiestnené¢ho v zariadeni na zaklade rozhodnutia stidu (napriklad pocas vikendu, ¢i
prazdnin)

Rozvijanie zamestnancov zariadenia v stlade s planom vzdeldvania a programom
supervizie, vratane absolvovania kurzu prvej pomoci zamestnancami v priamom
kontakte s det'mi.

Maximdlne pri tom vyuzivat financné zdroje z NP Podpora a profesionalizicia
odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia (NP PPOK), ktory realizuje
MPSVR, ak aj zdroje ur¢ené na vzdeldvanie z NP RVOSPDaSK 2.

Sucasne v spolupraci so zriadovatelom Ustredim PSVaR

Zabezpecit’ kontinuitu vo vykonédvani ambulantnych a terénnych opatreni s ohladom na
planované ukoncenie NP RVOSPDaSK 2 k 30.11.2026.

Stabilizovat’, pripadne zvysit pocet profesiondlnych néhradnych rodiov, vytvorit
systém podpory, sprevadzania a vzdeldvania PNR s cielom ich stabilizacie a zotrvania
v systéme

Zaviest do praxe centra programy na podporu integracie a inkluzie dietata so
Specifickymi potrebami

Zucastiiovat’ sa stretnuti s mladymi dospelymi s ciel'om ich participacie a zhodnotenia

utvarania podmienok na ich osamostatiovanie sa, vratane mladych dospelych so
zdravotnym znevyhodnenim

Spolupracovat’ so zriad'ovatelom a MPSVR pri tvorbe informatizacie centier pre deti a
rodiny prostrednictvom informa¢ného syst¢ému SPOK, ktory zabezpeci efektivne
vedenie dokumentacie dietat’a, efektivnu komunikéaciu medzi centrami pre deti a rodiny
a uradmi prace, socialnych veci a rodiny, ako aj zriadovatelom Ustredim PSVaR v
oblasti SPODaSK.

Finanéne prispiet’ zamestnancom v priamom kontakte s klientmi na absolvované
ockovanie proti hepatitide,

Mgr. Zdenka Klasova Digitalne podpisal Mgr. Zdenka

OPRAVNENIE 1063 Klasova OPRAVNENIE 1063
Statutérny organ Statutdrny organ prispevkovej

2 ! alebo rozpoctovej organizacie
prispevkovej alebo Datum: 2026.05.06 17:32:18
rozpoctovej organizacie  +02'00'

Mgr. Zdenka Klasova
riaditel’ka
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