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1 Zakladné udaje

Sidlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky
Kraj: Bratislavsky

1CO: 31781535

DIC: 2020988585

Statutarny zastupca: Mgr. Zdenka Klasova

Kontakt: +421 918494550

E-mail / webova stranka: riaditel@dedmacejko.sk /

www.dedmacejko.sk
Schvalena kapacita celkom: 38

Pocet pracovnych uvizkov: 50,5

2 Poslanie a strednodoby vyhPad zariadenia

2.1 Dlhodobé ciele

e ZniZovanie poCtu deti s nariadenou tstavnou starostlivost'ou

Zapajanim rodiny, intenzivnou socialnou pracou s rodinami deti tak, aby bol pobyt deti
v zariadeni ¢o najkratsi.

Vykonavanim opatreni ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu deti v zariadeni
predchadzalo. Aby v pripade potreby pomoci a podpory rodine malo prednost’ umiestnenie
na zaklade dohody s rodicom alebo osobou, ktora sa o diet’a stara pred umiestenim na
zaklade rozhodnutia sudu.

(principy: spolupraca, akceptécia, podpora, otvorenost)

e Zabezpecovanie vykonu sudneho rozhodnutia v profesionalnych nahradnych
rodinach a v samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch alebo v
bytoch (jedna skupina umiestnena v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),

Vytvaranim rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a tak, aby boli zabezpecené jeho
individualne potreby a jeho rozvoj a samostatnost’
(principy: zaujem, individudlny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt k osobnosti, stabilita, empatia)

2.2 Kratkodobé ciele na rok 2020


mailto:riaditel@dedmacejko.sk

e Skvalitnit’ a zintenzivnit’ pracu vo vztahu k defom a mladym dospelym za
ucelom ich lepSej pripravenosti smerom k budicemu povolaniu a dspeSnému
osamostatiiovaniu sa

Spolupracou vsetkych kompetentnych zamestnancov vychovavatela, socidlneho pracovnika,
psycholéga, Specidlneho pedagoga. Ciel bol splneny.

e Pri praci s rodinou aplikovat’ komplexny pristup
Realizovat, pripadne sa zucastiovat’ na pripadovych konferenciach.
Ciel bol splneny, zamestnanci zariadenia intenzivne vyuzivali metodu pripadovej konferencie, vo
vsetkych pripadoch boli jej organizatormi. Na pripadové konferencie boli prizyvani vsetci aktéri
majuci vplyv na situdciu diet’at’a.

e Désledne aplikovat’ integraény a individualny pristup
Ciel’ bol splneny ciasto¢ne. Integracny pristup je v zariadeni uplatnovany dosledne, deti st plne
integrované v komunite. VSeobecne je v zariadeni tento pristup uplatiiovany. Jeho uplatiiovanie je
vSak uzko spojené s rozvijanim zamestnancov zariadenia.

o ZlepSovat’ sa vo vykonavani ambulantnych a terénnych opatreni, intenzivne
komunikovat’ a spolupracovat’ s iradom prace, socidlnych veci arodiny pri
vykonavani ambulantnych a terénnych opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, ako aj d’alSimi pomahajicimi subjektmi

Ciel' bol splneny. Po miernych problémoch bola opidtovne nastavend a zlepSena spolupraca
s uradom. Zamestnanci intenzivne spolupracuju aj s d’alSimi aktérmi v rdmci pomoci a podpore

rodinam, zap4djaji rodiny do nada¢nych projektov.

e Rozvijat’ zamestnancov zariadenia
Zabezpecenim vzdeldvania, supervizie, zakupenim odborne;j literatary.
Ciel' bol splneny ciasto¢ne, najmé s ohl'adom na pandémiu nového koronavirusu absentovalo
planované prezen¢né vzdeldvanie, ucast na konferencidch, metodickych stretnutiach
organizovanych Ustredim PSVaR v planovanom rozsahu. Vietci zamestnanci priameho kontaktu
s detmi, socialni pracovnici a odborny tim mali zabezpecenu superviziu. Novo zakipenti odbornti
literatiru vyuzili viaceri zamestnanci.

3 Koncepéna ¢innost’

3.1 Organizac¢na Struktura

Zariadenie vykondva pobytové opatrenia sudu pre deti a mladych dospelych v Styroch
samostatne usporiadanych skupinach a Styroch profesiondlnych nahradnych rodinach. Pocet
profesiondlnych ndhradnych rodin bol zniZeny docasne z piatich na Styri od decembra 2020.
Samostatne usporiadané skupiny st umiestnené v rodinnych domoch. Profesiondlni ndhradni
rodi¢ia poskytuju starostlivost’ detom vo vlastnych priestoroch. Centrum disponuje aj dvojizbovy
bytom, ktory je ureny na zabezpecenie pripravy mladych dospelych na osamostatnenia sa.
Odborny tim pre vykondvanie opatreni pobytovou formou mé podmienky pre pracu vytvorené
v administrativnej budove v sidle centra na Hviezdoslavovej ulici, kde sa nachadza aj
prevadzkova Cast’ zariadenia. Odborny tim pre vykonavanie opatreni ambulantnou a terénnou
formou svoju ¢innost’ vykonava v prenajatych priestoroch v centre mesta na Sasinkovej ulici.

Samostatne usporiadané skupiny sa ¢lenia nasledovne:



Samostatna skupina: 2
Specializovand samostatna skupina pre deti s postihnutim: 2

Pocas roka 2020 doslo k trom organizaénym zmenam. Prvou zmenou, platnou od 1.7.2020
doslo k podstatnej zmene, kedy sa v centre zaviedlo dvojstupniové riadenie, vznikol usek
starostlivosti o deti a mladych dospelych. Sucasne doslo k znizeniu poctu vychovavatel'ov
v Specializovanej samostatnej skupine v rodinnom dome na Hviezdoslavovej ulici, miesto
vychovavatel'a bolo preklasifikované na miesto pomocného vychovavatel'a. Dalsia zmena bola
1.9.2020, kedy sa docasne preklasifikovala pozicia Specidlneho pedagdéga na vychovavatela
s podmienkou vzdelania v odbore Specidlna pedagogika. Poslednou tretou organizaénou zmenou
platnou od 1.12.2020 bol docasne zniZzeny pocet profesionalnych nahradnych rodicov

(neobsadeny pracovny uvizok bol zapozicany do iného centra pre deti a rodiny).

Aktuélne je platna nasledovna organiza¢na Struktuira.

Centrum pre deti a rodiny Malacky, Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky

Schéma organizacnej Struktiiry
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Do vykonu ¢innosti zariadenia sa prostrednictvom aktivacnych prac formou dobrovolnicke;j
sluzby vroku 2020 napriek uzatvorenej zmluve nezapojil Ziadny uchddza¢ o zamestnanie

evidovany na Urade prace, socialnych veci a rodiny v Malackach.




3.2 Priestorové podmienky

Samostatna skupina

Adresa: Rakarenska 50/A, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia)
Schvalena kapacita: 9

Rodinny dom v spréve zariadenia, LV 4527

Samostatna skupina

Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia)
Schvalena kapacita: 9

Rodinny dom v spréve zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovavatelia, 3 opatrovatelia, 3 pomocni vychovévatelia)
Schvalena kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Pocet zamestnancov: 7 (2 vychovavatelia, 2 opatrovatelia, 3 pomocni vychovéavatelia,)
Schvalena kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Priestor pre zamestnancov vykonavajucich ambulantné a terénne opatrenia
Adresa: Sasinkova 1/D, Malacky

Prenajaté kancelarske priestory

Priestor pre mladych dospelych

Kapacita: 4 miesta mladych dospelych

2 - izbovy byt v sprave zariadenia, LV 8487

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost’ o zverené deti zabezpecuju vo vlastnych bytovych
podmienkach. Profesionélne rodiny byvaju v okruhu 70 km od Malaciek.

4 Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

4.1 Rozvoj zamestnancov



4.1.1 Vzdelavanie

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do vzdelavania: 20 (niektori zamestnanci sa zucastnili
viacerych vzdelavacich aktivit)

Realizované vzdelavacie aktivity (najma v online priestore):
e Adaptacné vzdelavanie: traja zamestnanci
e Multidisciplinarne vzdeldvanie Identifikdcia syndromu CAN, Identifikdcia doméceho
nasilia — Metodika odhalovania tyrania diet’at’a, resp. domaceho nasilia
e Multidisciplindrne vzdelavanie Identifikdcia Syndromu CAN, Identifikdcia domaceho
nasilia — Ako identifikovat’ priznaky tyrania diet'at’a
Pomaéhajuci vzt'ah a vztahova vizba
Program "Diet’a a rozvod/rozchod"
Terapeutickd komunita v $pecialnych vychovnych zariadeniach
Asistovany kontakt krok po kroku
Jedna zamestnankyna je ucastnickou vycviku Komplexny psychoterapeuticky vycvik v
systemickom pristupe: "Umenie terapie" /800h./
Bola zaktpena odborna literatura vo vydavatel'stve Portal
e Dalsie odborné vzdelavania podla dostupnych pontik
e Planované prezencné vzdeldvania v ramci aktualizaéného vzdeldavania neboli z dovodu
pandémie realizované

4.1.2 Supervizia

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do programu supervizie: 30

Pocet hodin individuélnej supervizie: 5, jedna hodina 30,00 €

Pocet hodin skupinovej supervizie pre zamestnancov samostatne usporiadanych skupin
a profesionalnych ndhradnych rodi¢ov: 32, jedna hodina 33,00 €

Pocet hodin skupinovej supervizie pre odborny tim vykonavajlci pobytové opatrenie a odborny
tim vykonavajici opatrenia ambulantnou a terénnou formou: 30 hodin, hradené z rozpoctu NP
DEI NS III.

Pocas roka 2020 bola realizdcia surpevizie ovplyvnend preventivnymi opatreniami v ramci
pandémie nového koronavirusu. Z tohto dovodu neboli realizované vSetky planované supervizie.
Skupinové supervizne stretnutia boli zamerané na pripady, ako aj na vzt'ahy v rdmci jednotlivych
pracovnych timov. Individualne supervizie boli zamerané najmé na vedenie timov.

4.2 Riadiace akty

Pocas roka 2020 bolo vydanych, pripadne aktualizovanych 15 internych noriem.

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu, v zneni dodatku €. 1
Registratirny poriadok a registratirny plan

Organizacny poriadok, v zneni dodatku ¢. 1 a €. 2

Zasady pre obeh uctovnych dokladov v Centre pre deti a rodiny Malacky
Vykonavanie finan¢nej kontroly

Pracovné cesty a cestovné nahrady

Pouzivanie telefonnych liniek, mobilnych telefonov a internetu
Vnutorny poriadok

Hodnotenie a odmenovanie zamestnancov



Hospodarenie samostatne usporiadanych skupin s vy¢lenenym rozpoc¢tom
Pouzivanie osobnych motorovych vozidiel v CDR Malacky
Prikaz na vykonanie inventarizacie majetku a zaviazkov a rozdielu majetku a zavézkov

k 31.12.2020

4.3 Metodicka ¢innost’

Samostatne usporiadané skupiny hospodarili samostatne s vyClenenym rozpoctom podla
internej normy zariadenia. Z vy¢leneného rozpoctu si zabezpeCovali vsetky potreby skupiny,
okrem energii a vacsich udrzbovych prac v rodinnych domoch. Cinnost' a postupy skupin,
odborného timu pre pobytové opatrenia, odborného timu pre ambulantné a terénne opatrenia
a Ciastone aj ekonomickych a prevadzkovych zamestnancov su upravené v internej norme
Vnutorny poriadok a v Programe centra.

V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden krat mesacne porada riaditel’a s koordinatormi

skupin, veducim tuseku starostlivosti o deti a mladych dospelych, koordindtorom vykonavania
ambulantnych a terénnych opatreni a ekonomickymi zamestnancami. Jeden krat mesacne boli
realizované aj skupinové porady, stretdvali sa zamestnanci skupin s odbornym timom pre
pobytové opatrenia a podl'a moznosti aj s riaditel'om. Veduci useku sa s odbornym timom pre
pobytové opatrenia stretaval jeden krat tyzdenne, odborny tim pre ambulantné a terénne opatrenia
sa stretaval taktieZ jeden krat tyzdenne, pracovnych stretnuti sa podla moznosti zicastioval aj
riaditel’.
Riaditel zabezpeCoval kompletni informovanost vSetkych zamestnancov zariadenia
o koncepénych materidloch, metodickych usmerneniach zriad’ovatela, ako aj d’alsich dolezitych
skuto¢nostiach. Stcasne riaditel zabezpecoval implementiciu koncepénych a metodickych
materidlov do kazdodennej ¢innosti zamestnancov zariadenia.

4.4 Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni bola vykonavana na zéklade Planu kontrolnej ¢innosti na rok
2020. Kontrolna ¢innost’ je zaloZena na kriZzovej kontrole jednotlivych zamestnancov zariadenia.
Zamerana bola na vedenie dokumentacie o odbornej starostlivosti o zverené deti (psychologicke;j
aj Specialnopedagogickej), kontrolu tvorby a vyhodnocovania individudlnych planov rozvoja
osobnosti dietat’a, vyplacanie a pouzivanie vreckového, vyhotovovanie a vyhodnocovanie planu
¢innosti pre rodinu, blizke osoby pocas kratkodobého pobytu dietata mimo zariadenia,
aktualnost’ ozndmeni o nezvestnej osobe, osobné karty deti a uschovu cennych veci, kontrolu
vedenia spisovej dokumentécie dietata, kontrolu vedenia evidencii sluZobnych motorovych
vozidiel, kontrolu evidencie a skuto¢ného stavu majetku zariadenia vo vybranych rodinnych
domoch, kontrolu pridelenia a pouzivania mobilnych teleféonov, kontrolu osobnych kariet
zamestnancov  a kontrolu zoznamu zdkladného vybavenia dietata (majetok CDR)
v profesionalnych nahradnych rodinach, kontrolu spravy pohl'adavok $tatu

Vysledky kontrolnej ¢innosti boli prerokované na pracovnej porade, boli zadané terminy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Riaditel’ zariadenia vykonava kontrolnt ¢innost’ na vSetkych
usekoch riadenia priebezne, pocas celého roka.

5 Statistické udaje
5.1. Pobytové opatrenia

Pocet deti kapacita 38
Pocet prijatych deti v danom roku 12



Pocet odidenych deti zo zariadenia celkovo 16
Pocet odidenych mladych dospelych 4 (3 osamostatnenie + 1 DSS)

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu 0
Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 5
Pocet deti odidenych do NRS (NOS, PS, Osvojenie, MSO) 7
Priemerna dizka pobytu za zariadenie 3,40

5.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Pocet odporucani zaslanych orgdnom SPODaSK 16

Pocet prijatych odporacani 16

Realizacia vykonu opatreni na zéklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni: 24 rodin, z toho 52 deti

Ukoncenie vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni so splnenych cielom: 6 rodin, z toho 6 deti

Realizacia vykonu opatreni pri¢om neprislo k podpisu dohody: 1 rodina, z toho 1 dieta
Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni z dovodu pred¢asne ukoncenej spoluprace: 2 rodiny, z toho 5 deti

Pocet ambulantnych vychovnych opatreni 2
Realizacia vychovného opatrenia na zédklade rozhodnutia sudu: 2 rodiny, z toho 2 deti

6 Rozpocet
Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2020
— . % Cerpania
Schvalgny Upravgny Skutocnost’ k upravenému
rozpocet rozpocet ¥
rozpoctu
Prijmy spolu 7 641,00 6.031,00 6.089,00 100,96 %
z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu 881.663,00 | 1.219.405,86 | 1.219.390,75 99,99 %
z toho: krytie z EU 0,00 48.105,45 48.105,45 100,00 %
Saldo prijmov a vydavkov 874.022,00 | 1.213,374,86 | 1.213.301,75 99,99 %
z toho: z EU 0,00 48.105.,41 48.105,41 100,00 %
Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu zariadenia
Zo statneho rozpoctu malo zariadenie pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 881.663,00 €.

Upraveny rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov k 31.12.2020 bol vo vyske 1.219,405,86
€, Cerpanie vo vyske 1.219,390,75 €.

Finan¢né prostriedky boli pouzité iba na ucel, na ktory boli uréené, kazdy vydavok bol

starostlivo zvazeny.

Schvélené prijmy pre rok 2020 boli vo vySke 7.641,00 €, upraveny rozpocet prijmov k
31.12.2020 bol vo vyske 6.031,00 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2020 bolo

vo vyske 6.089,00 €.




Saldo prijmov a vydavkov z rozpoctového hospodarenia k 31.12.2020 je vo vyske
1.213,301,75 €.
V oblasti vydavkov k 31.12.2020 bolo nasledovné Cerpanie (v €):

Rozpocet NP

Statny rozpocet DEINS III Spolu
EK Text OEKOH 3 . .
- . M . Cerpanie | . , . .
schvialeny | upraveny Cerpanie |druh 2012 soolu upraveny | Cerpanie | upraveny Cerpanie
upraveny Cerpanie P
610 Mady 53944800 655473,00 590788.28139 33249 655473,0062 387,46(62 387,46| 717 860,46| 717 860,46
mzdy pre zamest. NP DEI 1/2020 515223
Poistenie 188 537,00] 230 710,00] 209 328,02|120 858,53
620 — 230709,49|22 018,13(22 018,13 252 728,13 252727,62
poistenie pre zamest. NP DEI 1/2020 522,94
630  |Tovarya
ztoho_|sluby 124176,00| 181248,63| 18082427 410,00/ 3527,00| 3527,00( 184761,27| 11429,41| 11429,41| 196 205,04| 196 190,68
631 |cestovné 2900,00 224377 2243,71 224377 2243,71
el. en. plyn,
632 post 15953,00{  20507,38| 2050738 658,54| 658,54 2182446 2116592
vseobecny
633 . 49039,00f 8588337 8586901 258243 258243 9103387 88 465,80
materil
634|dopravné 8434,00 3983,66 3983,66 3983,66 3983,66
635|udrzba 2100,00 11 68947 11 689,47 33,00 33,00 1175547 1172247
636 |ndjomné 120,00 8982,05 8 982,05 253,03] 253,03 9 488,11 9235,08
vSeobecné
637 sluzby 45630,00{ 4795893 4754893 410,00 47958,93 47958,93
640  |Transfery 29502,000 3516348 3500582] 15742 35163,24| 37590| 37590 3553938 35539,14
Kapitalové
700 vydavky 17072,85 1707285 17072,85 1707285 17072,85
Spolu 881 663,00 1119 667,96| 1033 019,24|80 958,44 3527,00{ 3527,00| 1123179,8596210,90(96 210,90| 1219 405,86 1219 390,75
7 Iné aktivity

Centrum pre deti a rodiny Malacky je otvorenym prostredim a detom zabezpecuje integraciu
do komunity r6znymi ¢innostami a aktivitami. Medzi Standardné ¢innosti hradené zo Statneho
rozpo¢tu mozeme zaradit zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti o deti a vzdelavania deti
v zavislosti od ich potrieb. Niektoré aktivity (ako napr. fyzioterepia) a viaceré volnocasové
aktivity st realizované vdaka vlastnym mozZnostiam a zdrojom, niektoré vSak mozeme
realizovat’ len vd’aka dlhodobej, ¢i kratkodobej spolupraci s roznymi partnermi.

V ramci vlastnych zdrojov sa deti mozu zucastiiovat’ na kulturnych podujatiach - divadelné
predstavenia, koncerty, detské muzed, detské zabavné centra, dni otvorenych dveri v Malackach,
Bratislave a okoli, absolvovat’ vylety do okolia Malaciek, pravidelné navstevy plavarne v ramci
hydroterapie. Deti azamestnanci na rekreaciu vyuZzivaji chatu v sprdve naSho zariadenia
v lokalite Stupy pri Pezinku. Takmer kazdé dieta malo moznost” navStevovat krizok podla
vlastného vyberu, ¢i uz v skole, v centre volného Casu, alebo sa venovat’ Sportu v rdéznych
Sportovych kluboch. Pocas prazdnin mali moznost' nadviazat’ nové kamaratstva v tdboroch
organizovanych O.Z. Fantézia deti.

Vroku 2020 vSak boli vSetky volnocCasové aktivity limitované pandémiou nového
koronavirusu.

Niektoré deti vo veku nad 15 rokov sa zapajaju do online diskusii na rézne témy suvisiace
s pripravou na osamostatiiovanie sa organizovanych panom Ivanom LakatoSom z organizécie
Usmev ako dar v ramci projektu Domovéci domovakom.

Pocas uvolnenych protiepidemiologickych opatreni sa nam podarilo zorganizovat' nase
kazdoro¢né spolocenské posedenie napr.: ,,Rozlucka s letom®, ,,Vitanie prazdnin® pre vSetky deti
a zamestnancov zariadenia spolu so susedmi z okolia, s byvalymi zamestnancami (dochodcami),
s mladymi dospelymi, ktori sa uz osamostatnili, ako aj s 'ud’'mi, ktori akymkol'vek sposobom
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pomahaji naSim detom amladym dospelym, pripadne chci snimi strdvit nejaky cas.
Predviano¢né posedenie pre zamestnancov centra uz zial’ nebolo mozné zrealizovat’.

7.1 Projekty a sponzorstvo

Vramci vykondvania pobytovych opatreni je vyznamnym regionalnym partnerom a
sponzorom zariadenia IKEA Components, s.r.o. Malacky, ale aj Kaufland, Malacky, New
Yorker, Malacky. Néaklady na prevadzku zariadenia ndm pomahaji znizit' spolocnosti Slovanet,
a.s., Biznisweb - IRISOFT, s.r.0., pAn DuSan Spuchlak, drogéria, Malacky.

Dlhoro¢nym sponzorom zariadenia je aj cestovna kancelaria Koala Tours z Piest’an.

Spolo¢nosti SIA Central Europe, a.s. z Bratislavy ndm poskytla finanéné prostriedky na
vyberovy tabor pre Styri deti za ich mimoriadne vysledky. Realizaciu tychto tdborov bolo
nevyhnutné prelozit’ do roku 2021.

Mimoriadne bezodplatné zazitky pocas roka 2020 detom sprostredkovali aj DJ Dusan Bobot
(letna slavnost)).

Nase zariadenie spolupracuje nad’alej s o. z. Provida v programe " Buddy". Styri deti mali
pocas roka 2020 a aj nad’alej maji dobrovolnikov, blizke osoby. Dobrovolnici/blizke osoby
intenzivne s nami spolupracuji na ulohdch vyplyvajiacich z individualneho plénu rozvoja
osobnosti diet’at’a.

Vyznamnym partnerom centra je aj n. o. Vstipte v Malackach. Bezodplatne ndam umoznili
vyuzivat' snoezelen zriadeny v ich priestoroch, kde sa naSim vybranym detom venoval nas
$pecialny pedagog.

Deti sa pod vedenim zamestnancov centra zapojili do projektu Nadacie Volkswagen Slovakia
,ZAktivny priestor”. V prvom kole neboli uspesni, avSak nasledne sa nadécia rozhodla podporit’
vSetky zariadenia, ktoré sa projektu zucastnili, ¢im sme ziskali sumu 4900 € na Sportové
a rekreac¢né potreby naSich deti.

Vianocné Zelania splnili detom darcovia z Tatra banky, knizné Zzelania zabezpecilo
knihkupectvo Panta Rhei. O r6zne dobroty a hracky pre deti sa pred Vianocami postarala aj
spolo¢nost’ Tesco Malacky. Viano¢né prekvapenie dostali deti aj prostrednictvom projektu
Robime radost’ darcekmi z krabicky. Z firmy Beststyle ndm pre deti darovali ponozky. Fit
balicky s ponukou outdoorovych Sportovych aktivit (v pripade zlepSenia pandemickej situdcie
a vhodného pocasia) nam daroval pan Tony Reichmann.

V ramci vykonavania ambulantnych a terénnych opatreni boli tieZ realizované viaceré
projekty. Pre rodiny s detmi v prirodzenom prostredi, ktorych rodina sa nachddza v zhorSenej
finan¢ne;j situécii zabezpecila Skolské pomdcky Postova banka, mikulaSske prekvapenie vo forme
balickov rodina KoZuchovych z Malaciek, viano¢né darceky podla priani deti, kozmetické
balicky pre ich rodicov poskytla spolo¢nost’ Lidl. Vd’aka pomoci Nadacie J&T bola za aktivnej
ucasti socialneho pracovnika centra zrekonstruovana a zariadena detska izba patro¢ného chlapca
zveren¢ho do starostlivosti staré¢ho otca.

7.2 Ocenenia a uspechy

Minister prace, socidlnych veci arodiny ocenil zamestnancov nasho zariadenia za pomoc
I'ud’om v ¢asoch pandémie nového koronavirusu.

V zévere roka sa samostatne usporiadand skupina z rodinného domu na ulici Jozefa Kubinu
v Malackach zapojila do Viano¢ného projektu ,,Auto o¢ami deti®, ktory organizovala Nadacia
Volkswagen Slovakia. Nase deti s modelom auta Recyklacik uspeli a ziskali vynikajuce druhé
miesto. Ich snaha bola odmenena sumou 1000 € na viano¢né darceky a sumou 2000 € na d’alSie
potreby deti.
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7.3 Letné, zimné tabory a iné pobyty

Tak ako vsetky aktivity pocas roka 2020, aj pobyty deti mimo centra boli poznacené
pandémiou nového koronavirusu a ochorenim Covid — 19. Deti sa zucastnili dvoch jarnych
taborov este pred nastupom pandémie a troch letnych taborov, kedy boli protiepidemiologické
opatrenia Ciasto¢ne uvol'nené.

Zeleznd, C. K. Best Camp, s.r.0., 15.02. - 22.02.2020, 15 deti

Trnava Hora, O.Z. Fantazia deti, 15.02. - 22.02.2020, 5 deti

Mosovce, O.Z. Fantazia deti, 08.07. - 22.07.2020, 13 deti

Jelenec, O.Z. Fantazia deti, 28.07. - 11.08.2020, 8 deti

Repiste, C.K. Agentura O.K. Volny ¢as, spol. s r.0., 12.08. - 26.08.2020, 8 deti

Letné a zimné tdbory boli hradené z obc¢ianskeho zdruzenia Zdruzenie pre deti z DeD, ktoré je
prijimatel'om 2% z dani, zo sponzorskych darov a zo Statneho rozpoctu.

Deti podl'a moznosti travili aj ¢as mimo centra u svojich rodi¢ov alebo blizkych oséb.

8 Kratkodobé ciele na rok 2021

Pokracovat’ v napiiani uz stanovenych ciel'ov

e PokraCovat’ v skvalitiiovani a zintenziviiovani prace vo vztahu k detom za ucelom ich
lepSej pripravenosti smerom k budiicemu povolaniu a speSnému osamostatiiovaniu
sa,
Dosledne aplikovat’ integra¢ny a individudlny pristup,
Pri praci srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metdodu pripadovej
konferencie,
ZlepSovat’ sa vo vykonavani ambulantnych a terénnych opatreni, postupne pristapit
k vykonavaniu opatreni v oblasti rodi¢ovskych konfliktov, intenzivne komunikovat’ a
spolupracovat’ s iradom prace, socialnych veci a rodiny pri ich vykonavani, ako aj
d’al§imi subjektmi,
Rozvijat’ zamestnancov zariadenia v sulade s planom vzdeldvania a programom

supervizie
Sucasne v spolupraci s Ustredim PSVaR
e Zvysit pocet profesiondlnych nadhradnych rodicov na 6
e Zabezpecit kurzy prvej pomoci pre zamestnancov v priamom kontakte s det'mi,
e Zabezpecit ockovanie zamestnancov v priamom kontakte s klientmi.

Mgr. Zdenka Digitalne podpisal Mgr.
Klasova Zdenka Klasova
OPRAVNENIE 1063 OPRAVNENIE 1063

& . . Statutarny organ
St‘?tUta my o.rgan prispevkovej alebo
prispevkovej alebo rozpottovej organizicie
rozpoétovej Datum: 2021.05.13

organizécie 11:40:35 +02'00'

Mgr. Zdenka Klasova
riaditel’ka
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