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1 Zakladné udaje

S _

Sidlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky

Kraj: Bratislavsky

ICO: 31781535

DIC: 2020988585

Statutarny zastupca: Mgr. Zdenka Klasova

Kontakt: +421 918494550

E-mail / webova stranka: riaditel@dedmacejko.sk /
www.dedmacejko.sk

Schvélend kapacita celkom: 40

Pocet pracovnych uvazkov: 50,5

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad zariadenia

2.1 Dlhodobé ciele

e ZniZovanie poctu deti s nariadenou tistavnou starostlivost'ou

Zapajanim rodiny, intenzivnou socialnou pracou s rodinami deti tak, aby bol pobyt deti
v zariadeni ¢o najkratsi
(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost)

e Zabezpecovanie vykonu sidneho rozhodnutia v profesionalnych nahradnych
rodinach a v samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch
alebo v bytoch (jedna skupina umiestnena v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),

Vytvaranim rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a tak, aby boli zabezpecené jeho
individualne potreby a jeho rozvoj a samostatnost’

(principy: zaujem, individudlny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt k osobnosti, stabilita,
empatia)


mailto:riaditel@dedmacejko.sk

2.2 Kratkodobé ciele na rok 2018

e Skvalitnit’ a zintenzivnit’ pracu vo vztahu k detom a mladym dospelym za
ucelom ich lepSej pripravenosti smerom k budicemu povolaniu a aspesnému
osamostatiiovaniu sa

Spolupracou vsetkych kompetentnych zamestnancov vychovévatel’a, socidlneho pracovnika,
psychologa, Specidlneho pedagoga. Ciel bol splneny.

e Pri praci s rodinou aplikovat’ komplexny pristup
Realizovat, pripadne sa zucastiiovat’ na pripadovych konferenciach.
Ciel' bol splneny, zamestnanci zariadenia intenzivne vyuzivali metdédu pripadovej
konferencie. Vo vicsine pripadov boli jej organizatormi.

e Dosledne aplikovat’ integracny a individualny pristup
Ciel’ bol splneny ciasto¢ne. Integraény pristup je v zariadeni uplatiiovany dosledne, deti su
plne integrované v komunite. VSeobecne je v zariadeni tento pristup uplatnovany. Jeho
uplatiiovanie je vSak uzko spojené srozvijanim zamestnancov zariadenia, najmu novych
zamestnancov.

e Rozvijat’ zamestnancov zariadenia
Zabezpecenim vzdeldvania, supervizie, zakupenim odbornej literatary.

Ciel’ bol splneny. Zamestnanci mali zabezpecené vzdeldvanie na tému ,,Pred¢asné sexudlne
spravanie deprimovanych deti®, zii€astnovali sa odbornych konferencii, metodickych stretnuti
organizovanych Ustredim PSVaR. Vsetci zamestnanci priameho kontaktu s detmi, socialni
pracovnici a odborny tim mali zabezpecenu superviziu. Zakipenu odbornu literatiru vyuzili
viaceri zamestnanci. Zastupca zariadenia pre oblast vychovy je pripraveny pre realizéciu
vzdeldvania novych zamestnancov zariadenia v téme vzt'ahovej vézby a jej portch.

V suvislosti s ¢innost'ou komplexnej zmeny pri vykone opatreni SPODaSK

e Vypracovat’ ,,Program centra*
Program Centra pre deti a rodiny Malacky bol vypracovany za Gasti viacerych zamestnancov
zariadenia, zverejneny na webovom sidle zariadenia je od 31.12.2018.

e Zabezpedit’ aplikaciu novych zikonnych ustanoveni do praxe
Zamestnanci dokazali zaviest do praxe legislativne novinky, najndrocnejSie sa javi
zorganizovanie pripadovej konferencie do 2 tyZdnov od prijatia dietata do zariadenia. Ciel
bol splneny.

e Zabezpeclit pripravenost’ zariadenia na ¢innosti centra od 01.01.2019
Centrum pripravilo podmienky pre vykonavanie ambulantnych a terénnych opatreni
SPODaSK. Prvi traja novi zamestnanci boli do pracovného pomeru prijati hned” od
01.01.2019.



3 Koncepc¢na Cinnost’
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3.1 Organizaéna Struktira

Zariadenie vykonéava pobytové opatrenia sidu pre deti a mladych dospelych v Styroch
samostatne usporiadanych skupinach a piatich profesiondlnych nahradnych rodinach. Styri
samostatne usporiadané skupiny st umiestnené v rodinnych domoch, v dvojizbovom byte
v sprave centra boli pripravené podmienky pre vykonavanie ambulantnych opatreni SPOaSK,
piati profesionalni nahradni rodi¢ia poskytuju starostlivost’ detom vo vlastnych priestoroch.
Samostatne usporiadané skupiny sa ¢lenia nasledovne:

Samostatna skupina: 2
Specializovana samostatna skupina pre deti s postihnutim: 2

Pocas roka 2018 doslo k dvom organizaénym zmenam, ktoré suviseli s prijatim novych
zamestnancov v radmci narodnych projektov. Koncom roka bola zriad'ovatelom schvalena aj
tretia organizacna zmena platnd od 01.01.2019. Stvisela najmé s optimalizaciou organizacie
prace v zariadeni.

Aktuélne je platna nasledovné organizaéna Struktura.

Priloha k organizaénému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Malacky, Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky

Schéma organizaénej Struktury €. 19
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Do vykonu ¢innosti zariadenia sa v roku 2018 zapojila aj jedna nezamestnana uchadzacka
o zamestnanie evidovani na Urade prace, socidlnych veci arodiny v Malackach
prostrednictvom aktivacnych prac formou dobrovolnickej sluzby, po jej ukonceni bola prijata
do pracovného pomeru.

3.2 Priestorové podmienky

Samostatna skupina

Adresa: Rakarenska 50/A, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia)
Schvalend kapacita: 9

Rodinny dom v spréve zariadenia, LV 4527

Samostatna skupina

Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia)
Schvalena kapacita: 9

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovavatelia, 4 opatrovatelia, 2 pomocni vychovéavatelia)
Schvalend kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s azkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Pocet zamestnancov: 7 (3 vychovavatelia, 2 opatrovatelia, 2 pomocni vychovavatelia,)
Schvalend kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Priestor pre zamestnancov vykonavajicich ambulantné a terénne opatrenia
Adresa: Mierové namestie 12, Malacky

2 - izbovy byt v sprave zariadenia, LV 8487

Profesionalni nahradni rodiia: starostlivost’ o zverené deti zabezpeCuji vo vlastnych
bytovych podmienkach. Profesionalne rodiny byvaji v okruhu 70 km od Malaciek.

4 Koordina¢na a riadiaca ¢innost’

4.1 Rozvoj zamestnancov
4.1.1 Vzdelavanie

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do vzdelavania: 43



Realizované vzdelavacie aktivity:

e Adaptacné vzdelavanie: piati zamestnanci

e Metodické stretnutia organizované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny:
psychologicky, Specidlna pedagogicka, zastupca zariadenia pre oblast’ vychovy spolu
s d’alsim pedagogickym zamestnancom z r6znych samostatnych skupin

e Regionalne stretnutie pre vSetky pozicie v zariadeni so zamestnancami iradov PSVaR

e Predcasné sexualne spravanie deprimovanych deti

e Sebasucit a sucit k inym

e Identifikacia CSA a prvotna reakcia profesionalov na CSA

e Bola zaktupena odborna literatira vo vydavatel'stve Portal

e Dalsie odborné vzdelavania podl'a dostupnych ponuk

4.1.2 Supervizia

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do programu supervizie: 39
Pocet hodin individualnej supervizie:4, jedna hodina 30,00 €
Pocet hodin skupinovej supervizie: 43 jedna hodina 33,00 €

4.2 Riadiace akty

Pocas roka 2018 bolo vydanych, pripadne aktualizovanych 7 internych noriem.

Zabezpecenie pracovnej pohotovosti niektorymi zamestnancami Detského domova Macejko
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Organizacny poriadok — dodatok ¢. 8

Pokyny prevadzkovatel'a k spracovavaniu osobnych udajov

Organizacny poriadok — dodatok ¢. 9

Prikaz na vykonanie inventarizdcie majetku a zadvédzkov a rozdielu majetku a zavizkov
k31.12.2018

Organizacny poriadok — dodatok €. 10

Regiondlnym tUradom verejného zdravotnictva boli schvélené nové prevadzkové
poriadky troch rodinnych domov.

4.3 Metodicka ¢innost’

Samostatne usporiadané skupiny hospodarili samostatne s vyclenenym rozpoctom
podl'a internej normy zariadenia. Z vycleneného rozpoctu si zabezpecovali vSetky potreby
skupiny, okrem energii a va¢§ich uidrzbovych prac v rodinnych domoch. Cinnost’ a postupy
skupin, socialnych pracovnikov a odborného timu su upravené v internej norme Pravidla
starostlivosti o deti a mladych dospelych a v Programe centra.

V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden krat mesacne porada riaditela
s koordindtormi skupin, socidlnymi pracovnikmi, odbornym timom a ekonomickymi
zamestnancami. Jeden krat mesacne boli realizované skupinové porady, stretavali sa
zamestnanci skupin so socidlnymi pracovnikmi, odbornym timom a riaditel'om.



Riaditel zabezpeCoval kompletni informovanost vSetkych zamestnancov zariadenia
o koncepcnych materidloch, metodickych usmerneniach zriadovatela, ako aj dalSich
dolezitych skutoc¢nostiach, najmd o novele zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorSich predpisov platnej od 01.04.2018. Sucasne
riaditel’ zabezpecoval implementaciu koncepénych a metodickych materidlov do kazdodenne;j
¢innosti zamestnancov zariadenia.

Socidlni pracovnici zariadenia boli vel'mi aktivni v organizovani pripadovych
konferencii. PoCas minulého roka zorganizovali 27 pripadovych konferencii. Zamestnanci
zariadenia sa aktivne zucastnili aj pripadovych konferencii organizovanych inym subjektom
(v minulom roku boli 3).

S rodinami vac¢Siny deti boli zamestnanci zariadenia v ¢astom kontakte a intenzivne s
nimi pracuju nad’alej. Spolupracovali pri tom aj s akreditovanymi subjektmi, najma s Linkou
detskej istoty a Navratom. Rodinu a blizke osoby navstevovalo 46 deti.

4.4 Kontrolna ¢innost’

Kontrolné ¢innost’ v zariadeni bola vykondvana na zaklade Planu kontrolnej ¢innosti na
rok 2018. Kontrolna ¢innost’ je zaloZend na krizovej kontrole jednotlivych zamestnancov
zariadenia. Zamerana bola na plénovanie a vyhodnocovanie odbornej starostlivosti,
vyplacanie a pouzivanie vreckového, vyhotovovanie a vyhodnocovanie planu ¢innosti pre
rodinu, blizke osoby pocas kratkodobého pobytu dietata mimo zariadenia, aktualnost
ozndmeni o nezvestnej osobe, osobné karty zamestnancov, zoznamy zdkladného vybavenia
dietata (majetok zariadenia v profesionalnych nahradnych rodinach, pouzitel'nost’ lekarnic¢iek
pre poskytnutie prvej pomoci a vybavenost skupin zdkladnymi liekmi a zdravotnickymi
pomockami, evidenciu dochadzky a pritomnost’ zamestnancov na pracovisku, evidenciu
majetku na osobnych kartach deti s dorazom na Sportové potreby, dary, na stravovanie deti.

Vysledky kontrolnej ¢innosti boli prerokované na pracovnej porade, boli zadané
terminy na odstranenie zistenych nedostatkov. Riaditel' zariadenia vykondva kontrolni
¢innost’ na vSetkych tsekoch riadenia priebezne, pocas celého roka.

5 Statistické vidaje

pocet deti kapacita 40
pocet prijatych deti v danom roku 8
pocet odidenych deti zo zariadenia celkovo 10
pocet odidenych MD

pocet odidenych MD do DSS

pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu
pocet deti odidenych z dovodu sanécie

podet deti do NRS (NOS, PS, Osvojenie, MSO)

priemerna dlzka pobytu za zariadenie

A DO N =



6 Rozpocet
Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2018

% Cerpania

Src(:lz‘ll)z:)lgelelty Iiﬂi;zgzz Skutotnost upralenému
rozpoctu

Prijmy spolu 6.641,00 8.596,40 8.596,40 100,00 %

z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu 641.795,00 792.508,04 792.502,89 99,99 %

z toho: krytie z EU 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo prijmov a vydavkov 635.154,00 783.911,64 783.906,49 99,99 %

z toho: z EU 0,00 0,00 0,00 0,00

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu zariadenia

Zo Statneho rozpoétu malo zariadenie pridelené¢ finanéné prostriedky vo vyske
641.795,00 €. Upraveny rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov k 31.12.2018 bol vo
vyske 792.508,04 €, Cerpanie bolo vo vyske 792.502,89 €. NavySenie vydavkov rozpoctu z
mimorozpoctovych zdrojov je vo vyske 6.973,60 €.

Celkové vydavky zariadenia z rozpoctovanych ako aj mimorozpoctovych finanénych
prostriedkov boli vo vyske 799.476,49 €. Financné prostriedky boli pouzité iba na ucel, na
ktory boli ur¢ené, kazdy vydavok bol starostlivo zvazeny.

Schvalené prijmy pre rok 2018 boli vo vyske 6 641,00 €, upraveny rozpocet prijmov k
31.12.2018 bol vo vyske 8.596,40 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2018
bolo vo vyske 8.596,40 € a z mimorozpoctovych finan¢nych prostriedkov vo vyske 6.973,60
€. Celkovéa suma prijmov je vo vySke 15.570,00 €.

Saldo prijmov a vydavkov z rozpoctového hospodarenia k 31.12.2018 je vo vyske
783.906,49 €.

V oblasti vydavkov k 31.12.2018 bolo nasledovné ¢erpanie:

EK Text Schvaleny rozp. Upraveny rozp. Cerpanie
610 mzdy 374.283,00 447.433,00 407.311,07
620  poistenie 130.812,00 156.861,00 142.167,62
631  cestovné 2.000,00 3.072,56 3.072,56
632 el. energia, plyn, post. 23.473,00 17.100,99 17.100,99
633  vSeobecny material 50.530,00 55.687,82 55.687,82
634  dopravné 5.394,00 6.001,24 6.001,24
635  udrzba 120,00 13.800,05 13.800,05
636  najomné 1.550,00 173,01 173,01
637  vSeobecné sluzby 27.761,00 51.507,33 51.117.56
640  bezné transfery 25.872,00 35.184,00 34.134,00
Bezné vydavky celkom 641.795,00 786.821,00 730.565,92
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Vydavky na NP DEI NSvZ

610 mzdy 0,00 2.446,00 2.446,00
620  poistenie 0,00 854,84 854,84
Spolu 3.300,84 3.300,84

Vydavky na NP DEI NSvZ druh rozpoctu 212

610 mzdy 0,00 0,00 40.121,93
620  poistenie 0,00 0,00 14.692,00
637  vSeobecné sluzby 0,00 0,00 386,00
640  bezné transféry 0,00 0,00 1.050,00
Spolu 56.249,93
Vydavky na OEKOH 3

632 el. energia, plyn, post. 0,00 690,00 690,00
633  vSeobecny material 0,00 1.195,80 1.195,80
635  udrzba 0,00 172,80 172,80
636  najomné 0,00 327,60 327,60
Spolu 2.386,20 2.386,20
Bezné vydavky celkom 641.795,00 792.508,04 792.502,89

Kategoria 610 mzdy 449.879,00 €

Kategoria 620 poistné v stvislosti s ¢erpanim miezd 157.715,84 €
Kategoria 630 tovary a sluzby 149.725,43 €

Kategoria 640 transfery 35.184,00 €.

7 Iné aktivity

Detsky domov Macejko, od 01.01.2019 Centrum pre deti arodiny Malacky je
otvorenym prostredim a detom zabezpecuje integraciu do komunity roéznymi aktivitami.
Niektoré su realizované vlastnymi zdrojmi a moznostami, niektoré vd’aka dlhodobej, ¢i
kratkodobej spolupraci s roznymi partnermi.

V ramci vlastnych zdrojov sa deti zacastiuji na kultarnych podujatiach - divadelné
predstavenia, koncerty, detské muzed, detské zabavné centra, dni otvorenych dveri v
Malackach, Bratislave a okoli. Absolvuji vylety do okolia Malaciek, pravidelné navstevy
plavarne v ramci hydroterapie. Takmer kazdé dieta navStevuje krazok podla vlastného
vyberu, ¢i uz v Skole, v centre vol'ného ¢asu, alebo sa venuje Sportu v roznych Sportovych
kluboch. Pocas prazdnin nadvédzuji nové kamaratstva v tdboroch organizovanych prevazne
O.Z. Fantazia deti.

Zariadenie raz ro¢ne organizuje spoloCenské posedenie napr.: ,,Rozlicka s letom®,
,» Vitanie prazdnin®“ pre vSetky deti a zamestnancov zariadenia spolu so susedmi z okolia, s
byvalymi zamestnancami (déchodcami), s mladymi dospelymi, ktori sa uz osamostatnili, ako
aj slud'mi, ktori akymkol'vek sposobom poméhaji naSim detom a mladym dospelym,
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pripadne chct snimi stravit nejaky cas. Pre zamestnancov zariadenia kazdorocne
organizujeme predvianocné posedenie.

7.1 Projekty a sponzorstvo

Vyznamnym regiondlnym partnerom a sponzorom zariadenia je IKEA Components,
s.r.0. Malacky, ale aj Kaufland, Malacky, New Yorker, Malacky a Tesco Malacky.

Dlhoro¢nym sponzorom zariadenia je aj cestovnd kancelaria Koala Tours z PieStan.

Vdaka spolo¢nosti First Data z Bratislavy zariadenie aj v roku 2018 pokracovalo
v projekte ,,Plavanie s Kackou®“, deti kazdy tyzden navstevuji plavaren v Malackach pod
odbornym terapeutickym vedenim. Firma First Data presla v roku 2018 organizaénymi
zmenami a zmenila ndzvov na SIA Slovakia. Aj v roku 2018 zamestnanci tejto firmy finan¢ne
podporili volI'no¢asové aktivity deti zariadenia.

Podporu nasim detom poskytli aj futbalisti z FC Malacky. Poskytli im $portové potreby
ale aj finan¢ny dar.

Mimoriadne bezodplatné zazitky pocas roka 2018 detom sprostredkovali aj DJ DuSan
Bobot, motorkari vedeni p. Geganom, ako aj motorkdri z Klubu klasickych motocyklov
z Jablofového. Deti zdvoch samostatne usporiadanych skupin sa zagastnili CSOB
Bratislava marathone a vd’aka firme BE COOL, s.r.0. naSe zariadenie neplatilo Startovné.

Viano¢né Zelania splnili detom viaceri darcovia IAC Group (Slovakia) s.r.o. Lozorno
Plant, firma Pantheon Group s.r.o, Panta Rhei a fyzickd osoba pani Vagapova.

Naklady na prevadzku zariadenia ndm pomahaju znizit' spolo¢nosti Slovanet, a.s.,
Biznisweb - IRISOFT, s.r.0., pan DuSan Spuchlak, drogéria, Malacky.

Pocas Casti roka 2018 zariadenie spolupracovalo s Gymnaziom v Malackéch, ktoré je
zapojené¢ do medzinarodného projektu. V rdmci tohto projektu Studenti plnili r6zne tlohy,
medzi ktoré patri aj charitativna cinnost. Vybrani Studenti navStevovali samostatne
usporiadané skupiny, kde pomadhali defom so Skolskymi ulohami, pripadne s nimi travili
volny ¢as.

Zariadenie je aktivnou sucast’ou projektu Buddy, ktory organizuje spolo¢nost’ Provida.

7.2 Ocenenia a uspechy

Od spolocnosti EDUMA ziskalo naSe zariadenie ocenenie ,,vnimava inStitacia“. V tejto
suvislosti bola riaditel’ka zariadenia prijata spolu s d’alSimi ocenenymi u pana prezidenta SR.

7.3 Letné, zimné tabory a iné pobyty

Mosovce, O.Z. Fantazia deti

04.07-18.07.2018, 13 deti

Vytoky, Moravany nad Vdhom, O.Z. Fantazia deti
29.07.-12.08.2018, 10 deti

Rackova Dolina, DEDLANDIA, Ustredie PSVaR
19.08.24.08.2018

Mgyto pod Dumbierom, Letny rekondi¢ny pobyt, Diador
25.08.-01.09.2018, 1 dieta

Prazdninova Boscovacka 2018, denny letny tabor, Spojend Skola sv. FrantiSka Assiského,
Malacky

09.07.-13.07.2018, 1 diet’a
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PARKOUR, FREERUN, GYMNASTIKA, denny letny tdbor, Pohybovia, Malacky
09.07-13.07.2018, 1 dieta

Futbalovy pobyt v Spanielsku, o.nz. Integracia

16.05.-21.05.2018, 1 diecta

Penzion Lagan, Radava, O.Z. Fantazia deti

27.12.2017-05.01.2018, 12 deti

27.12.2019-05.01.2018, 2 deti

Letné a zimné tabory boli hradené z obcianskeho zdruzenia Zdruzenie pre deti z DeD, ktoré je
prijimatel'om 2% z dani, zo sponzorskych darov a zo Statneho rozpoctu.

Deti sa zucastnili aj pobytov ,,8kola v prirode* podl'a ponuky jednotlivych 8kol, prispevky za
zariadenie boli hradené zo Zdruzenia pre deti z DeD. Tiez individualne futbalovych
sustredeni.

Dalej sa deti zG&astnili ozdravnych a lie¢ebnych pobytov:

Liecenie, Dolny Smokovec, 16.08.-30.08.2018 — 9 deti

Liecenie, Dolny Smokovec, 23.04.-04.05.2018 - 9 deti

8 Kratkodobé ciele na rok 2019

Pokragovat’ v napifiani uz stanovenych ciel'ov

e Skvalitnit’ a zintenzivnit’ pracu vo vzt'ahu k detom a mladym dospelym za t¢elom
lepSej pripravenosti mladych dospelych smerom k budicemu povolaniu a
uspesnému osamostatiiovaniu sa

e Dodsledne aplikovat’ integracny a individuélny pristup

e Pri préci s rodinou aplikovat’ komplexny pristup

e Spolupracovat’ suradom prace, socidlnych veci arodiny pri vykondvani
ambulantnych a terénnych opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately

e Rozvijat’ zamestnancov zariadenia

Mgr. Zdenka Klasova
riaditel’ka
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