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1 Zakladné udaje

Sidlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky
Kraj: Bratislavsky

ICO: 31781535

DIC: 2020988585

Statutarny zastupca: Mgr. Zdenka Klasova

Kontakt: +421 918494550

E-mail / webova stranka: riaditel@dedmacejko.sk /

www.dedmacejko.sk
Schvalena kapacita celkom: 44

Pocet pracovnych tvézkov: 51

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad zariadenia

2.1 Dlhodobé ciele

e ZniZovanie poctu deti s nariadenou ustavnou starostlivost’ou

Zapajanim rodiny, intenzivnou socialnou pracou s rodinami deti tak, aby bol pobyt deti
v zariadeni ¢o najkratsi.

Vykonavanim opatreni ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu deti v zariadeni
predchadzalo. Aby v pripade potreby pomoci a podpory rodine malo prednost’ umiestnenie
na ziklade dohody s rodicom alebo osobou, ktora sa o diet’a stara pred umiestenim na
zaklade rozhodnutia sudu.

(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’)

e Zabezpecovanie vykonu siudneho rozhodnutia v profesiondlnych nahradnych
rodinach a v samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch alebo v
bytoch (jedna skupina umiestnena v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),

Vytvaranim rodinnych podmienok pre zZivot diet’ata tak, aby boli zabezpefené jeho
individualne potreby a jeho rozvoj a samostatnost’
(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt k osobnosti, stabilita, empatia)


mailto:riaditel@dedmacejko.sk

2.2 Kratkodobé ciele na rok 2023

PokraGovat’ v napliiani uz stanovenych cielov

e Pokracovat’ v skvalitiiovani a zintenziviiovani prace vo vztahu k detom za ucelom ich
lepSej pripravenosti smerom k buducemu povolaniu a uspeSnému osamostatiiovaniu
sa, ziskat’ d’al$i priestor (byt) pre mladych dospelych

e Dosledne aplikovat’ integra¢ny a individuélny pristup,

e Pri praci srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metdédu pripadovej
konferencie,

e Pokracovat’ v systematickej praci pri vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni,
intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s iradom prace, socialnych veci a rodiny pri
ich vykonavani, ako aj d’alSimi subjektmi,

e Rozvijat zamestnancov zariadenia v sulade s planom vzdeldvania a programom
supervizie

Sucasne v spolupraci s Ustredim PSVaR

e Zvysit pocet profesionalnych nahradnych rodi¢ov na 6

e ZabezpeCit kurzy prvej pomoci pre novych zamestnancov v priamom kontakte
s det'mi,

e Zabezpecit ockovanie zamestnancov proti hepatitide v priamom kontakte s klientmi

e Zabezpecit' rozsirenie vozového parku

e Zabezpetit udrzbu a nevyhnutné opravy, najmi schvalené Ustredim PSVaR

Takmer vietky ciele sa nam dari postupne napiiat’. V uplynulom roku 2022 sme opitovne zacali
naplno vyuzivat’ byt pre Styroch mladych dospelych. Mladym dospelym sa intenzivne venuje
najmi jeden socidlny pracovnik. Pre deti a mladych dospelych odborny tim pripravuje
a organizuje rézne vzdeldvacie aktivity. V rdmci dostupnych moZnosti aplikujeme integrany
a individualny pristup k detom. Pri praci s rodinou iniciativne vyuZzivame metddu pripadove;j
konferencie. V ramci vykonavania ambulantnych a terénnych opatreni sme zacali vo vacSom
rozsahu vykondvat aj opatrenia smerujuce k zmierneniu alebo odstraneniu rodicovského
konfliktu. Napriek naSej snahe je komunikacia a spolupraca s iradom prace socidlnych veci
a veci a rodiny pri vykonavani tychto opatreni zavisla od individualneho nastavenia jednotlivych
zamestnancov uradu. Poc¢as celého minulého roku sme v stilade s planom realizovali vzdeldvacie
aktivity, ako aj supervizne stretnutia.

Nepodarilo sa nam zvysit' pocet profesionadlnych nadhradnych rodi¢ov ato aj napriek realizacii
pripravy na vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti. Nezabezpecili sme kurzy prvej
pomoci pre novych zamestnancov, taktiez o finanéni pomoc pri ockovani zamestnancov proti
hepatitide nebol v uplynulom roku zo strany zamestnancov zaujem. Podarilo sa nam vSak rozsirit’
vozovy park centra o dve autd, jedno 5 miestne ajedno osemmiestne. TieZ sa nam podarilo
zrealizovat’ viaceré nevyhnutné opravy a udrzbu objektov v sprave centra. Do d’alSieho roku sa
nam posuva aj naplnenie jedného z ciel'ov a to ziskanie d’alSieho bytu pre mladych dospelych.



3 Koncepc¢na Cinnost’

7w

3.1 Organizacna Struktira

Zariadenie vykondva pobytové opatrenia sudu pre deti a mladych dospelych v Styroch
samostatne usporiadanych skupinich a troch profesiondlnych nahradnych rodinich. Miesta pre
dvoch profesiondlnych nahradnych rodicov mame dlhSiu dobu neobsadené. Samostatne
usporiadané¢ skupiny st umiestnené v rodinnych domoch. Profesiondlni nahradni rodicia
poskytuju starostlivost’ detom vo vlastnych priestoroch. Centrum disponuje aj dvojizbovy bytom,
ktory je urCeny na zabezpecenie pripravy mladych dospelych na osamostatnenia sa. Odborny tim
pre vykonavanie opatreni pobytovou formou ma podmienky pre pracu vytvorené
v administrativnej budove v sidle centra na Hviezdoslavovej ulici, kde sa nachadza aj
prevadzkova cast’ zariadenia. Odborny tim pre vykondvanie opatreni ambulantnou a terénnou
formou svoju ¢innost’ vykonava v prenajatych priestoroch v centre mesta na Sasinkovej ulici.

Samostatne usporiadané skupiny sa ¢lenia nasledovne:

Samostatnd skupina: 2
Specializovana samostatna skupina pre deti s postihnutim: 2

Pocas roka 2022 doSlo k dvom organizacnym zmendm. Aktudlne je platnd nasledovna
organizacna Struktura.

Priloha k organizaénému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Malacky, Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky
Schéma organizagnej Struktiry
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V Bratislave schvalil dha: 13.10.2022 V Malackach Dredklxdﬂ dna: 13.10.2022
Doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PI\D{ ] Mgr. Zdenka Klasova
namestnik sekcie rodiny 4’7( riadilafka centra pre deti a rodiny

Ustredie prace, socilnych vecl a rodiny

3.2 Priestorové podmienky

Samostatna skupina

Adresa: Rakarenska 50/A, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (2 vychovavatelia, 4 pomocni vychovavatelia)
Schvalend kapacita: 9



Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Samostatna skupina

Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (2 vychovavatelia, 4 pomocni vychovéavatelia)
Schvélena kapacita: 9

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovavatelia, 3 opatrovatelia, 3 pomocni vychovavatelia)
Schvélena kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Pocet zamestnancov: 7 (2 vychovavatelia, 2 opatrovatelia, 3 pomocni vychovavatelia,)
Schvalend kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Priestor pre zamestnancov vykonavajicich ambulantné a terénne opatrenia
Adresa: Sasinkova 1/D, Malacky
Prenajaté kancelarske priestory

Priestor pre mladych dospelych
Kapacita: 4 miesta mladych dospelych
2 - izbovy byt v sprave zariadenia, LV 8487

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost’ o zverené deti zabezpecuju vo vlastnych bytovych
podmienkach. Profesiondlne rodiny byvaji v okruhu 70 km od Malaciek.

4 Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

4.1 Rozvoj zamestnancov
4.1.1 Vzdelavanie

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do vzdelavania: 48 (niektori zamestnanci sa zucastnili
viacerych vzdelavacich aktivit)

Realizované vzdelavacie aktivity:

e Diverzita a Inklizia

e Plan vychovnej prace s dietat’om

e Multidisciplinarne vzdelavanie: Teoretické vychodiska pre pracu s dietatom a jeho
rodinou so zameranim na CAN

e Kritické myslenie

e Multidisciplinarne vzdeldavanie: Dlhodobé nésledky traumy, znizovanie dopadu traumy,
terapeutické metddy a postupy

e Trauma

e Motivacné rozhovory 1. a II.



e Socialna diagnostika

e Sexualne nasilie na detoch: Moznosti a limity identifikacie CSA

e Sexualne nasilie na det'och: Zdroje druhotne viktimizujucich postojov voci obetiam

e Sexualne nésilie na detoch: HIbsie porozumenie obetiam (potencialne dlhodobé nasledky
CSA)

e Sexudlne nasilie na detoch: Deti dopustajuce sa sexudlne zneuzivajiceho spravania

e Vzdelavanie v psychodiagnostike

e Jemné techniky s traumatizovanym diet'atom

e Terapia hrou

e Mapa tela

e Umenie terapie

Online vecCerna skola: Videohry - straSiak, alebo uzitocny nastroj?

PAM III

Roc¢nad mzdova uzéavierka 2021

Personalistika

Softip Profit, EKO moduly DOD, POK, UCT

Majetok -Softip Profit

Zverejhovanie zmlav, faktar a objednavok bez sankcii

Elektronicka platforma v zédkazke a nizkou hodnotou

Uétovnictvo rozpoétovych organizacii

4.1.2 Supervizia

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do programu supervizie: 43

Pocet hodin individuélnej supervizie: 8, jedna hodina 30,00 €

Pocet hodin skupinovej supervizie pre zamestnancov samostatne usporiadanych skupin
a profesionalnych ndhradnych rodi¢ov: 27, jedna hodina 33,00 €

Pocet hodin skupinovej supervizie pre odborny tim vykonavajlci pobytové opatrenie a odborny
tim vykondvajici opatrenia ambulantnou a terénnou formou: 27 hodin, hradené z rozpoctu NP
DEI NS III.

Skupinové supervizne stretnutia boli zamerané na pripady, ako aj na vzt'ahy v ramci jednotlivych
pracovnych timov. Individudlne supervizie boli realizované najméd pre profesiondlnych

nahradnych rodicov.

4.2 Riadiace akty
Pocas roka 2022 bolo vydanych, pripadne aktualizovanych 9 internych noriem:

e Zasady pre tvorbu a pouzitie Socidlneho fondu na rok 2022

e PouZivanie osobnych motorovych vozidiel v CDR

Prikaz riaditel'a Centra pre deti a rodiny Malacky na vykonanie inventarizacie majetku a
zaviazkov a rozdielu majetku a zaviazkov k 31.12.2022

Organizacny poriadok, v zneni dodatku €. 5a €. 6

Vykonavanie finan¢nej kontroly v podmienkach Centra pre deti a rodiny Malacky
Zasady pre obe uctovnych dokladov v CDR

Pouzivanie telefonnych liniek, mobilnych telefonov, mobilnych zariadeni a internetu v
CDR

Pracovné cesty a cestovné nadhrady

e Prikaz na vykonanie inventarizacie



4.3 Metodicka ¢innost’

Samostatne usporiadané skupiny hospodarili samostatne s vyClenenym rozpoctom podla
internej normy zariadenia. Z vycleneného rozpoctu si zabezpeCovali vsetky potreby skupiny,
okrem energii a va¢§ich udrzbovych prac v rodinnych domoch. Cinnost’ a postupy samostatne
usporiadanych skupin, odborného timu pre pobytové opatrenia, odborného timu pre ambulantné
a terénne opatrenia a Ciasto¢ne aj ekonomickych a prevadzkovych zamestnancov su upravené
v internej norme Vnutorny poriadok a v Programe centra.

V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden krat mesacne porada riaditel'a s koordinatormi

samostatne usporiadanych skupin, vedicim tuseku starostlivosti o deti a mladych dospelych,
koordinatorom  vykonavania  ambulantnych  aterénnych  opatreni  a ekonomickymi
zamestnancami. Jeden krat mesacne boli realizované aj skupinové porady, stretdvali sa
zamestnanci samostatne usporiadanych skupin s odbornym timom pre pobytové opatrenia
a podl'a moznosti aj s riaditelom. Veduci tseku sa s odbornym timom pre pobytové opatrenia
stretaval jeden krat tyZdenne, odborny tim pre ambulantné a terénne opatrenia sa stretaval taktiez
jeden krat tyzdenne, pracovnych stretnuti sa podl'a moznosti zicastnoval aj riaditel’.
Riaditel zabezpecoval kompletna informovanost vSetkych zamestnancov zariadenia
o koncepénych materidloch, metodickych usmerneniach zriad’ovatela, ako aj d’alSich ddlezitych
skuto¢nostiach. Sucasne riaditel zabezpeCoval implementaciu koncepénych a metodickych
materidlov do kazdodennej ¢innosti zamestnancov zariadenia.

4.4 Kontrolna ¢innost’

Kontrolné ¢innost’ v zariadeni bola vykonavana na zaklade Planu kontrolnej ¢innosti na rok 2022.
Kontrolnd Cinnost je zaloZend na krizovej kontrole jednotlivych zamestnancov zariadenia.
Zamerana bola na kontrolu tvorby a vyhodnocovania individualnych planov rozvoja osobnosti
dietat’a, vedenie odovodnenia tvorby uspor z vreckového detmi v SUS, aj v PNR, aktudlnost’
oznameni o nezvestnej osobe, kontrolu evidencie zdkladného vybavenia dietata (majetok CDR)
v profesionalnych nahradnych rodinach, kontrolu evidencie kl'icov, kontrolu evidencie majetku
deti (osobnych kariet), kontrolu stravovania deti, kontrolu vedenia spisovej dokumentécie rodin,
v ktorych su vykonévané opatrenia ambulantnou a terénnou formou, kontrolu dodrziavania
Vychovného programu, kontrolu dodrzZiavania BOZP v spojitosti s pouzitenostou lekarniciek
pre poskytnutie prvej pomoci a vybavenosti skupin zékladnymi liekmi a zdravotnickymi
pomdckami.

Vysledky kontrolnej ¢innosti boli prerokované na pracovnej porade, boli zadané terminy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Riaditel’ zariadenia vykonéava kontrolnu ¢innost’ na vsetkych
usekoch riadenia priebezne, pocas celého roka.

5 Statistické udaje

5.1. Pobytové opatrenia

Pocet deti kapacita 44
Pocet prijatych deti v danom roku 7

Pocet odidenych deti zo zariadenia celkovo 5

Pocet odidenych mladych dospelych 1 ( DSS)
Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sadu 2

Pocet deti odidenych z dovodu sandcie 0

Pocet deti odidenych do NRS (NOS, PS, Osvojenie, MSO) 2 (PS)
Priemerna dizka pobytu za zariadenie 4,28



5.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Pocet odporucani zaslanych organom SPODaSK 28

Pocet prijatych odporacani 28

Realizacia vykonu opatreni na zéklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
38 rodin, z toho 76 deti
Ukoncenie vykonu opatreni na zéklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni so splnenych cielom: 16 rodin, z toho 29 deti
Realizacia vykonu opatreni pricom neprislo k podpisu dohody: 5

opatreni v ramci celého roka:

Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych

opatreni z dovodu pred¢asne ukoncéenej spoluprace:

Pocet ambulantnych vychovnych opatreni

Realiz4cia vychovného opatrenia na zéklade rozhodnutia sudu:

5 rodin, z toho 9 deti

3

3 rodiny, z toho 7 deti

6 Rozpocet
Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2022
P , % Cerpania
Schvalseny Upravsny Skutoénost’ k upravenému
rozpocet rozpocet ¥
rozpoctu

Prijmy spolu 900,00 1716,50 1716,50 100 %
z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00 0,00 %
Vydavky spolu 938 706,00 1332117,32 1332117,31 100 %
z toho: krytie z EU 0,00 172 930,13 172 930,13 100 %
Saldo prijmov a vydavkov 937 806,00 | 1330400,82 | 1330400,81 100 %
z toho: z EU 0,00 172 930,13 172 930,13 100 %

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu zariadenia
Zo statneho rozpoctu malo zariadenie pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 938 706,00 €.
Upraveny rozpocet pridelenych financnych prostriedkov k 31.12.2022 bol vo vyske 1 332 117,32
€, Cerpanie vo vyske 1 332 117,31 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité iba na ucel, na ktory boli urcené, kazdy vydavok bol

starostlivo zvazeny.

Schvéalené prijmy pre rok 2022 boli vo vyske 900,00 €, upraveny rozpocet prijmov k
31.12.2022 bol vo vyske 1 716,50 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2022 bolo

vo vyske 1 716,50 €.

Saldo prijmov a vydavkov z rozpoctového hospodarenia k 31.12.2022 je vo vyske

1 330 400,81 €.

V oblasti vydavkov k 31.12.2022 bolo nasledovné Cerpanie (v €):




Statny rozpotet Rozpocet NP DEI NS Ill Spolu

EK Text OEKOHO3 Zerpanie
schvaleny | upraveny | cerpanie druh 212 —T upraveny | cerpanie | upraveny | cerpanie
upraveny | ferpanie spolu
Mzdy 571604 00| 662 650,00 581 251,54| 7140845
610 552 650,00 8088294 | 3033254 | 75254254 | V5254254
mzdy pre zam. NP DE| 1272022 7 271,24 0,00

Poistenie | 199 TTG.I]U| 233 337,88 208448.28| 2488561

620 233337,39 | 31802,80 | 3180280 | 285 140,89 | 285 140,69
poist. pre zam. NP DE| 12/2022 2 801,88 0,00

fzﬁ; :ﬁ::br: ) 137 824,00 16207521| 161 436,34 63886 497827 497827 16TOS341] 4405981) 4405881 21129057) 2112909
831 cestount sa0000| 2spses|  23saen 146,26 0.00 0.00 2528,98 537,88 s37es|  3067.88| 30678
832 Egggugnvencen 29601,00] 30859.41] 3085841 0,000 zson44] 20044 3TEI0E4 17773 17773 3401531 3401531
833 | material Y 4503900 36819,78| 3861877 0,000 205788 2o0s78s| 3EE7T.E5[ 31300.00) 31300,00) 6997766 69 97765
834 ldopravné g43400| 937159 5 315,59 8,00 0,00 0,00 831,59 0,00 000 832158 932159
835 |idrba 210000 2217582 2217562 0,00 0,00 noo] 22717562 0,00 0.00f 2217582) 2217562
838 [najomne 120000  543413] 543413 0,00 119,90 119,90 555403 TS9B4D|  TE9R4D) 1315243) 1315243
837 SEGZb:,“G ssgaoon| ssia7o|  sesammn 486,50 2.00 poo| 5513470] 44ssg0| 44sss0| s9ssoso| 5958050
640 |Transfery| zosoz00| 4579110 4572733 63,77 0,00 p00] 4579110] 718458 718458 5207568 5297568
700 vx?ag:izve 000l 5016704 5016704 0,00 0,00 0,00 50 167,04 0.00 000]  SOMETO4| SDIET04
Spolu 938 706,00] 1154 031,24| 1057 030,53 9693693 ao97a22] 4 9rsa2a| 1159009,44) 17293043 172930,43|1 332 117,32| 1 332 147,34

7 Iné aktivity

Centrum pre deti a rodiny Malacky je otvorenym prostredim a detom zabezpecuje integraciu
do komunity réznymi ¢innostami a aktivitami. Medzi Standardné Cinnosti hradené zo Statneho
rozpo¢tu mozeme zaradit zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti o deti a vzdelavania deti
v zavislosti od ich potrieb. Niektoré aktivity (ako napr. hydroterapia) a viaceré vol'nocasové
aktivity su realizované vdaka vlastnym moZnostiam a zdrojom, niektoré vSak moZeme
realizovat’ len vd’aka dlhodobe;j, ¢i kratkodobej spolupraci s réznymi partnermi.

V ramci vlastnych zdrojov sa deti m6zu zucastiiovat’ na kultirnych podujatiach - divadelné
predstavenia, kina, koncerty, detské muzed, detské zdbavné centra, dni otvorenych dveri v
Malackach, Bratislave a okoli, absolvovat vylety do okolia Malaciek, pravidelné navstevy
plavarne v ramci hydroterapie. Pocas leta deti chodievaju na kupalisko. Deti a zamestnanci na
rekredciu vyuZivaju chatu v sprave nasho zariadenia v lokalite Stupy pri Pezinku. Deti spolu
s vychovavatel'mi radi chodia na vylety na bicykloch do blizkeho okolia, taktiez na turistiku.
Takmer kazdé dieta malo moznost’ navstevovat’ krizok podla vlastného vyberu, ¢i uz v skole,
v centre volného cCasu, alebo sa venovat’ Sportu v roznych Sportovych kluboch. Pocas prazdnin
mali moZnost’ nadviazat’ nové kamaratstva v roznych tdboroch. Deti sa zii¢astnili aj Beneficného
koncertu Usmev ako dar. Na konci jina sme zorganizovali nase kazdoroéné spolotenské
posedenie ,,Vitanie prazdnin®“ pre vSetky deti a zamestnancov zariadenia spolu so susedmi z
okolia, s byvalymi zamestnancami (dochodcami), s mladymi dospelymi, ktori sa uZz
osamostatnili, ako aj s 'ud'mi, ktori akymkol'vek sposobom pomahaji naSim detom a mladym
dospelym, pripadne chct s nimi stravit’ nejaky ¢as. Zorganizovali sme predvianocné posedenie
pre zamestnancov centra. Pokusili sme sa nadviazat’ spoluprdcu s organizéciou vystupujicou pod
nazvom Happychild, ktorej cielom bolo propagovat’ nadanie naSich deti — kreslenie, mal'ovanie
abstraktnych obrazkov, tato spolupréca sa vSak nerozvinula.

7.1 Projekty a sponzorstvo

Vramci vykonavania pobytovych opatreni je vyznamnym regiondlnym partnerom a
sponzorom zariadenia IKEA Components, s.r.o. Malacky, ale aj Kaufland, Malacky, New
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Yorker, Malacky. Naklady na prevadzku zariadenia ndm pomahaji znizit’ spolo¢nosti Biznisweb
- IRISOFT, s.r.0., pan Dusan Spuchlék, drogéria, Malacky.

Spolo¢nosti SIA Central Europe, a.s. z Bratislavy ndm poskytla finanéné prostriedky na
vyberovy tabor pre tri deti za ich mimoriadne vysledky, Ciasto¢ne bola z tychto prostriedkov
hradena aj hydroterapia.

Spolo¢nost” Evo-servis, s. r. 0. ndm uz po treti krat prispelo na naSu ¢innost’, v roku 2022 to
bola suma 5000 €.

V zavere roka nam finanénym darom pomohli aj firmy INAT, s. r. 0. a Selfbuilding, s. r. o.

Dlhodobo spolupracujeme s firmou Dachser, ktora v roku 2022 pripravila vzdelavanie pre deti
v oblasti uplatnenia sa na trhu préace, pisanie zivotopisu, motivacného listu a sprostredkovala
vzdelavanie spolo¢nostou Partners Group, vzdeldva mladych dospelych v oblasti financ¢nej
gramotnosti.

Nase zariadenie spolupracuje nad’alej s 0. z. Provida v programe " Buddy". Osem deti malo
pocas roka 2022 aaj nad’alej maju dobrovolnikov, blizke osoby. Dobrovolnici/blizke osoby
intenzivne s nami spolupracuji na ulohdch vyplyvajicich z individudlneho plénu rozvoja
osobnosti diet’at’a.

Deti zo S$pecializovanych samostatnych skupin v rodinnom dome na ulici Jozefa Kubinu
a Hviezdoslavova v Malackach sa pod vedenim zamestnancov centra zapojili do viano¢ného
projektu Nadacie Volkswagen Slovakia.

Bébky v nemocnici o.z. pripravilo spolu s detmi Workshop — dramatizaciu pribehu, v ktorom
si naSe deti zahrali r6zne postavy.

Deti zo vSetkych skupin sa zapojili do Projektu Latino School, nacvicovali latinské tance a na
zaver mali vystipenie v Kine v Malackach.

Taktiez sa deti zo vSetkych skupin zapojili do projektu Noc s Andersonom.

Viano¢né Zelania opdtovne aj roku 2022 splnili detom darcovia z Tatra banky, knizné Zelania
zabezpecilo knihkupectvo Panta Rhei. Viano¢né darceky v podobe hier a hraciek dostali deti aj
od pana Kaderu a mikulasske bali¢ky pre deti zabezpecil pan Bober z firmy SHELL.

V ramci vykonavania ambulantnych a terénnych opatreni boli tieZ realizované viaceré
projekty. Pre rodiny s detmi v prirodzenom prostredi zabezpecila viano¢né darceky podl'a priani
deti a kozmetické bali¢ky pre ich rodiCov spolo¢nost’ Lidl a Tatra banka. V spolupraci s nadaciou
JaT sme pre jednu rodinu zabezpecili nevyhnutnu opravu Casti strechy.

7.2 Ocenenia a uspechy

Vramci Fora RaZ DeD ziskala na zdklade nominicie riaditel’ky centra celoslovenské
ocenenie v sekcii vychovavatelov Be. Blazena Winogroczka a v sekcii sociadlnych pracovnikov
Mgr. Viktoria Skokankova.

7.3 Letné, zimné tabory a iné pobyty

Pocas leta sa deti zi¢astnili letnych taborov:
Repiste, C.K. Agentara O.K. VolIny cas, spol. s r.0., 15.07. -29.07.2022, 10 deti
RZ Tesare, CK Vida s.r.0., (VivaLaVida), 06.08. - 13.08.2022, 10 deti

30.07. - 06.08.2022, 9 deti

Na ranc¢i, Latky, 03.07.-14.07.2022, 8 deti
Dedlandia, Telgart , 11.07.-14.07.2022, 6 deti
Plamienok, 23.07. - 30.07.2022, 1 dieta
Denny tabor Pohyboviia, 04.07. - 08.07.2022, 1 dieta
Tabor Start Projekt Work — denny tabor, 31.07. - 05.08.2022 a 08.08. - 12.08.2022, 3 deti
Karate tabor, 25.07. - 31.07.2022, 1 dieta
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Erazmus tabor — 20.08. - 26.08.2022, 1 dieta
Letné tadbory boli hradené z obcianskeho zdruzenia Zdruzenie pre deti z DeD, ktoré je

prijimatelom 2% z dani, zo sponzorskych darov a zo Statneho rozpoctu.
Deti podl'a moZznosti travili aj as mimo centra u svojich rodi¢ov alebo blizkych osob.

8 Kratkodobé ciele na rok 2023

Pokracovat’ v napliiani uz stanovenych ciel'ov

Pokracovat’ v skvalitiiovani a zintenziviiovani prace vo vzt'ahu k detom za ucelom ich
lepSej pripravenosti smerom k buducemu povolaniu a uspeSnému osamostatiiovaniu
sa, ziskat’ d’al$i priestor (byt) pre mladych dospelych

Dosledne aplikovat’ integra¢ny a individudlny pristup,

Pri praci srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metédu pripadove;j
konferencie,

Pokracovat’ v systematickej praci pri vykonavani ambulantnych a terénnych opatrent,
intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s iradom préce, socidlnych veci a rodiny pri
ich vykonavani, ako aj d’alsimi subjektmi,

Rozvijat’ zamestnancov zariadenia v stlade s planom vzdeldavania a programom
supervizie

Sucasne v spolupraci s Ustredim PSVaR

Zvysit pocet profesionalnych nahradnych rodi¢ov na 6,

Zabezpecit’ d’alsi byt pre mladych dospelych,

Zabezpecit kurz prvej pomoci pre vSetkych zamestnancov v priamom kontakte
s det'mi,

Finan¢ne prispiet zamestnancom v priamom kontakte s klientmi na absolvované
ockovanie proti hepatitide,

Zabezpecit’ prechod na Centralny ekonomicky systém.

« Digitalne podpisal Mgr.
Mgr. Zdenka Klasova Zdenka Klasova

OPRAVNENIE 1063 opRAVNENIE 1063
Statutarny organ Statutarny organ
prispevkovej alebo  prispevkovej alebo
rozpottovej rozpoctovej organizacie
e Détum: 2023.05.10
organizacie 13:48:34 +0200'

Mgr. Zdenka Klasova
riaditel’ka
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