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1 Zakladné udaje

Sidlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky
Kraj: Bratislavsky

1CO: 31781535

DIC: 2020988585

Statutarny zastupca: Mgr. Zdenka Klasova

Kontakt: +421 918494550

E-mail / webova stranka: riaditel@dedmacejko.sk /

www.dedmacejko.sk
Schvalena kapacita celkom: 40

Pocet pracovnych uvizkov: 51

2 Poslanie a strednodoby vyhPad zariadenia

2.1 Dlhodobé ciele

e ZniZovanie poctu deti s nariadenou ustavnou starostlivost’ou

Zapajanim rodiny, intenzivnou socialnou pracou s rodinami deti tak, aby bol pobyt deti
v zariadeni ¢o najkratsi.

Vykonavanim opatreni ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu deti v zariadeni
predchadzalo. Aby v pripade potreby pomoci a podpory rodine malo prednost’ umiestnenie
na zaklade dohody s rodicom alebo osobou, ktora sa o diet’a stara pred umiestenim na
zaklade rozhodnutia sudu.

(principy: spolupraca, akceptécia, podpora, otvorenost)

e Zabezpecovanie vykonu sudneho rozhodnutia v profesionalnych nahradnych
rodinach a v samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch alebo v
bytoch (jedna skupina umiestnena v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),

Vytvaranim rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a tak, aby boli zabezpecené jeho
individualne potreby a jeho rozvoj a samostatnost’
(principy: zaujem, individudlny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt k osobnosti, stabilita, empatia)


mailto:riaditel@dedmacejko.sk

2.2 Kratkodobé ciele na rok 2021

PokraGovat’ v napliiani uz stanovenych cielov

e Pokracovat’ v skvalitiiovani a zintenzivitovani prace vo vztahu k detom za u¢elom ich
lepSej pripravenosti smerom k buducemu povolaniu a uspeSnému osamostatiiovaniu
sa,
Dosledne aplikovat’ integra¢ny a individudlny pristup,
e Pri praci srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metdédu pripadovej
konferencie,
ZlepSovat’ sa vo vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni, postupne pristipit’
k vykonévaniu opatreni v oblasti rodi¢ovskych konfliktov, intenzivne komunikovat’ a
spolupracovat’ s iradom prace, socialnych veci a rodiny pri ich vykonavani, ako aj
d’al$imi subjektmi,
Rozvijat’ zamestnancov zariadenia v stlade s planom vzdeldvania a programom
supervizie
Sucasne v spolupraci s Ustredim PSVaR

e Zvysit pocet profesiondlnych nadhradnych rodicov na 6
e Zabezpecit kurzy prvej pomoci pre zamestnancov v priamom kontakte s det'mi,
e Zabezpecit oCkovanie zamestnancov v priamom kontakte s klientmi.

Takmer vSetky ciele sa nam podarilo splnit’ a to napriek tomu, Ze aj rok 2021 bol do vel'kej miery
poznaceny pandémiou nového koronavirusu.

Nepodarilo sa nam zvysit pocet profesiondlnych ndhradnych rodi€ov na 6 a z objektivnych
dovodov (ockovanie proti Covid 19) sa ndm nepodarilo zabezpecit' ofkovanie zamestnancov
proti inym infekénym ochoreniam.

3 Koncepc¢na ¢innost’

7w

3.1 Organizacna Struktura

Zariadenie vykondva pobytové opatrenia sidu pre deti a mladych dospelych v Styroch
samostatne usporiadanych skupinach a piatich profesiondlnych nahradnych rodindch. Pocet
profesionalnych nahradnych rodin bol po dofasnom zniZzeni opdtovne zvySeny na pat od jula
2021. Samostatne usporiadané skupiny st umiestnené v rodinnych domoch. Profesiondlni
nahradni rodicia poskytuju starostlivost’ detom vo vlastnych priestoroch. Centrum disponuje aj
dvojizbovy bytom, ktory je urCeny na zabezpeCenie pripravy mladych dospelych na
osamostatnenia sa. Odborny tim pre vykonavanie opatreni pobytovou formou ma podmienky pre
pracu vytvorené v administrativnej budove v sidle centra na Hviezdoslavovej ulici, kde sa
nachadza aj prevadzkova cast’ zariadenia. Odborny tim pre vykondvanie opatreni ambulantnou
aterénnou formou svoju cCinnost vykondva v prenajatych priestoroch v centre mesta na
Sasinkovej ulici.

Samostatne usporiadané skupiny sa ¢lenia nasledovne:

Samostatna skupina: 2
Specializovana samostatna skupina pre deti s postihnutim: 2



Pocas roka 2021 doslo k dvom organizaénym zmenam. Prvou zmenou, platnou od 1.7.2021
doslo k zvyseniu poctu profesionalnych nahradnych rodi¢ov a preklasifikovaniu vychovavatela
na pomocného vychovavatela v jednej zo samostatnych skupin. Druhou zmenou od 1.11.2021
doslo k preklasifikovaniu vychovavatela na pomocného vychovavatela v druhej samostatnej
skupine a miesto odborného zamestnanca vykonavajuceho metddy fyzioterapie sa docasne
preklasifikovalo na miesto prevadzkového zamestnanca — udrzbara, vodica.

Aktuélne je platna nasledovna organiza¢na Struktira.

Priloha k onganizadniému poriadio

Centrum pre deti a rodiny Malacky, Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky

Schéma organizatnej $truktiry
[ Risdnet L4 ]
[ Veducs Useku starostiost o det a miadych dospelych - socialny pracovnik | + |
1
: ! wm.rsmz:z 3 |— | Samestatne usporiadans skupina - Samostatne usporiadana skupina -
samostatnd shupina samostatnd skupina
: : oriuty) RO Rakiesnsich &. S04, Malacky RD Dukansiych Hrdinow & 32 Makacky
fspranca poriadae 1 . ychovivatel I Vychovireate! | 2
[Viodié, (diribdr 1 [Pomocny vychovivate! rl [Pomocmy wychovivate! l 4
Is“" |,| Samostatne usporiadans skupins- Samostatre usporiadand skupina-
— pecializovami samostatnd shuping
[
Ko . RO Hviezdosiavova & 73, Malacky RO Jozeta Kubing & 36, Malacky
Pobat dvzhov " Vyehovaistel 2 Vychovavate! 2
Ruatte! 1 w 5 |opatrovater 2 foratrovatel 3
Profesanalmy rabradmy ot 5 — Fomocry yrhonatel 3 Pomocrsy dvatel 3
Sockliny pracovnils e NPOE WS I 2 vy 3
Psycholg 2
Spacidiny pedagg 1
Ambulstndterenna forma gsyerong 2 Ambulstnaterenna forma
4 Jpermrong 2
Zarmestnanci priameho kontakiu- w uaciding peics 4
opatrovatel L
wychoviwatel 8
pomocny vychovivate! "
Ekonomicki zamestnanci 4 Schéma oganizatnej Struktiny je platnd a Géinna od 01.05.2022.
1
1

V Bratisiave schvil dfay 7 ) 7 V Matackich precidadh dAa: 06.04 2022
Doc. PRDr. Pavel Bryndzik | Mgr. Zdenka Kiasovd
namesinik sekce rodimy L riaditelia contra pre deti a rodiny

Ustredie prace. socainych vec a mdey

3.2 Priestorové podmienky

Sameostatna skupina

Adresa: Rakarenska 50/A, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (2 vychovavatelia, 4 pomocni vychovavatelia)
Schvélena kapacita: 9

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Sameostatna skupina

Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (2 vychovavatelia, 4 pomocni vychovavatelia)
Schvalend kapacita: 9

Rodinny dom v spréve zariadenia, LV 4527



Specializovana samostatna skupina pre deti s taZkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovavatelia, 3 opatrovatelia, 3 pomocni vychovavatelia)
Schvélena kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s taZkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Pocet zamestnancov: 7 (2 vychovavatelia, 2 opatrovatelia, 3 pomocni vychovéavatelia,)
Schvélena kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Priestor pre zamestnancov vykonavajucich ambulantné a terénne opatrenia
Adresa: Sasinkova 1/D, Malacky
Prenajaté kancelarske priestory

Priestor pre mladych dospelych
Kapacita: 4 miesta mladych dospelych
2 - izbovy byt v sprave zariadenia, LV 8487

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost’ o zverené deti zabezpecuju vo vlastnych bytovych
podmienkach. Profesiondlne rodiny byvaji v okruhu 70 km od Malaciek.

4 Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

4.1 Rozvoj zamestnancov
4.1.1 Vzdelavanie

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do vzdelavania: 46 (niektori zamestnanci sa zucastnili
viacerych vzdelavacich aktivit)

Realizované vzdelavacie aktivity (najma v online priestore):

e Adaptacné vzdelavanie: dvaja zamestnanci

e Bola zaktupena odborna literatiira vo vydavatel'stve Portal

e Planované prezentné vzdeldvania v ramci aktualizaéného vzdelavania boli z dovodu
pandémie realizované len ¢iasto¢ne

e Skupinové vzdeldvacie aktivity - Multidisciplinarne vzdelédvanie: Praca so sexudlne
zneuzivanym diatatom, Obchodovanie s 'udmi - zdkladné minimum, Ako zmiernit
neziaduce spravanie dietata, Kurz prvej pomoci, Ako komunikovat’ s agresivnym a
ochranarskym rodi¢om, Uloha pracovnika CDR a SPOD pri rodi¢ovskych konfliktoch,
Dobré prax pri vedeni pripadovych stretnuti

¢ Jedna zamestnankyna ukoncila kurz medidcie, jedna kurz rodinnej mediécie

e Jedna zamestnankyna je ucastni¢kou psychoterapeutického vycviku

e Viaceri zamestnanci sa zucCastnili individudlnych vzdelavani.



4.1.2 Supervizia

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do programu supervizie: 41

Pocet hodin individualnej supervizie: 22, jedna hodina 30,00 €

Pocet hodin skupinovej supervizie pre zamestnancov samostatne usporiadanych skupin
a profesionalnych ndhradnych rodi¢ov: 29, jedna hodina 33,00 €

Pocet hodin skupinovej supervizie pre odborny tim vykonavajuci pobytové opatrenie a odborny
tim vykonavajici opatrenia ambulantnou a terénnou formou: 36 hodin, hradené z rozpoctu NP
DEI NS III.

Pocas roka 2021 bola realizacia surpevizie opidtovne ovplyvnena preventivnymi opatreniami
v ramci pandémie nového koronavirusu. Z tohto dovodu neboli realizované vsetky planované
supervizie.

Skupinové supervizne stretnutia boli zamerané na pripady, ako aj na vzt'ahy v radmci jednotlivych
pracovnych timov. Individudlne supervizie boli realizované najmd pre profesionalnych

nahradnych rodicov, ale aj pre vychovavatel'a samostatne usporiadanej skupiny.

4.2 Riadiace akty

Pocas roka 2021 bolo vydanych, pripadne aktualizovanych 7 internych noriem.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, v zneni dodatku €. 1
Vnutorny poriadok
Evidencia majetku a sposoby odpisovania majetku

Pracovné cesty a cestovné nahrady — dodatok ¢. 1
Organizacny poriadok, v zneni dodatku €. 3 a ¢. 4

Prikaz na vykonanie inventarizacie majetku a zaviazkov a rozdielu majetku a zavizkov
k 31.12.2021

4.3 Metodicka ¢innost’

Samostatne usporiadané skupiny hospodarili samostatne s vy€lenenym rozpoctom podla
internej normy zariadenia. Z vy€lenené¢ho rozpoctu si zabezpecovali vSetky potreby skupiny,
okrem energii a vi¢§ich udrzbovych prac v rodinnych domoch. Cinnost a postupy skupin,
odborného timu pre pobytové opatrenia, odborného timu pre ambulantné a terénne opatrenia
a Ciastone aj ekonomickych a prevadzkovych zamestnancov su upravené v internej norme
Vnutorny poriadok a v Programe centra.

V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden krat mesacne porada riaditel'a s koordinatormi

skupin, veducim useku starostlivosti o deti a mladych dospelych, koordinatorom vykondvania
ambulantnych a terénnych opatreni a ekonomickymi zamestnancami. Jeden krat mesacne boli
realizované aj skupinové porady, stretdvali sa zamestnanci skupin s odbornym timom pre
pobytové opatrenia a podl'a moznosti aj s riaditelom. Veduci Gseku sa s odbornym timom pre
pobytové opatrenia stretaval jeden krat tyZzdenne, odborny tim pre ambulantné a terénne opatrenia
sa stretdval taktiez jeden krat tyzdenne, pracovnych stretnuti sa podl'a moznosti zicCastiioval aj
riaditel’.
Riaditel zabezpeCoval kompletni informovanost’ vSetkych zamestnancov zariadenia
o koncepénych materidloch, metodickych usmerneniach zriad'ovatel’a, ako aj d’alSich ddleZitych
skuto¢nostiach. Stcasne riaditel zabezpecoval implementiciu koncepénych a metodickych
materidlov do kazdodennej ¢innosti zamestnancov zariadenia.



4.4 Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni bola vykonavana na zaklade Planu kontrolnej ¢innosti na rok 2021.
Kontrolnd c¢innost’ je zaloZzend na krizovej kontrole jednotlivych zamestnancov zariadenia.
Zamerana bola na kontrolu tvorby a vyhodnocovania individualnych planov rozvoja osobnosti
dietata, vedenie odovodnenia tvorby uspor z vreckového detmi v SUS, aj v PNR, aktualnost’
oznameni o nezvestnej osobe, kontrolu evidencie zakladného vybavenia dietata (majetok CDR)
v profesionalnych nahradnych rodinéch, kontrolu evidencie kl'icov, kontrolu evidencie majetku
deti (osobnych kariet), kontrolu stravovania deti, kontrolu vedenia spisovej dokumentécie rodin,
v ktorych su vykonévané opatrenia ambulantnou a terénnou formou, kontrolu dodrziavania
Vychovného programu, kontrolu dodrziavania BOZP v spojitosti s pouzitelnostou lekarniciek
pre poskytnutie prvej pomoci a vybavenosti skupin zékladnymi liekmi a zdravotnickymi
pomdckami. Niektoré kontrolné ulohy nebolo mozné realizovat’ v stanovenom obdobi z dovodu
pandémie a boli prelozené do roku 2022.

Vysledky kontrolnej ¢innosti boli prerokované na pracovnej porade, boli zadané terminy na
odstranenie zistenych nedostatkov. Riaditel’ zariadenia vykonéava kontrolnu ¢innost’ na vSetkych
usekoch riadenia priebezne, pocas celého roka.

5 Statistické vidaje

5.1. Pobytové opatrenia

Pocet deti kapacita 40

Pocet prijatych deti v danom roku 11 /3 na dohodu/

Pocet odidenych deti zo zariadenia celkovo 12 /3 na dohodu/

Pocet odidenych mladych dospelych 3 (2 osamostatnenie + 1 DSS)
Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sadu 1

Pocet deti odidenych z dovodu sanécie 3

Pocet deti odidenych do NRS (NOS, PS, Osvojenie, MSO) 1 (PS)

Priemerna dizka pobytu za zariadenie 3,91

5.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Pocet odporucani zaslanych orgdnom SPODaSK 19

Pocet prijatych odporacani 19

Realizacia vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni: 26 rodin, z toho 53 deti
Ukoncenie vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni so splnenych cielom: 2 rodiny, z toho 3 deti

Realizacia vykonu opatreni pri¢om neprislo k podpisu dohody: 0
Realizacia vykonu opatreni na zéklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni z dovodu pred¢asne ukoncenej spoluprace: 1 rodina, z toho 3 deti

Pocet ambulantnych vychovnych opatreni 4
Realizacia vychovného opatrenia na zéklade rozhodnutia sudu: 4 rodiny, z toho 6 deti



6 Rozpocet

Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2021

P , % Cerpania
Schval?ny Upravgny Skutocnost’ k upravenému
rozpocet rozpocet ¥
rozpoctu
Prijmy spolu 7 341,00 1 062,51 1 062,51 100 %
z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00 0,00 %
Vydavky spolu 923 082,00 1212 945,94 1212 945,87 100 %
2 toho: krytie z EU 0,00 85047,52 85 047,52 100 %
Saldo prijmov a vydavkov 915741,00 | 1211883,43 | 121188336 100 %
z toho: z EU 0,00 85 047,52 85 047,52 100 %

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu zariadenia
Zo Statneho rozpoctu malo zariadenie pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 923 082,00
€. Upraveny rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov k 31.12.2021 bol vo vyske 1 212
945,94 €, Cerpanie vo vyske 1 212 945 87 €.
Finan¢né prostriedky boli pouzité iba na ucel, na ktory boli uréené, kazdy vydavok bol
starostlivo zvazeny.
Schvélené prijmy pre rok 2021 boli vo vyske 7 341,00 €, upraveny rozpocet prijmov k
31.12.2021 bol vo vyske 1 062,51 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2021 bolo
vo vyske 1 062,51 €.
Saldo prijmov a vydavkov z rozpoctového hospodarenia k 31.12.2021 je vo vySke 1 211

883,36€.

V oblasti vydavkov k 31.12.2021 bolo nasledovné ¢erpanie (v €):

S Rozpoéet NP DEINS Rozpotet NP i
¥ rozp I odmeny Covid P
EK Text OEKOH 3 . .
" " oy % " cerpanie . % < o o - = - o
schvaleny upraveny Cerpanie | druh 212 s upraveny | Cerpamie | upraveny | ¢erpanie | upraveny Cerpanie
upraveny Cerpanie P
v 27 37 7 -
610 29 S6002700] “6I7878001 555563146 /7281454 62787800 7003517| 70035.17| 21 750,00 21 750,00 719663.17| 71966317
mzdy pre zamest. NP DEI 12/2021 5 847,50
Poistenie | 195729,00| 223521,16| 197207.57|26313,59 . . o o N _
620 2 3 22352116 2497703 24977,03| 7270,15| 7270,15( 25576834 215576834
poistenie pre zamest. NP DEI 12/2021 203539
630 |Tovarya
. iluihvﬂ 137824,00) 17014949| 16962718 522,24| 8693,57| 8693,57| 17884299 16759,83| 16759,83 195602,89( 19560282
631 |cestovné 2 900,00 2126140 221316 48,24 226140 226140
el.en.
632 = 29601,00 19 295,08 1929508 281622 281622 2211130 2211130
plyn, post.
vieobecny i i - -7 77
633 e 4903900 72180,70| 72 180,63 546585 546585 7764648 77 646,55
materidl
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7 Iné aktivity

Centrum pre deti a rodiny Malacky je otvorenym prostredim a detom zabezpecuje integraciu
do komunity r6znymi ¢innostami a aktivitami. Medzi Standardné ¢innosti hradené zo Statneho
rozpo¢tu mozeme zaradit zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti o deti a vzdelavania deti
v zavislosti od ich potrieb. Niektoré aktivity (ako napr. hydroterapia) a viaceré volnocasové
aktivity su realizované vdaka vlastnym moznostiam a zdrojom, niektoré vSak mozeme
realizovat’ len vd’aka dlhodobej, ¢i kratkodobej spolupraci s roznymi partnermi.

V ramci vlastnych zdrojov sa deti mozu zucastiiovat’ na kulturnych podujatiach - divadelné
predstavenia, koncerty, detské muzed, detské zabavné centra, dni otvorenych dveri v Malackach,
Bratislave a okoli, absolvovat’ vylety do okolia Malaciek, pravidelné navstevy plavarne v ramci
hydroterapie. Deti a zamestnanci na rekredciu vyuzivaji chatu v sprave nasho zariadenia
v lokalite Stupy pri Pezinku. Takmer kazdé dieta malo moznost’ navsStevovat krizok podla
vlastného vyberu, ¢i uz v skole, v centre volného c¢asu, alebo sa venovat Sportu v réznych
Sportovych kluboch. Pocas prazdnin mali moznost' nadviazat nové kamaratstva v réznych
taboroch.

V roku 2021 vSak boli opit’ vSetky volnocasové aktivity limitované pandémiou nového
koronavirusu.

Niektoré deti vo veku nad 15 rokov sa zapdjaji do online diskusii na rdzne témy suvisiace
s pripravou na osamostatiiovanie sa organizovanych panom Ivanom LakatoSom z organizacie
Usmev ako dar v rAmci projektu Domovaci domovakom.

Pocas uvolnenych protiepidemiologickych opatreni sa ndm podarilo zorganizovat' naSe
kazdorocné spolocenské posedenie napr.: ,,Rozlucka s letom®, ,,Vitanie prazdnin“ pre vSetky deti
a zamestnancov zariadenia spolu so susedmi z okolia, s byvalymi zamestnancami (dochodcami),
s mladymi dospelymi, ktori sa uz osamostatnili, ako aj s 'ud'mi, ktori akymkol'vek sposobom
pomahaji naSim detom amladym dospelym, pripadne chci snimi stravit nejaky cas.
Predviano¢né posedenie pre zamestnancov centra uz zial’ nebolo mozné zrealizovat’.

7.1 Projekty a sponzorstvo

Vramci vykondvania pobytovych opatreni je vyznamnym regionalnym partnerom a
sponzorom zariadenia IKEA Components, s.r.o. Malacky, ale aj Kaufland, Malacky, New
Yorker, Malacky. Naklady na prevadzku zariadenia ndm pomdahaji znizit’ spolo€nosti Biznisweb
- IRISOFT, s.r.0., pan DuSan Spuchlak, drogéria, Malacky.

Dlhoro¢nym sponzorom zariadenia je aj cestovnd kancelaria Koala Tours z Piest’an.

Spolo¢nosti SIA Central Europe, a.s. z Bratislavy ndm poskytla financné prostriedky na
vyberovy tabor pre tri deti za ich mimoriadne vysledky, Ciasto¢ne bola z tychto prostriedkov
hradena aj hydroterapia.

Zamestnanci z logistickej firmy Dachser nam pri jednom z naSich domov zmontovali v
minulosti uZ pouzivany dreveny altanok, ktory ndm darovala spolo¢nost” Volkswagen. S firmou
Dachser planujeme spolupracovat aj v roku 2022, najmid v oblasti vzdeldvania deti
pripravujtcich sa na osamostatnenie sa.

Mimoriadne bezodplatné zéazitky pocas letnej sldvnosti detom sprostredkovali aj €lenovia
hudobnej skupiny HEYOU, TEONOET, CWOKY MC, DJ Miroslav Blazek, Zvuk Pulz (letna
slavnost).

Pocas leta sa deti zGcastnili v rdmci Letnych Shakespearovskych slavnosti : Shakespeare s
detmi na hrade divadelného predstavenia : “Kozliatka a vlk” z Produkcie Kaprélikovci. Detom
bola zabezpecfena zdarma doprava na predstavenie a spat’ autobusom.

Nase zariadenie spolupracuje nad’alej s o. z. Provida v programe " Buddy". Sedem deti malo
pocas roka 2021 aaj nad’alej maji dobrovolnikov, blizke osoby. Dobrovolnici/blizke osoby
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intenzivne s nami spolupracuju na ulohach vyplyvajicich z individualneho plénu rozvoja
osobnosti diet’at’a.

Deti zo Specializovanej samostatnej skupiny v rodinnom dome na ulici Jozefa Kubinu v
Malackach sa este koncom roka 2020 pod vedenim zamestnancov centra zapojili do viano¢ného
projektu Nadécie Volkswagen Slovakia ,,Auto ocami deti“. Ich auto sa v sitazi umiestnilo na 2.
mieste a odmenou celkova suma 3000,00 €. Finan¢né prostriedky boli vyuzité na nakup roznych
hier a pomdcok pre deti.

Pocas roka 2021 sme docerpavali aj financné prostriedky ziskané v rdmci projektu “Aktivny
priestor” taktiez v ramci Nadacie Volkswagen Slovakia. Detom boli zakupené bicykle,
kolieskové korcule, hojdacka hniezdo s ocel'ovou konstrukciou.

Babky v nemocnici 0.z. zorganizovalo pocas roka niekolko velmi milych a poucénych
predstaveni pre nase najmensie deti.

Vianoc¢né Zelania opétovne aj roku 2021 splnili detom darcovia z Tatra banky, knizné zelania
zabezpecilo knihkupectvo Panta Rhei.

O rozne dobroty a hracky pre deti sa pred Vianocami postarala aj spolo¢nost’ Tesco Malacky.

V ramci vykonavania ambulantnych a terénnych opatreni boli tieZ realizované viaceré
projekty. Pre rodiny s detmi v prirodzenom prostredi zabezpecila viano¢né dareky podla priani
deti a kozmetické balicky pre ich rodicov spolo¢nost’ Lidl a Tatra banka.

7.2 Ocenenia a uspechy

Zamestnanci Specializovanej samostatnej skupiny v rodinnom dome na ulici Jozefa Kubinu v
Malackach sa prostrednictvom obcianskeho zdruzenia zaloZzeného pri nasom zariadeni uchadzali
o ziskanie grantu v ramci zamestnaneckého grantového programu spolo¢nosti Dell Technologies
Slovakia. Ich projekt Chodnik k zelenej stene bol GspeSny, zo ziskanych finanénych prostriedkov
vybudovali vo svojom volnom &ase 2 - dielnu Ziva zelenu stenu ukotvenu o stipy strechy so
zavesnymi kvetind¢mi s bylinkami a okrasnymi kvetinami. Terasu so zadnou castou zahrady
spojili vydlazdenym chodnikom, ktorého sticastou je senzoricky chodnik.

7.3 Letné, zimné tabory a iné pobyty

Tak ako vSetky aktivity po€as roka 2021, aj pobyty deti mimo centra boli poznacené
pandémiou nového koronavirusu a ochorenim Covid — 19. Deti sa za¢astnili len letnych tdborov,
kedy boli protiepidemiologické opatrenia ¢iasto€ne uvolnené.

Repiste, C.K. Agentura O.K. Volny ¢as, spol. sr.0., 12.08. - 26.08.2021, 11 deti (2 deti z PNR)
RZ Tesare, CK Vida s.r.o., (VivaLaVida), 31.7. —7.8.2021, 9 deti
17.7.-24.7.2021, 5 deti
7.8.-14.8.2021, 2 deti z PNR
RZ Prasnik, CK Vida s.r.0., (VidaLoca), 10.7. — 17.7.2021, 7 deti
Zeleznd, CK Best Camp, 9.8. - 23.8.2021, 9 deti
Letné a zimné tadbory boli hradené z obcianskeho zdruzenia Zdruzenie pre deti z DeD, ktoré je
prijimatelom 2% z dani, zo sponzorskych darov a zo Statneho rozpoctu.
Deti podl'a moznosti travili aj ¢as mimo centra u svojich rodi¢ov alebo blizkych osob.
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8 Kratkodobé ciele na rok 2022

Pokracovat’ v napliiani uz stanovenych ciel'ov

Pokracovat’ v skvalitiiovani a zintenziviiovani prace vo vzt'ahu k detom za ucelom ich
lepSej pripravenosti smerom k buducemu povolaniu a uspesnému osamostatiiovaniu
sa, ziskat’ d’al$i priestor (byt) pre mladych dospelych

Dosledne aplikovat’ integra¢ny a individudlny pristup,

Pri préaci srodinou aplikovat komplexny pristup, aplikovat metédu pripadovej
konferencie,

Pokracovat’ v systematickej praci pri vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni,
intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’ s iradom prace, socidlnych veci a rodiny pri
ich vykonavani, ako aj d’alSimi subjektmi,

Rozvijat’ zamestnancov zariadenia v stlade s pldnom vzdelavania a programom
supervizie

Stcasne v spolupraci s Ustredim PSVaR

Zvysit pocet profesionalnych ndhradnych rodicov na 6

Zabezpecit kurzy prvej pomoci pre novych zamestnancov v priamom kontakte
s det'mi,

Zabezpecit’ oCkovanie zamestnancov proti hepatitide v priamom kontakte s klientmi
Zabezpecit’ rozsirenie vozového parku

Zabezpetit' udrzbu a nevyhnutné opravy, najmi schvéalené Ustredim PSVaR

. Digitalne podpisal Mgr.
Mgr. Zdenka Klasova Zdenka Klasovs
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