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1 Zakladné udaje

Sidlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky
Kraj: Bratislavsky

1CO: 31781535

DIC: 2020988585

Statutarny zastupca: Mgr. Zdenka Klasova

Kontakt: +421 918494550

E-mail / webov4 stranka: riaditel@dedmacejko.sk /

www.dedmacejko.sk
Schvalena kapacita celkom: 40

Pocet pracovnych uvizkov: 51,5

2 Poslanie a strednodoby vyhlad zariadenia

2.1 Dlhodobé ciele

e ZniZovanie poctu deti s nariadenou tstavnou starostlivost'ou

Zapajanim rodiny, intenzivnou socialnou pracou s rodinami deti tak, aby bol pobyt deti
v zariadeni ¢o najkratsi.

Vykonavanim opatreni ambulantnou a terénnou formou tak, aby sa pobytu deti
v zariadeni predchadzalo. Aby v pripade potreby pomoci a podpory rodine malo
prednost’ umiestnenie na zaklade dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa o diet’a stara
pred umiestenim na zaklade rozhodnutia sadu.

(principy: spolupraca, akceptacia, podpora, otvorenost’)

e Zabezpecovanie vykonu sidneho rozhodnutia v profesionalnych nahradnych
rodinach a v samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch
alebo v bytoch (jedna skupina umiestnena v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),

Vytvaranim rodinnych podmienok pre Zivot dietat’a tak, aby boli zabezpecené jeho
individualne potreby a jeho rozvoj a samostatnost’

(principy: zaujem, individualny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt k osobnosti, stabilita,
empatia)


mailto:riaditel@dedmacejko.sk

2.2 Kratkodobé ciele na rok 2019

e Skvalitnit’ a zintenzivnit’ pracu vo vztahu k deom a mladym dospelym za
ucelom ich lepSej pripravenosti smerom k budiicemu povolaniu a ispeSnému
osamostatiiovaniu sa

Spolupracou vsetkych kompetentnych zamestnancov vychovavatela, socidlneho pracovnika,
psychologa, Specidlneho pedagdga. Ciel’ bol splneny. Mladi absolvovali vzdelavanie v oblasti
finan¢nej gramotnosti, individudlne sa im na rozne témy venovali socidlni pracovnici
a psycholog zariadenia.

e Pri praci s rodinou aplikovat’ komplexny pristup
Realizovat, pripadne sa zucastiiovat’ na pripadovych konferenciach.
Ciel' bol splneny, zamestnanci zariadenia intenzivne vyuzivali metédu pripadovej
konferencie, vo vSetkych pripadoch boli jej organizatormi. Na pripadové konferencie boli
prizyvani vsetci aktéri majuci vplyv na situdciu dietat’a.

e Dosledne aplikovat’ integra¢ny a individualny pristup
Ciel’ bol splneny ciasto¢ne. Integracny pristup je v zariadeni uplatiiovany dosledne, deti su
plne integrované v komunite. VSeobecne je v zariadeni tento pristup uplatiovany. Jeho
uplatiiovanie je vSak uzko spojené srozvijanim zamestnancov zariadenia, najmi novych
zamestnancov.

e Spolupracovat’ s uradom prace, socialnych veci arodiny pri vykonavani
ambulantnych a terénnych opatreni sociaAlnopravnej ochrany deti a socialnej
Kurately
Ciel’ bol splneny, spolupraca s iradom bola na vel'mi dobrej Grovni. Nase zariadenie a Urad
PSVaR Malacky boli spolo¢ne ocenené ministrom PSVaR pomoc rodinam v ich prirodzenom
prostredi.

e Rozvijat’ zamestnancov zariadenia

Zabezpecenim vzdelavania, supervizie, zakiipenim odbornej literattry.

Ciel’ bol splneny. Zamestnanci mali zabezpefené vzdeldvanie na tému ,,Praca s pravidlami
a emoéciami®, ,,Detskd agresivita — kam az to mdze zajst’ ““, multidisciplindrne vzdeldvanie na
tému Sikana, zucastiovali sa odbornych konferencii, metodickych stretnuti organizovanych
Ustredim PSVaR. Vsetci zamestnanci priameho kontaktu s detmi, socialni pracovnici
a odborny tim mali zabezpeceni superviziu. Zakipeni odbornu literaturu vyuZili viaceri
zamestnanci. Zastupca zariadenia pre oblast’ vychovy realizoval vzdelavanie pre novych
zamestnancov zariadenia v téme vztahovej vdzby a jej poruch.
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3 Koncepc¢na Cinnost’

3.1 Organizacna Struktira

Zariadenie vykonava pobytové opatrenia sudu pre deti a mladych dospelych v Styroch
samostatne usporiadanych skupinach a piatich profesionalnych nahradnych rodinach. Styri
samostatne usporiadané skupiny st umiestnené v rodinnych domoch, v dvojizbovom byte
v sprave centra boli pripravené podmienky pre vykondvanie ambulantnych a terénnych
opatreni SPODaSK, vykonavané tu boli od 1/2019 do 5/2019. Od 6/2019 je odborny tim pre
vykonévanie ambulantnych a terénnych opatreni umiestneny v prenajatych priestoroch
v centre mesta. Piati profesiondlni ndhradni rodi¢ia poskytuju starostlivost detom vo
vlastnych priestoroch. Samostatne usporiadané skupiny sa ¢lenia nasledovne:

Samostatna skupina: 2
Specializovana samostatna skupina pre deti s postihnutim: 2

Pocas roka 2019 doslo k trom organizaénym zmendm. Prvou zmenou, platnou od 1.4.2019
doslo k zvySeniu poctu ekonomickych zamestnancov, najmi v stvislosti s rozSirenim
ekonomickych ¢innosti v spojitosti s implementaciu narodnych projektov, ako aj k vytvoreniu
pracovného miesta pre odborného zamestnanca vykonavajuceho metddy fyzioterapie. Dalsie
dve zmeny suviseli s vytvorenim miest socidlnych pracovnikov v rdmci Narodného projektu
DEI NS III pre vykonavanie pobytovych opatreni.

Aktuélne je platna nasledovna organiza¢na Struktara.

Priloha k organizacnému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Malacky, Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky

Schéma organizaénej $truktiry
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Do vykonu c¢innosti zariadenia sa prostrednictvom aktivacnych prac formou
dobrovolnickej sluzby v roku 2019 nezapojil ziadny uchadza¢ o zamestnanie evidovany na
Urade prace, socialnych veci a rodiny v Malackach.

3.2 Priestorové podmienky

Samostatna skupina

Adresa: Rakarenska 50/A, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia)
Schvélena kapacita: 9

Rodinny dom v spréve zariadenia, LV 4527

Samostatna skupina

Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (3 vychovéavatelia, 3 pomocni vychovévatelia)
Schvalena kapacita: 9

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s taZkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovéavatelia, 3 opatrovatelia, 3 pomocni vychovévatelia)
Schvalena kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Specializovani samostatna skupina pre deti s t'azkym zdravotnym postihnutim
Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Pocet zamestnancov: 7 (3 vychovavatelia, 2 opatrovatelia, 2 pomocni vychovavatelia,)
Schvélend kapacita: 6

Rodinny dom v sprave zariadenia, LV 4527

Priestor pre zamestnancov vykonavajucich ambulantné a terénne opatrenia
Adresa: Sasinkova 1/D, Malacky
Prenajaté kancelarske priestory

Priestor pre mladych dospelych

Kapacita: jedna izba 2 miesta pre mladych dospelych, jedna izba priestor pre vykonavanie
odbornych metdd fyzioterapie

2 - izbovy byt v sprave zariadenia, LV 8487

Profesionalni nahradni rodicia: starostlivost’ o zverené deti zabezpeCuju vo vlastnych
bytovych podmienkach. Profesionalne rodiny byvaji v okruhu 70 km od Malaciek.



4 Koordinacna a riadiaca ¢innost’

4.1 Rozvoj zamestnancov
4.1.1 Vzdelavanie

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do vzdeldavania: 38 (niektori zamestnanci sa
zucastnili viacerych vzdelavacich aktivit)

Realizované vzdelavacie aktivity:

e Adaptacné vzdelavanie: Styria zamestnanci

e Metodické stretnutia organizované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny: socialni
pracovnici, psychologovia, Specidlny pedagdg, pomocni vychovavatelia, zastupca
zariadenia pre oblast’ vychovy spolu s d’al§im pedagogickym zamestnancom z réznych
samostatnych skupin

e Préca s pravidlami a em6ciami (24 zamestnancov)

e Vzt'ahova vizba /zéklad, poruchy (17 zamestnancov)

e Multidisciplindrme vzdelavanie Sikana — rieSenie rovesnickeho nasilia v $kolskom
prostredi

e Multidisciplinarne vzdelavanie Sikana — nastavenie efektivnej stratégie prevencie a
rieSenie rovesnickeho nasilia u subjektov

e Detska agresivita — Kam az to moze z4jst’?

e Vcasna intervencia

e Jeden zamestnanec absolvoval kurz Dotykova terapia, ziskal osvedCenie lektora
dotykovej terapie. T4 sa stala suCast'ou procesu nadvézovania osobného vztahu medzi
ziadate'mi a dietatom, pri vytvarani vztahovej viazby medzi nimi.

e Bola zaktipen4 odborna literatura vo vydavatel'stve Portal

e Dalsie odborné vzdelavania podl'a dostupnych ponuk

4.1.2 Supervizia

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do programu supervizie: 30

Pocet hodin individualnej supervizie:2, jedna hodina 30,00 €

Pocet hodin skupinovej supervizie pre zamestnancov samostatne usporiadanych skupin
a profesionalnych nahradnych rodicov: 21, jedna hodina 33,00 €

Pocet hodin skupinovej supervizie pre odborny tim vykonavajuci pobytové opatrenie
a odborny tim vykonavajlci opatrenia ambulantnou a terénnou formou: 5 hodin, jedna hodina
33,00 € (hradené z rozpoctu zariadenia) 15 hodin, hradené z rozpoctu NP DEI NS III

4.2 Riadiace akty

Pocas roka 2019 bolo vydanych, pripadne aktualizovanych 13 internych noriem.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Organizacny poriadok — dodatok ¢. 11

Organizacny poriadok — dodatok ¢. 12

Zasady pre obeh uctovnych dokladov v Centre pre deti a rodiny Malacky



Vykonavanie finan¢nej kontroly

Aplikacia zdkona €. 343/2015 o verejnom obstaravani v podmienkach Centra pre deti a rodiny
Malacky

Vnutorny platovy predpis

Postup Centra pre deti a rodiny Malacky pri uhradach za vykondvanie opatreni SPODaSK
Vykonavanie finan¢nej kontroly v podmienkach Centra pre deti a rodiny Malacky — dodatok
¢. 1

Organiza¢ny poriadok dodatok ¢. 13

Pracovné cesty a cestovné nahrady

Menovanie komisie pre trvalé upustenie od vymahania pohl'adévok statu

Prikaz na vykonanie inventarizacie majetku a zadvézkov a rozdielu majetku a zaviazkov

k 31.12.2019

4.3 Metodicka ¢innost’

Samostatne usporiadané skupiny hospodarili samostatne s vyclenenym rozpoctom podla
internej normy zariadenia. Z vycleneného rozpoctu si zabezpecovali vSetky potreby skupiny,
okrem energii a vi¢§ich udrzbovych prac v rodinnych domoch. Cinnost a postupy skupin,
socialnych pracovnikov a odborného timu st upravené v internej norme Pravidla starostlivosti
o deti a mladych dospelych a v Programe centra.

V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden krat mesacne porada riaditel’a s koordinatormi

skupin, odbornym timom pre pobytové opatrenia, odbornym timom pre vykonavanie
ambulantnych a terénnych opatreni a ekonomickymi zamestnancami. Jeden krat mesacne boli
realizované skupinové porady, stretavali sa zamestnanci skupin s odbornym timom
a riaditelom. Odborny tim pre ambulantné a terénne opatrenia sa stretaval s riaditel'om jeden
krat tyZdenne.
Riaditel zabezpeCoval kompletnli informovanost vSetkych zamestnancov zariadenia
o koncepénych materidloch, metodickych usmerneniach zriadovatela, ako aj dalSich
dolezitych skutoCnostiach. Sucasne riaditel zabezpeCoval implementaciu koncepénych
a metodickych materidlov do kazdodennej ¢innosti zamestnancov zariadenia.

Socialni pracovnici vykonavajici pobytové opatrenia boli vel'mi aktivni v organizovani
pripadovych konferencii. Pocas minulého roka zorganizovali 29 pripadovych konferencii.

S rodinami véac¢Siny deti boli zamestnanci zariadenia v ¢astom kontakte a intenzivne s nimi
pracuju nad’alej. Spolupracovali pri tom aj s akreditovanymi subjektmi, najmd s Linkou
detskej istoty a Navratom. Rodinu a blizke osoby v domédcom prostredi navstevovalo 30 deti.
Kontakt s rodinou a blizkymi osobami malo 42 deti.

4.4 Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v zariadeni bola vykonavana na zaklade Planu kontrolnej ¢innosti na
rok 2019. Kontrolnd ¢innost’ je zalozend na krizovej kontrole jednotlivych zamestnancov
zariadenia. Zamerand bola na vedenie dokumentéicie o odbornej starostlivosti o zverené deti
(psychologickej aj Specialnopedagogickej), kontrolu tvorby a vyhodnocovania individualnych
planov rozvoja osobnosti dietata, vyplacanie a pouZivanie vreckového, vyhotovovanie
a vyhodnocovanie planu ¢innosti pre rodinu, blizke osoby pocas kratkodobého pobytu dietat’a
mimo zariadenia, aktudlnost oznameni o nezvestnej osobe, osobné karty deti a uschovu
cennych veci, kontrolu vedenia spisovej dokumentacie dietat’a, kontrolu vedenia evidencii
sluzobnych motorovych vozidiel, kontrolu evidencie a skuto¢ného stavu majetku zariadenia
vo vybranych rodinnych domoch, kontrolu pridelenia a pouzivania mobilnych telefonov,
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kontrolu osobnych kariet zamestnancov a kontrolu zoznamu zakladného vybavenia dietata
(majetok CDR) v profesionalnych nahradnych rodinach, kontrolu spravy pohl'adavok statu

Vysledky kontrolnej ¢innosti boli prerokované na pracovnej porade, boli zadané terminy
na odstranenie zistenych nedostatkov. Riaditel' zariadenia vykonava kontrolni ¢innost’ na
vSetkych usekoch riadenia priebezne, pocas celého roka.

5 Statistické uidaje

5.1. Pobytové opatrenia

Pocet deti kapacita 40

Pocet prijatych deti v danom roku 11

Pocet odidenych deti zo zariadenia celkovo 8

Pocet odidenych mladych dospelych 2 (obidvaja do DSS)
Pocet premiestnenych deti na zéklade rozhodnutia sudu 0

Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 0

Pocet deti odidenych do NRS (NOS, PS, Osvojenie, MSO) 6

Priemerna diZka pobytu za zariadenie 4,07

5.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Pocet odporacani zaslanych organom SPODaSK 26

Pocet prijatych odporacani 26

Realizacia vykonu opatreni na zéklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni: 24 rodin, z toho 32 deti

Ukoncenie vykonu opatreni na zaklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni so splnenych cielom: 1 rodina, z toho 2 deti

Realizacia vykonu opatreni pricom neprislo k podpisu dohody: 2 rodiny, z toho 2 deti
Realizécia vykonu opatreni na zéklade podpisu Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni z dovodu predc¢asne ukoncenej spoluprace: 2 rodiny, z toho 2 deti

Pocet ambulantnych vychovnych opatreni 1
Realizacia vychovného opatrenia na zédklade rozhodnutia sudu: 1 rodina, z toho 1 diet’a



6 Rozpocet

Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2019
% Cerpania

Src(:lz‘ll)z:)lgelelty Iif));;zg:ty Skutocnost upravl:nému
rozpoctu

Prijmy spolu 7.641,00 4.882,42 4.977,66 101,95 %

z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu 680.380,00 999.523,77 999.521,34 99,99 %

z toho: krytie z EU 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo prijmov a vydavkov 672.739,00 994.641,35 994.543,68 99,99 %

z toho: z EU 0,00 0,00 0,00 0,00

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpo¢tu zariadenia

Zo Sstatneho rozpo¢tu malo zariadenie pridelené¢ finanéné prostriedky vo vyske
680.380,00 €. Upraveny rozpocet pridelenych finan¢nych prostriedkov k 31.12.2019 bol vo
vyske 999.523,77 €, Cerpanie vo vySke 999.521,34 €.

Finan¢né prostriedky boli pouzité iba na cel, na ktory boli urcené, kazdy vydavok bol
starostlivo zvazeny.

Schvalené prijmy pre rok 2019 boli vo vySke 7 641,00 €, upraveny rozpocet prijmov k
31.12.2019 bol vo vyske 4.882,42 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2019
bolo vo vyske 4.977,66 €.

Saldo prijmov a vydavkov z rozpoc¢tového hospodarenia k 31.12.2019 je vo vyske
994.543,68 €.

V oblasti vydavkov k 31.12.2019 bolo nasledovné Cerpanie (v €):

EK Text Schvaleny rozp. Upraveny rozp. Cerpanie
610 mzdy 396.092,00 552,455,00 477.380,28
620  poistenie 138.434,00 194.933,00 168.533,45
631  cestovné 2.900,00 3.646,35 3.648,35
632 el. energia, plyn, post. 14.880,00 18.205,79 18.205,04
633  vSeobecny material 49.598,00 54.520,82 54.520,82
634  dopravné 5.210,00 4.530,30 4.530,30
635  udrzba 2.100,00 9.810,31 9.810,31
636 najomné 130,00 3.975,43 3.975,43
637  vSeobecné sluzby 44.820,00 50.087,00 49.630,50
640  bezné transfery 26.216,00 41.270,00 41.268,85
Bezné vydavky celkom 680.380,00 933.436,00 831.503,33
700 Kapitalové vydavky 0,00 1.850,00 1.850,00
Kapitalové vydavky spolu 0,00 1.850,00 1.850,00
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Vydavky na NP DEI III NS

610 mzdy 0,00 47.013,42 47.043,42
620  poistenie 0,00 14.351,55 14.351,55
640 nemocenské davky 0,00 263,70 263,70
Spolu 61.658,67 61.658,67
Vydavky na druh rozpoctu 212

610  mzdy 0,00 0,00 75.074,72
620  poistenie 0,00 0,00 26.399,02
630  dohody 0,00 0,00 456,50
Spolu 101.930,24
Vydavky na OEKOH 3

632 el. energia, plyn, post. 0,00 209,54 209,94
633  vSeobecny material 0,00 2.152,06 2.152,06
636  najomné 0,00 194,40 217,10
Spolu 2.256,00 2.579,10
Bezné vydavky celkom 680.380,00 999.523,77 999.521,34
Kategoria 610 mzdy 599.498.,42 €
Kategoéria 620 poistné v suvislosti s ¢erpanim miezd 209.284,02 €
Kategoria 630 tovary a sluzby 147.356,35 €
Kategoria 640 transfery 41.532,55 €
Kategoria 700 kapitalove vydavky 1.850,00 €

7 Iné aktivity

Centrum pre deti arodiny Malacky je otvorenym prostredim a detom zabezpecuje
integraciu do komunity réznymi aktivitami. Niektoré su realizované vlastnymi zdrojmi
a moZznostami, niektoré vd’aka dlhodobej, ¢1 kratkodobej spolupraci s rdznymi partnermi.

Vramci vlastnych zdrojov sa deti zucastiiuju na kultirnych podujatiach - divadelné
predstavenia, koncerty, detské muzed, detské zabavné centra, dni otvorenych dveri v
Malackach, Bratislave a okoli. Absolvuji vylety do okolia Malaciek, pravidelné navstevy
plavarne v ramci hydroterapie. Deti a zamestnanci na rekre4ciu vyuZivaju chatu v sprave
nasho zariadenia v lokalite Stupy pri Pezinku. Takmer kazdé dieta navstevuje krizok podla
vlastného vyberu, ¢i uz v Skole, v centre vol'ného Casu, alebo sa venuje Sportu v roznych
Sportovych kluboch. Pocas prazdnin nadvézuju nové kamaratstva v taboroch organizovanych
prevazne O.Z. Fantazia deti. Specidlny pedagdg s detmi navstevoval Detské centrum
Farbicky.

Zariadenie raz ro¢ne organizuje spolocenské posedenie napr.: ,,Rozlucka s letom®, ,,Vitanie
prazdnin® pre vSetky deti a zamestnancov zariadenia spolu so susedmi z okolia, s byvalymi
zamestnancami (dochodcami), s mladymi dospelymi, ktori sa uz osamostatnili, ako aj
s 'ud'mi, ktori akymkol'vek sposobom poméhaji naSim detom a mladym dospelym, pripadne
chci snimi stravit nejaky cCas. Pre zamestnancov zariadenia kazdoroCne organizujeme
predviano¢né posedenie.
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7.1 Projekty a sponzorstvo

V ramci vykonavania pobytovych opatreni je vyznamnym regionalnym partnerom a
sponzorom zariadenia je IKEA Components, s.r.0o. Malacky, ale aj Kaufland, Malacky, New
Yorker, Malacky a Tesco Malacky.

Dlhoro¢nym sponzorom zariadenia je aj cestovné kanceldria Koala Tours z Piestan.

Vdaka spolo¢nosti SIA Central Europe, a.s. z Bratislavy sa Styri vybrané deti za
mimoriadne vysledky zucastnili vyberovych taborov.

Mimoriadne bezodplatné zazitky pocas roka 2019 detom sprostredkovali aj DJ Dusan
Bobot (letnd slavnost’) a Clenovia obcianskeho zdruzenia Pomdhat’ a chranit’ Slovensko
(Mikulasske prekvapenie). Na Mikuld§skom prekvapeni sa podiel'ali aj zamestnanci firmy
Forbo Siegling s.r.o0., Malacky.

Deti zjednej samostatne usporiadanej skupiny sa zaastnili na CSOB
Bratislava marathone a vd’aka sponzorom nase zariadenie neplatilo Startovné.

Nasim vyznamnym partnerom je aj n. o. Vstupte v Malackach. Dve deti nasho zariadenia
boli sucastou ich projektu zameraného na zlepSenie komunikacie klientov, ktori nedokazu
komunikovat’ ustne. Bezodplatne nam umoznili vyuzivat snoezelen zriadeny v ich
priestoroch, kde sa im vybranym detom venoval nas Specidlny pedagog. Jeden mlady dospely
navstevoval tvoriva dieliiu Vstipte n. o., pripravoval sa na prechod do ich zariadenia
podporovaného byvania.

Zahradu s hracimi prvkami pre deti pri jednom z rodinnych domov vlastnoru¢ne skraslili
zamestnanci z firmy Dachser Slovakia a. s. z Lozorna.

Viano¢né Zelania splnili detom viaceri darcovia obchodny retazec LIDL, Panta Rhei,
Electronic-star a.s., Nemocnica Malacky.

Firma BUDAMAR LOGISTICS, a.s., Bratislava detom sprostredkovala nezabudnutelny
zazitok vo forme darovania listkov na muzikal Snehulienka na l'ade.

Naklady na prevadzku zariadenia nam pomdhaji znizit'® spoloCnosti Slovanet, a.s.,
Biznisweb - IRISOFT, s.r.0., pdn Dusan Spuchlak, drogéria, Malacky.

Pocas casti roka 2019 zariadenie pokracovalo v spolupraci s Gymnaziom v Malackach,
ktoré je zapojené do medzinarodného projektu. V ramci tohto projektu jeden Student
navstevoval samostatne usporiadant skupinu, kde poméhal detom so Skolskymi llohami.

Nase zariadenie spolupracuje nad’alej s Providou v programe " Buddy". Styri deti a jeden
mlady dospely maja dobrovol'nika, blizke osoby. Jeden mlady dospely je nad’alej v kontakte s
byvalym dobrovolnikom z programu Buddy. Dobrovolnici/blizke osoby intenzivne s nami
spolupracuju, dvaja sa zcastnili pripadovych konferencii a spolupracuji na tlohdch z nich
vyplyvajtcich.

V ramci vykonavania ambulantnych a terénnych opatreni boli tieZ realizované viaceré
projekty. Pre rodiny s detmi v prirodzenom prostredi, ktorych rodina sa nachaddza v zhorSene;j
finan¢nej situdcii zabezpecila mikuldsske prekvapenie vo forme balickov spoloc¢nost’ Dell
Slovakia, bezplatné listky do mestského kina Nostalgia v Bratislave darovali zamestnanci
spolocnosti AT&T Slovakia. Vstupenky na predstavenie Snehovad kralovna pre deti zo
znevyhodneného prostredia poskytla formou daru zamestnankyna Nadéacie Volkswagen
Slovakia. Viano¢né darceky podl'a priani deti poskytla Nadacia PoStovej banky pre rodiny v
nepriaznivej Zivotnej situacii

7.2 Ocenenia a uspechy
Minister prace, socialnych veci a rodiny ocenil nase zariadenie za poskytovanie pomoci a

podpory rodindm v ich prirodzenom prostredi pocas vykonu ambulantnych a terénnych
opatreni.
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7.3 Letné, zimné tabory a iné pobyty

Habakuky Donovaly, Best Camp, s.r.0., 23.02.2019 — 02.03.2019, 10 deti

Bystra, Best Camp, s.r.0., 07.07.2019 — 21.07.2019, 10 deti

Futbalovy kemp, 01.07.-05.07.2019, 1 diet’a

Seget Vranjica, Chorvatsko, 03.07.-13.07.2019, 1 dieta

PARKOUR, FREERUN, GYMNASTIKA, denny letny tabor, Pohyboviia, Malacky, jal 2019,
4 deti

Letna skola Teach for Slovakia, 16.-31.07.2019, 9 deti

LETNY TABOR POHODAK Prasnik, CK Slnietko, 03.-10.08.2019, 1 dieta

SUNNY FOREST CAMP Nemsova, CK Slniecko, 05.-10.08.2019, 2 deti

Pobyt deti v Raktsku u pani Eder s dvomi naSimi zamestnancami, 08.08.-11.08.2019, 6 deti
Rackova Dolina, DEDLANDIA, Ustredie PSVaR, 11.8-16.8.2019, 4 deti

Jelenec, O.Z. Fantazia deti, 16.08.-30.08.2019, 10 deti

Kamenny mlyn, Wachumba, 18.08.-25.08.2019, 1 dieta

Chorvatsko, blizka osoba, 23.08.-31.08.2019, 1 dieta

Turecko, blizka osoba, 1 dieta

Jasenie, Best Camp, s.r.0., 26.12.2019-5.1.2020, 14 deti

Letné a zimné tabory boli hradené z ob¢ianskeho zdruzenia Zdruzenie pre deti z DeD, ktoré je
prijimatelom 2% z dani, zo sponzorskych darov a zo Statneho rozpoctu.

Deti sa zucastnili aj pobytov ,,Skola v prirode* podl’a ponuky jednotlivych $kol, prispevky za
zariadenie boli hradené z rozpoctu centra, niektorym detom na tieto pobyty prispeli rodicia
spoluziakov.

Deti sa zt¢astnili aj ozdravnych a lieCebnych pobytov:

Liecenie, Dolny Smokovec, 0108.-14.08.2019 — 2 deti

8 Kratkodobé ciele na rok 2020

PokraGovat’ v napliiani uz stanovenych ciel'ov

e Pokracovat’ v skvalitiovani a zintenziviiovani prace vo vztahu k detom a mladym
dospelym za uelom lepsSej pripravenosti mladych dospelych smerom k budiucemu
povolaniu a ispeSnému osamostatiiovaniu sa

e Dodsledne aplikovat integra¢ny a individudlny pristup

e Pripréci s rodinou aplikovat’ komplexny pristup

e ZlepSovat sa vo vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni, intenzivne
komunikovat’ a spolupracovat suradom prace, socidlnych veci arodiny pri
vykondvani ambulantnych a terénnych opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, ako aj d’alSimi pomahajicimi subjektmi

e Rozvijat’ zamestnancov zariadenia

Digitalne podpisal Mgr.
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