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1 Zakladné udaje

Sidlo: Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky

Kraj: Bratislavsky

ICO: 31781535

DIC: 2020988585

Statutarny zastupca: Mgr. Zdenka Klasova

Kontakt: +421 918494550

E-mail / webova stranka: riaditel@dedmaceijko.sk /
www.dedmacejko.sk

Schvalena kapacita celkom: 46

Pocet pracovnych uvazkov: 42,5

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad detského domova

2.1 Dlhodobé ciele

e ZniZovanie poctu deti s nariadenou ustavnou starostlivost'ou

Zapajanim rodiny, intenzivnou socialnou pracou s rodinami deti tak, aby bol pobyt deti
v zariadeni ¢o najkratsi
(principy: spolupréca, akceptacia, podpora, otvorenost’)

e Zabezpecovanie vykonu stidneho rozhodnutia v profesionalnych rodinach a v
samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch alebo v bytoch
(jedna skupina umiestnena v 1 rodinnom dome alebo v 1 byte),

Vytvaranim rodinnych podmienok pre Zivot diet’ata tak, aby boli zabezpefené jeho
individualne potreby a jeho rozvoj a samostatnost’

(principy: zaujem, individudlny pristup, kvalita, bezpecie, reSpekt k osobnosti, stabilita,
empatia)



2.2 Kratkodobé ciele

e Pri praci s rodinou aplikovat’ komplexny pristup
Realizovat’, pripadne sa zuastiiovat’ na pripadovych konferenciach.
Ciel' bol splneny, detsky domov intenzivne vyuZival metédu pripadovej konferencie. Vo
vicSine pripadov bol jej organizatorom.

e Zvladnutie zmien v praci s det'mi a ich rodinami umiestiiovanymi na zaklade
vychovného opatrenia
Ciel bol splneny len ¢iasto¢ne. Pocas roka 2016 v naSom detskom domove neboli umiestnené
deti na zdklade vychovného opatrenia. K zmenam v zloZeni samostatnych skupin vsak vd’aka
uspeSnym sanacidm dochadzalo. Prichod novych deti, zvdcSa na zdklade neodkladného
opatrenia vSak poskytoval moznost’ pripravy a zvladanie uvedenych zmien.

e Skvalitnit’ a zintenzivnit’ pracu vo vztahu k mladym dospelym za wcelom
lepsej pripravenosti mladych dospelych smerom k budicemu povolaniu a
uspesnému osamostatfiovaniu sa
Spolupracou vsetkych kompetentnych zamestnancov vychovavatel'a, socidlneho pracovnika,
psycholdga, Specidlneho pedagdga.
Ciel bol splneny. Traja mladi dospeli aj vd’aka intenzivnej spolupraci zamestnancov detského
domova v roku 2016 zmaturovali a dvaja z nich sa aj zatial’ ispe$ne osamostatnili. Predpoklad
osamostatnenia sa tretieho z nich je v roku 2017.

e Rozvijat’ zamestnancov zariadenia
Zabezpecenim vzdelavania, supervizie, zakipenim odborne;j literatury.
Ciel bol splneny. Zamestnanci mali zabezpe€ené viacmodulové vzdeldvanie v respektujice;
komunikdcii (kurz R+R), absolvovali d’alsie odborné vzdelavania, zi¢astiiovali sa odbornych
konferencii, metodickych stretnuti organizovanych Ustredim PSVaR. Vsetci zamestnanci
priameho kontaktu s detmi, socilni pracovnici a odborny tim mali zabezpe&enu superviziu.
Zakupenut odbornu literatiru vyuzili viaceri zamestnanci.

3 Koncepéna ¢innost’

3.1 Organizacna Struktira

Detsky domov Macejko poskytuje starostlivost’ detom a mladym dospelym v piatich
samostatnych skupinach a piatich profesionalnych rodinach. Styri samostatné skupiny su
umiestnené v rodinnych domoch, mladi dospeli byvaju v dvojizbovom byte, piati
profesiondlni rodi¢ia poskytuju starostlivost” detom vo vlastnych priestoroch.

Samostatna skupina: 2

Specializovana samostatn4 skupina pre deti s postihnutim: 2
Samostatna skupina pre MD: 1

Profesionalni rodi¢ia: 5



PoCas roka 2016 doSlo k dvom organizatnym zmenam ato najmi v stvislosti
s naplnenim pldnovanych tloh — zvySenie po¢tu profesiondlnych rodin, naplnenie normativu
poctu zamestnancov, ako aj z dovodu optimalizacie organizacie prace v detskom domove.
Aktualne je platné nasledovna organiza¢na Struktira.

Priloha k organizatnému poriadku

Detsky domov Macejko, Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky

Schéma organizacnej truktury ¢. 15

Riaditel' 1
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i Schéma oganizacnej Struktiry je platna a Géinna od 01.03.2017
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povereny nadenim sekcie soc'a'!nycﬁ veci a rodiny

Ustredie prace,

vec a rodiny

Samostatna skupina
pre mladych dospelych (4)
Byt - Mierové nam. ¢ 12. Malacky

Predklada dna: 22 .02 2017

Mgr. Zdenka Klasova
niaditelka Detskeho domova Macejko

Do vykonu cinnosti detského domova sa vroku 2016 zapdjali aj nezamestnani
uchadza¢i o zamestnanie evidovani na Urade prace, socidlnych veci arodiny v Malackich
prostrednictvom aktiva¢nych prac formou dobrovolnickej sluzby.

3.2 Priestorové podmienky

Samostatna skupina

Adresa: Rakarenska 50/A, Malacky

PocCet zamestnancov: 6 (3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovéavatelia)

Schvélena kapacita: 9



Rodinny dom v sprave DeD, LV 4527

Samostatna skupina

Adresa: Duklianskych hrdinov 32, Malacky

Pocet zamestnancov: 6 (3 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia)
Schvalend kapacita: 9

Rodinny dom v sprave DeD, LV 4527

Specializovana samostatna skupina pre deti s postihnutim

Adresa: Jozefa Kubinu 38, Malacky

Pocet zamestnancov: 8 (2 vychovavatelia, 4 opatrovatelia, 2 pomocni vychovavatelia)
Schvalend kapacita: 7

Rodinny dom v sprave DeD, LV 4527

§pecializ0vanz’1 samostatna skupina pre deti s postihnutim

Adresa: Hviezdoslavova 73, Malacky

Pocet zamestnancov: 7 (3 vychovavatelia, 2 opatrovatelia, 2 pomocni vychovavatelia,)
Schvalend kapacita: 7

Rodinny dom v sprave DeD, LV 4527

Samostatna skupina pre mladych dospelych

Adresa samostatnej skupiny pre mladych dospelych: Mierové namestie 12, Malacky

Pocet zamestnancov: 0 (s mladymi dospelymi pracuja dvaja socialni pracovnici kumulovane
popri svojej beznej agende)

Schvalena kapacita priestoru pre mladych dospelych: 4

2 - izbovy byt v sprave DeD, LV 8487

Profesionalni rodicia: starostlivost’ o zverené deti zabezpefuji vo vlastnych bytovych
podmienkach. Profesionalne rodiny byvaji v Malackéach a ich okoli.

4 Koordinaéna a riadiaca ¢innost’

4.1 Rozvoj zamestnancov
4.1.1 Vzdelavanie

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do vzdelavania: 43

Realizované vzdelavacie aktivity:

e Adaptacné vzdelavanie: Styria zamestnanci, traja ukon¢ili, jeden ukon¢il pracovny
pomer, jedna zamestnankynia pokrac¢uje do roku 2017.

e Metodické stretnutia organizované Ustredim prace, socidlnych veci arodiny:
psychologicky, Specidlna pedagogicka, zastupca detského domova pre oblast’ vychovy
spolu s d’al$sim pedagogickym zamestnancom z roznych samostatnych skupin.

e Celoslovenské stretnutia pre socidlnych pracovnikov, odbornych zamestnancov, pre
vychovavatel'ov.

e Kurz reSpektujicej komunikacie R+R

e Bola zakupend odborna literatura vo vydavatel'stve Portal.

e Dalsie odborné vzdelavania podla dostupnych ponuk.



4.1.2 Supervizia

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do programu supervizie: 38
Pocet hodin individualnej supervizie: 1, jedna hodina 30,00 €
Pocet hodin skupinovej supervizie: 34, jedna hodina 33,00 €

4.2 Riadiace akty

Pocas roka 2016 bolo vydanych, pripadne aktualizovanych 15 internych noriem.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Vykonavanie finan¢nej kontroly v podmienkach DeD Macejko

Zasady pre obeh uctovnych dokladov

Hospodarenie samostatnych a $pecializovanych samostatnych skupin s vy¢lenenym
rozpoctom — dodatok ¢. 1

Organizacny poriadok — dodatok ¢. 4

Vnutorny platovy predpis — dodatok ¢. 1

Zasady pre pouzitie finan¢nych prostriedkov na reprezentaéné ucely

Nakladanie s nehnuteI'nym a hnutel'nym majetkom $tatu v sprave Detského domova Macejko
Evidencia majetku a sposoby odpisovania majetku $tatu v sprave Detského domova Macejko
Pravidla starostlivosti o deti a mladych dospelych

Statit Komisie pre posudzovanie navrhov na trvalé upustenie od vymahania pohl'adavok
Statu spravovanych Detskym domovom Macejko

Registraturny poriadok

Internd norma o zaddvani zdkaziek na zabezpelenie realizdcie zdkona ¢&. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskors$ich
predpisov v podmienkach Detského domova Macejko

Organizacny poriadok — dodatok ¢&. 5

Prikaz na vykonanie inventarizacie majetku a zavdzkov arozdielu majetku a zavizkov k
31.12.2016

4.3 Metodicka ¢innost’

Samostatné skupiny hospodarili samostatne s vy¢lenenym rozpo¢tom podla internej
normy detského domova. Z vy¢leneného rozpoétu si zabezpetovali vSetky potreby skupiny,
okrem energii a vd¢sich udrzbovych prac v rodinnych domoch. Cinnost a postupy skupin,
socialnych pracovnikov a odborného timu je upravena v internej norme Pravidl4 starostlivosti
o deti amladych dospelych, ktora bola vypracovand vroku 2016 za ucasti viacerych
zamestnancov. Do vydania tejto internej normy boli jednotlivé ¢innosti a postupy upravené
najmé v zaznamoch z porad.

V detskom domove je zavedeny systém porad, jeden krat mesatne porada riaditela
s koordindtormi skupin, socidlnymi pracovnikmi, odbornym timom a ekonomickymi
zamestnancami. Jeden krat mesa¢ne boli realizované skupinové porady, stretdvali sa
zamestnanci skupin so socialnymi pracovnikmi, odbornym timom a riaditelom.

Riaditel' zabezpecoval kompletni informovanost’ vetkych zamestnancov detského domova
o koncepénych materidloch, metodickych usmerneniach zriadovatela, ako aj d’alsich
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dolezitych skuto¢nostiach. Sucasne riaditel zabezpeoval implementaciu koncepénych
a metodickych materidlov do kazdodennej ¢innosti zamestnancov detského domova.

Socidlni pracovnici detského domova absolvovali vzdelavanie suvisiace s realizdciou
pripadovych konferencii vedené pani Vierou Bechytiovou. Boli vel'mi aktivni v organizovani
pripadovych konferencii. Pofas minulého roka zorganizovali 25 pripadovych konferencii.
Zamestnanci detského domova sa aktivne zcastiiovali aj pripadovych konferencii
organizovanych inym subjektom (v minulom roku boli 4).

S rodinami v&¢Siny deti boli zamestnanci detského domova v ¢astom kontakte
aintenzivne s nimi pracuju. Spolupracovali pri tom aj s akreditovanymi subjektmi, najma s
Linkou detskej istoty, Navratom a KI'i¢om. Rodinu a blizke osoby navstevovalo 38 deti.

4.4 Kontrolna ¢innost’

Kontrolna Cinnost’ v detskom domove bola vykonavana na zaklade Planu kontrolnej
¢innosti na rok 2016. Kontrolnd Cinnost’ je zalozena na kriZzovej kontrole jednotlivych
zamestnancov detského domova. Zamerana bola vedenie spisovej dokumenticie diet’at’a,
vypracovanie a vyhodnocovanie individualneho planu rozvoja osobnosti diet'at’a, pohl'adavky,
vyrad’'ovanie majetku, evidenciu majetku na osobnych kartach deti, majetok, ktory nepodlicha
inventarizacii, kvalitu stravovania deti. Vysledky kontrolnej ¢innosti boli prerokované na
pracovnej porade, boli zadané terminy na odstranenie zistenych nedostatkov. Riaditel
detského domova vykonava kontrolna ¢innost” na vsetkych tsekoch riadenia priebezne, podas
celého roka.

5 Statistické udaje

pocet deti kapacita 46
pocet prijatych deti v danom roku 9
pocet odidenych deti z DeD celkovo 12
pocet odidenych MD 2
pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu 1
pocet deti odidenych z dévodu sanacie 6
pocet deti do NRS ( NOS, PS, Osvojenie, MSO) 3
priemerné diZka pobytu za DeD 5,43
6 Rozpocet
Schvaleny Upraveny o ans %
DkulGEnos: k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
1 2 3 4 4
Prijmy spolu 7.135,00 6.282,00 5.749,09 91,51 %
z toho: prijaté z rozpoctu EU 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu: 551.588,00 682.220,00 682.215,65 99,99 %
z toho: krytie prostriedkami EU 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo prijmov a vydavkov 544.453,00 675.938,00 676.466,56 100,08 %




| z toho: z prostriedkov EU | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |

Zo Statneho  rozpoc€tu boli detskému domovu schvélené finanéné prostriedky vo
vySke 551.588,00 €. Upraveny rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov k 31.12.2016
bol vo vyske 682.220,00 € aCerpany bol vo vyske 682.215,65 €. Navysenie vydavkov
rozpoCtu z mimorozpoctovych zdrojov je vo vyske 4.394,43 €. Celkové vydavky detského
domova z rozpoctovanych a mimorozpo¢tovych finan¢nych prostriedkov boli vo vyske
688.441,68 €. Finantné prostriedky boli pouzité iba na Ggel, na ktory boli uréené, kazdy
vydavok bol starostlivo zvaZeny.

Schvalené prijmy pre rok 2016 boli vo vyske 7.135,00 €. Upravené prijmy pre rok 2016
boli vo vyske 6.282,00 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2016 bolo vo vyske
5.749,09 € a z mimorozpoctovych finanénych prostriedkov vo vyske 4.268,02 €. Celkova
suma prijmov je 11.975,10 €.

Saldo prijmov a vydavkov zrozpoétového hospodarenia k 31.12.2016 bolo vo vyske
676.466,56 €.

Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

EK  Text Schvileny rozpocet  Upraveny rozpodet Cerpanie
610 mzdy 309.956,00 391.402,00 391.276,00
620  poistenie 108.295,00 137.231,00 137.230,42
631  cestovné 2.000,00 1.490,28 1.490,28
632  el. energia, plyn, post. 22.333,00 19.720,97 19.717.35
633  vSeobecny material 44.500,00 43.254,13 43.254,13
634  dopravné 4.194,00 4.325,09 4.325,09
635  udrzba 140,00 9.821,72 9.821,72
636 najomné 1.550,00 1.003,36 1.003,36
637  vSeobecné sluzby 25.610,00 42.566,45 42.566,45
640  bezné transfery 33.110,00 31.405,00 31.404,85
BeZné vydavky celkom 551.588,00 682.220,00 682.215,65




7 Iné aktivity

Detsky domov Macejko je otvorenym prostredim a detom zabezpeluje integraciu do
komunity réznymi aktivitami. Niektoré su realizované vlastnymi zdrojmi a moZnostami,
niektoré vd’aka dlhodobej, ¢i kratkodobej spolupraci s réznymi partnermi.

V ramci vlastnych zdrojov sa deti zucastiiuju na kulturnych podujatiach - divadelné
predstavenia, koncerty, detské muzed, detské zabavné centra, dni otvorenych dveri v
Malackach, Bratislave a okoli. Absolvuji vylety do okolia Malaciek, navSteva plavarne,
kupaliska, aquaparku. V minulom roku absolvovali okrem hydroterapie aj hipoterapiu.
Takmer kazdé dieta navstevuje krazok podlPa vlastného vyberu, & uz v $kole, v centre
volného casu, alebo sa venuje $portu vrdznych Sportovych kluboch. Polas prazdnin
nadvizuju nové kamaratstva v tdboroch organizovanych aj pre deti mimo detskych domov.

Letisko Kuchymia pravidelne pozyva nase deti na Dni otvorenych dveri, zapaja deti do
hier, oboznamuje ich s leteckou technikou.

Detsky domov najmenej raz roéne organizuje spolo¢enské posedenie napr.: ,,Rozlucka
s letom*, ,,Vitanie prazdnin“ pre vSetky deti a zamestnancov DeD spolu so susedmi z okolia,
s byvalymi zamestnancami (d6chodcami), s detmi z detského domova, ktoré sa
osamostatnili, ako aj s F'ud’'mi, ktor{ akymkol'vek spdsobom pomahaji nasim detom a mladym
dospelym, pripadne chct snimi stravit' nejaky ¢as. Pre zamestnancov detského domova
kazdoro¢ne organizujeme predvianoéné posedenie.

7.1 Projekty a sponzorstvo

Vyznamnym regiondlnym partnerom a sponzorom detského domova je Ikea
Components, s.r.o. Malacky, ale aj Kaufland, Malacky, New Yorker, Malacky.

Vd’aka realizécii hipoterapie v OZ Hipko Borinka pri Stupave detsky domov ziskal
d’alSieho vyznamného partnera pre realizaciu integraénych aktivit.

Rotary klub v Malackach poskytol pre nase deti finanény dar na zabezpeCenie pomdcok
pre deti s TZP ale najmi na zabezpedenie hydroterapie.

Vd’aka dlhoro¢nej podpornej spolupraci Slovensko - rakuskej obchodnej spolo¢nosti
maju deti a mladi dospeli kazdoroéne moznost’ prezentovat’ svoj vytvarny talent na velkej
letnej slavnosti organizovanej pre vSetkych partnerov spolo¢nosti. Najmé mladi dospeli maju
moznost’ nadvézovat’ nové, dolezité skusenosti a kontakty, nakolko vZdy sa tejto slavnosti
zGCastfiuje aj jeden znich. Uvedena spolo¢nost’ je sufasne vyznamnym niekolkoro¢nym
sponzorom detského domova.

Dlhoroénym sponzorom detského domova je aj cestovna kancelaria TIP TRAVEL,
Piestany.

Projekt ,,Interaktivne daréeky* s detskym domovom realizovala spolo¢nost’ First Data
z Bratislavy.

Na projekte ,,Strom Zelani* detsky domovov spolupracoval s firmou Lidl.

Vd’aka projektu ,,Zbijackova kapustnica®, ktory organizoval p. Pavel Fajtdk z Malych
Levar, detsky domov ziskal pre deti 5 novych bicyklov.

Pani Michal Ritomsky a Radoslav Sloboda nam kazdoro¢ne poméahaji so zabezpeenim
mikulasskych bali¢kov pre vSetky deti umiestnené v samostatnych skupinach.

Naklady na prevadzku detského domova nam vyznamne pomahaji zniZit" spolo¢nosti
Slovanet, a.s., Biznisweb - IRISOFT, s.r.o., COPY-PRINT, s.r.o., Bratislava, pan DuSan
Spuchlak, drogéria, Malacky.
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V roku 2016 detskému domovu upe¢enim vianoéne;j torty a kolacikov, ako aj drobnymi
daréekmi pre deti pomohla aj pani Barbora Sisulakové spolu so svojimi susedmi a d’al§imi
znamymi.

Koncom roka darovala nasim detom spolo¢nost’ TEREZIA COMPANY s.r.o. kvalitné
vitaminové doplnky.

Pocas celého roka detsky domov spolupracuje s Gymnaziom v Malackach, ktoré je
zapojeneé do medzinarodného projektu. V ramci tohto projektu Studenti plnia rézne tulohy,
medzi ktoré patri aj charitativna ¢innost. Vybrani $tudenti navstevuji samostatné skupiny,
kde poméhaji detom so Skolskymi tlohami, pripadne s nimi travia volny &as.

7.2 Ocenenia a uspechy

V roku 2016 nas detsky domov ziskal ocenenie ministra prace, socidlnych veci a rodiny
Jana Richtera ,,Z domova do rodiny*.

7.3 Letné, zimné tabory a iné pobyty

Trencianska Tepla - tdbor s nazvom FANNY DAYS, CK TWISTOVOs. r. o.
16.7.2016 - 23.07.2016, 1 dieta
Trencianska Tepld — tabor s nazvom Miliénovy tabor, CK TWISTOVO s.r.0.

23.07.2016 — 30.07.2016, 1 dieta

Jedliny — Kostol'any pod Tribe¢om — tabor s ndzvom EVOLUTION, CK WACHUMBA s.r.o.
17.07.2016 — 30.07.2016, 1 diet’a

REPISTE, Sklené Teplice, CK Agentiira O.K. VoIny Cas

01.07.2016 — 15.07.2016, 8 deti

Mosovce, O.Z. Fantazia deti

09.07.2016 — 23.07.2017, 5 deti

Malacky Jazykovy letny kurz — denny tabor, Spojend $kola Sv. Frantiska Assiského Malacky
a spolo¢nost’ TalkTalkcourses

22.08.2016 — 26.08.2016, 1 dieta

Radava, TIK TAK

24.07.2016 - 30.07.2016, 2 deti

Velké pole, TIK TAK

24.07.2016 — 30.07.2016, 7 deti

Ostra Grun, chata Kollarova, O.Z. Fantazia deti

21.12.2016 — 4.1.2017, 10 deti

Pocuvadlo, chata Lodiar, CK Best Camp

27.12.2016 — 7.1.2017, 5 deti

Letne a zimné tabory boli hradené z ob¢ianskeho zdruZenia ZdruZenie pre deti z DeD, ktoré je
prijimatelom 2% zdani, zo sponzorskych prispevkov evidovanych na uéte dary a granty
a Clastocne zo Statneho rozpodtu.

Deti sa zucastnili aj pobytov ,,8kola v prirode* podl'a ponuky jednotlivych $kdl, prispevky za
detsky domov boli hradené zo ZdruZenia pre deti z DeD. TieZ individudlne futbalovych
sustredeni. '
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Dalej sa deti zi¢astnili ozdravnych a lieCebnych pobytov:
Ozdravny pobyt, Kremnické Bane, 27.5 — 17.6. 2016 — 6 deti
Ozdravny pobyt, Kremnické Bane, 1. - 22. Jal 2016 — 8 deti
Liecenie, Dolny Smokovec, 22.4. - 12. 5.2016 — 16 deti
Liecenie, Dolny Smokovec, 2. - 16. augusta 2016 — 4 deti

8 Kratkodobé ciele na rok 2017

e Skvalitnit’ a zintenzivnit’ pracu vo vzt’ahu k detom a mladym dospelym za
ucelom lepSej pripravenosti mladych dospelych smerom k budiicemu
povolaniu a GispeSnému osamostatiiovaniu sa

Spolupracou vSetkych kompetentnych zamestnancov vychovéavatel’a, socidlneho pracovnika,
psychologa, Specidlneho pedagoga pri priprave deti od 15 rokov v oblastiach priprava na
povolanie, Zivotna realita, sebadisciplina — zodpovednost za seba, partnerské vztahy
arodiCovstvo, realny zaujem o svoje zdravie, zdravy Zivotny $tyl, finan¢nd gramotnost,
ziskavanie redlneho obrazu o sebe, priprava na kultirne odli$nosti.

® Pri praci s rodinou aplikovat’ komplexny pristup
S prvkami spoluprice vSetkych osob, institicii a organizacii, ktoré s rodinou spolupracuju a
hl'adania spoloéného rieSenia situacie rodiny s jednotnym ciefom planu socialnej préce,
interdisciplinarity a timovej prace — prepojenie réznych pohladov odbornikov na problémy
rodiny a rieSenia (socidlny, psychologicky, pedagogicky, zdravotny atd’.), zabezpelenia
prijatia takych opatreni, aby deti mohli zostat’ v kontakte so svojimi rodi¢mi, ¢ inymi
blizkymi osobami. Realizovat’, pripadne sa zG&astiiovat’ na pripadovych konferenciach.

e Dosledne aplikovat’ integraény pristup
Utvéaranie podmienok pre integraciu deti v miestnych komunitach.

e Zintenzivnit’ individualny pristup
Ku vSetkym detom, je predpokladom na to, aby potreby kazdého diet'at’a boli v dostato¢ne;
miere saturované, a aby bola zabezpe€ena eliminacia portch psychického, fyzického alebo
socidlneho vyvinu deti, resp. ich vznik a recidiva

e Rozvijat’ zamestnancov zariadenia
ZabezpeCenim vzdeldvania, supervizie, aplikdciou systému hodnotenia a odmeiiovania
zamestnancov.

a }( lasova

Mgr. Zde
riaditel’ka
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