Proces vykonavania opatreni ambulantnou alebo terénnou formou

Centrum zacina s vykondvanim opatreni pre dieta a jeho rodinu alebo pre mladého dospelého
na zaklade pisomného odporucania uradu prace, socialnych veci a rodiny (organu SPODaSK)
alebo na zaklade ulozeného vychovného opatrenia.

Zoznamenie zamestnancov centra s klientmi prebieha pocas kontraktacného stretnutia za
pritomnosti manazéra pripadu z organu SPODaSK. Pokial' klienti dobrovolne prijimajua
pomoc a podporu centra, centrum s nimi uzatvori dohodu o vykonavani opatreni ambulantnou
alebo terénnou formou. Sucastou dohody je aj plan vykondvania opatreni. Pri vykondvani
ambulantnych vychovnych opatreni organ SPODaSK predlozi centru rozhodnutie o ulozeni
vychovného opatrenia, informaciu o vykonanych opatreniach organom SPODaSK a rozsah
ambulantného vychovného opatrenia vyjadreny v hodinach, ak nie je takyto rozsah urceny
V rozhodnuti.

Plan vykondvania opatreni ambulantnou alebo terénnou formou na zéklade dohody vyhotovi
centrum V spolupraci s rodicom alebo inou fyzickou osobou, ktora sa o diet’a stard. Ciel planu
vykonavania opatreni ambulantnou formou alebo terénnou formou je totozny s cielom
socialnej prace organu socidlnopravnej ochrany deti a sociilnej kurately. Plan obsahuje
konkrétne odborné metddy, podrobnosti ich vykondvania, rozsah vykondvanych metdd
vyjadreny v hodinach priamej odbornej prace s klientom, oznacenie a pracovné zaradenie
zamestnanca centra, ktory bude za vykonéavanie opatreni pre fyzické osoby zodpovedat’, pocet
zamestnancov, ktori sa budi na vykonavanie opatreni podielat, dovody ukoncenia
vykonévania odbornych ¢innosti, spdsob a ¢asovy harmonogram priebezného a zaverecného
hodnotenia vykonavania opatreni v centre.

Kazdy program je spravidla ¢leneny na tri fazy:

1. Pociatocna, inicialna, uvodna faza — prvy kontakt s klientom:
- nadviazanie vztahu s dietatom, rodinou, vytvorenie poradenskej atmosféry
- zistovanie zakladnych anamnestickych udajov a ich spracovanie
- uzavretie poradenského kontraktu (vytvorenie pracovného modelu, casovy
harmonogram — dohoda 0 organizacii stretnuti atd’.)
2. Stredna faza - zadefinovanie problému a hl'adanie sposobov rieSenia
- porozumenie faktorom vzniku a udrziavania problémového spravania
- definovanie toho, ¢o v rodinnom systéme funguje
- planovanie, vyber a aplikécia intervencii v atmosfére podporného vztahu pre potrebné
zmeny.

3. Zaverec¢na faza:

- zhodnotenie procesu vykonavania opatreni, poradenského procesu
- zhodnotenie a podpora udrzatel'nosti zmeny - ustalenie sebapomahajicich zru¢nosti

- ukoncenie pomoci a podpory dietat'u a jeho rodine.

Programy st realizované najmi individualne, kombinaciou terénnej a ambulantnej formy
vykonéavania opatreni SPODaSK. Podl'a zamerania ich realizuju socidlni pracovnici
a psychologovia. Odbornik mé pravo robit’ korekciu tém a metdd jednotlivych opatreni podl'a
potrieb Klientov.
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Centrum poskytuje organu SPODaSK priebezné spravy, spravidla kazdé dva mesiace
a zavereénu spravu s odporucaniami. V pripade potreby moéze centrum organu SPODaSK
navrhnit' d’al§ie vykonavanie opatreni pre dieta a jeho rodinu, nasledne organ SPODaSK
zasle centru nové odporicanie pre vykonédvanie opatreni pre danu rodinu.
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