Dohoda medzi zamestnavatel’om a zastupcom zamestnancov

uzatvorena podla § 233 ods. 4 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor§ich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)

Centrum pre deti a rodiny Malacky
Hviezdoslavova 73, 901 01 Malacky
1CO 31781535

Zastupené riaditelkou: Mgr.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Mgr.
zamestnanecky dovernik .
zvoleny zamestnancami Centra pre deti a rodiny Malacky

uzatvaraju tito dohodu
v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndavania zamestnancov

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory
maé pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika préace je devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4. Priprvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkcného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani predéasného starobného dbéchodku zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika price v sume jedného
funké&ného platu zamestnanca.



5. Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnévatel'skych
zmluvéach je najmenej 2 % z objemu za¢tovanych platov zamestnancov zi&astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

6. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’aldim pridelom vo vy§ke najmenej 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendary rok.

7. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uzatvara na obdobie
od 1.1.2026 do u¢innosti novej Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupiia pre zamestnévatelov,
ktori pri odmefiovani postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorjch
zakonov v zneni neskor§ich predpisov.
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